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Predslov

Tato vedecka monografia je jednym z vysledkov realizovaného vedeckého projektu APVV 19-0581 s
nazvom , Medzigeneracné podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie: pragmaticky pristup.” Jej
zameranie bolo inSpirované dostupnostou dat Globalneho monitoru podnikania (GEM), ktoré
poskytuju Siroké moznosti pre vyskum réznych aspektov podnikania. Tieto data su neocenitelnym
zdrojom pri skimani sélo podnikatelskej aktivity, ktord je mimoriadne aktudlnou témou nielen na
Slovensku, ale aj v globdlnom meradle.

V tejto suvislosti by som chcel vyjadrit svoju vdaku vsetkym, ktori prispeli k tvorbe tejto monografie.
Osobitné podakovanie patri prof. Ing. Anne Pilkovej, PhD., MBA, ktora svojou odbornostou a podporou
vyznamne prispela k Uspe$nému zdolaniu mnohych mojich vyziev pri pisani tejto monografie. Dalej by
som rad podakoval vedeniu Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave za poskytnuté
zdroje a intelektudlne prostredie, ktoré umoznili realizaciu tohto vyskumného zdmeru. Nakoniec, moja
vdacnost patri mojej rodine, ktord mi pocas procesu pisania a skimania poskytla nevyhnutnu
emocionalnu a mordlnu podporu.



Uvod

Predkladana vedeckd monografia je venovana fenoménu sélo podnikania, ktoré je vyznamnou
sucastou moderného ekonomického prostredia. ZvySena pozornost tomuto fenoménu reflektuje jeho
rastlce zastUpenie v ekonomickych aktivitach po celom svete a jeho potencialny vplyv na trh prace a
ekonomicky rast (Dvoulety a Orel, 2020). Tato forma podnikania, ktora zahfrfia samostatnu zarobkovu
¢innost bez zamestnancov, freelancing, jednoosobové podniky, hybridné podnikanie a iné, predstavuje
flexibilnu pracovnu alternativu, ktord reaguje pruzne na meniace sa ekonomické a socialne podmienky
(Cooke a kol., 2018). Vyznam sdélo podnikania spociva nielen v jeho schopnosti generovat prijem pre
jednotlivcoy, ale aj v jeho prinose pre tvorbu inovacii a v zvySenej adaptabilite ekonomickych subjektov
réznej velkosti v rychlo sa meniacom ekonomickom prostredi (Burke a Cowling, 2019).

Sélo podnikatelia su Casto povaZovani za inicidtorov a tvorcov inovacnych procesov a prispievaju k
dynamike a konkurencieschopnosti ekonomik (Audretsch a Belitski, 2021). V Eurdpe a na Slovensku,
kde je sélo podnikanie mimoriadne rozsirené, tato forma podnikania umoziuje individudlne pristupy k
praci a podnikaniu, ¢o moze byt atraktivne vzhladom na rastuci dopyt po flexibilnej pracovnej sile. Sélo
podnikanie predstavuje nielen alternativny spdsob zamestnania, ale aj moznost pre jednotlivcov
prejavit svoju podnikavost bez nutnosti zavazkov spojenych so zamestnavanim inych oséb.

Okrem toho, vyznam sdélo podnikania sa prejavuje v jeho schopnosti poskytovat rieSenia na miestnej aj
globdlnej Urovni, ¢o sa odrdza v jeho rasticom zastupeni v réznych sektoroch a odvetviach. Ako také,
solo podnikanie je zaujimavym objektom pre vyskumnikov, politikov a praktikov, ktori sa snazia
pochopit jeho vplyvy, ako aj prileZitosti a vyzvy, s ktorymi sa sélo podnikatelia stretavaju.

Preto je hlavnym cielom tejto vedeckej monografie na zaklade kvantitativnych analyz poskytnut
interpretaciu vyvoja a charakteristik sélo podnikania na Slovensku a v medzindrodnom kontexte, ako
vychodisko pre formulaciu odporucani pre aktérov ekosystému rozvoja a podpory podnikania a tvorcov
politik.

Skdumand problematika je spracovana v piatich kapitolach. Prva kapitola, Sélo podnikanie v kontexte
stucasnych vyvojovych trendov, predstavuje Uvod do témy, charakterizujuc doleZitost sélo podnikania
vo vyskume a praxi. Druha kapitola, Systematicky prehlad literatury z oblasti sélo podnikania, skiima a
analyzuje existujucu literatdru suvisiacu so sélo podnikanim, vyuZivajuc rigorézne metodiky na
spracovanie systematického prehladu literatiry scielom identifikovat hlavné oblasti vedeckého
vyskumu v danej problematike a stav sucasného vedeckého poznania v tychto oblastiach. Tretia
kapitola, Metodika empirickej ¢asti vedeckej monografie, sa zameriava na metodologicky ramec, zdroje
dat a Statistické metddy pouzité v empirickej ¢asti. Vysledky vyskumu su prezentované v stvrtej kapitole,
kde sa skima potencidl sélo podnikania, podnikatelska aktivita a jej charakteristiky na Slovensku a v
medzinarodnom kontexte ako aj vplyv vybranych podnikatelskych a demografickych charakteristik na
pravdepodobnost zacat podnikat ako sélo podnikatel a podnikatel s partnermi alebo zamestnancami
avztah Urovne soélo podnikania afaktorov podnikatelského prostredia aekosystému. Zavere¢na
kapitola, Diskusia a odporucania, syntetizuje zistenia a poskytuje odporuicania pre aktérov rozvoja
a podpory podnikania a tvorcov politik.

Tato praca bola podporena Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade Zmluvy ¢. APVV-19-
0581.
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1. Sélo podnikanie v kontexte sicasnych vyvojovych trendov

Podnikanie sa vieobecne povazZuje za klucové pre zdravie a rozvoj ekonomiky (Audretsch a Keilbach,
2004; Mueller, 2007). Jeho uloha spociva nielen v tvorbe zisku a pracovnych miest, ale aj v podpore
inovacii, ktoré prispievaju k ekonomickému rastu a rieSeniu spolocenskych problémov. Hoci sa uznava
vyznam rastovych podnikov, mikropodniky vratane jednoosobovych podnikov su pre ekonomiku taktiez
kfucové (Belt a kol., 2016).

Na oznacenie jednoosobovych podnikov sa pouzivaju aj pojmy ako sélo podnikanie, sélo samostatna
zarobkova ¢innost (SZC€), freelancing, praca na vlastny Ucet, jednoosobové podniky, ale aj iné formy SzC
bez zamestnancov. S6lo podnikanie si ziskalo znaénu pozornost vyskumnikov a tvorcov politik vzhfadom
na jeho rozsirenost a vplyv na ekonomiku (napr. Dvoulety a Orel, 2020, Gevaert a kol., 2022). Sélo
podnikanie je potencidlne do6lezitym zdrojom tvorby pracovnych miest. Ak by aspon maly podiel sélo
podnikatelov zamestnal minimalne jedného zamestnanca, vyznamne by to prispelo k znizeniu miery
nezamestnanosti (Millan a kol.,, 2013). Zamestnavanie zamestnancov vsak nie je bez néakladov
a suvisiacich problémov (Coad a kol., 2017) a len mala ¢ast sélo podnikatelov pocas svojho podnikania
zaCne zamestnavat zamestnancov (Fairlie a Miranda, 2017). Empirické dokazy ukazuju, ze sélo
podnikanie je osobitnou formou podnikania, ktord sa z hladiska pracovnych podmienok ale aj aspiracii,
postojov a skusenosti |i$i od plateného zamestnania, tandardného podnikania alebo vykonavania SZC
so zamestnancami (Boeri a kol., 2020).

Kapitola sa zaobera teoretickymi vychodiskami skimanej problematiky. Je Struktirovana tak, Zze najprv
je prezentovany uvod do sélo podnikania s dérazom na délezitost danej témy v kontexte st¢asného
ekonomického prostredia a jeho vyvojovych trendov. Nasledne je charakterizovany kontext a zistenia
vedeckych studii Specifickych pre Slovensko. V dalSej ¢asti st definované klticové pojmy, ¢o predstavuje
zakladné vychodiska pre spracovanie systematického prehladu literatdry.

1.1. Sélo podnikanie a jeho ddlezitost v praxi a vyskume

V poslednych desatrociach sa Uroven sélo podnikania zvysila takmer vo vsetkych eurdpskych krajinach
(van Stel a van der Zwan, 2019). Tento narast sa pripisuje hlavne rozvoju terciarnej ekonomiky v
tradi¢nych ale aj inovativnych povolaniach s réznymi poziadavkami na kvalifikaciu (Barbieri, 2016).
Tento posun odraza SirSie ekonomické zmeny a vyvijajuci sa charakter prace, kde sa redefinuju tradi¢né
pracovno-pravne vztahy aj vzhladom na rozvoj zdielanej, zakazkovej (gig) a platformovej ekonomiky.

Sélo podnikatelia su velmi réznorodou skupinou os6b od remeselnikov, majitefov mikropodnikov,
nezavislych dodavatelov, umelcov, farmarov az po vysokokvalifikovanych odbornikov. Su zastupeni vo
vSetkych odvetviach hospodarstva a verejného Zivota. Vzhladom na ich heterogenitu je narocné
implementovat ucinné verejné politiky. Tiez, vzhladom na problémy s jednotnou definiciou a Sirokou
Skalou cinnosti, socialno-ekonomickych pozicii, demografickych charakteristik a trhovych alebo
profesijnych situacii tejto skupiny pracovnikov je tazké merat sélo podnikanie ako homogénnu skupinu
(Bari, 2021). Najcastejsia perspektiva je prostrednictvom Udajov o samostatne zarobkovo Cinnych
osobéch (SZ€0), kde sa rozli$uju SZCO so zamestnancami a bez zamestnancov. Podla Eurofound (2024)
sa podiel SZCO na vietkych zamestnanych v EU od zaciatku 21. storoia nezvysil a v rokoch 2010 a?
2022 dokonca mierne klesol z 15,4 % na 13,7 %. Podiel sélo SZCO, teda tych, ktori vykondavaju SZC bez
zamestnancov, na véetkych SZCO sa v rokoch 2010 a? 2022 zni%il z 69,5 % na 67,9 %. Napriek tomu je
zrejmé, e znaénu cast SZCO tvoria prave sélo SZCO, ako jedna moznost sebarealizacie bez partnerov
alebo zamestnancov. Inu perspektivu na Uroven sélo podnikania pontkaju data Globalneho monitoru
podnikania. Z 27 &lenskych $tatov EU v roku 2023 participovalo na zbere dat 18 krajin, pri¢om miera
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sélo podnikania v rdmci pociatocnej podnikatelskej aktivity (do 42 mesiacov) dosiahla priemer 42,5 %
pre participujuce krajiny (GEM, 2023).

Sélo podnikanie je vyznamné nie len pre jeho rozsirenost ale aj preto, lebo ponuka vysokd mieru
autonémie v oblastiach pracovného c¢asu, miesta a podmienok, ¢o z neho robi pre mnohych
pracovnikov atraktivnu moznost uplatnenia (Cooke a kol., 2018) vyuZivanu napr. v ramci zakazkovej
ekonomiky na digitdlnych pracovnych platformach. Podla odhadu Groena a kol. (2021) 90 %
pracovnikov platforiem v EU vykonava svoju €innost ako sélo SZCO a nema s platformou uzavretu
pracovnu zmluvu. Sélo podnikatelia tiez pomahaju diverzifikovat ekonomické prostredie a poskytujd
cenné sluzby v réznych odvetviach. Tzv. freelanceri zohravaju v ekonomikach transformacnu ulohu,
pretoze umozniuju firmam zavadzat flexibilné a pruzné podnikatelské modely, ktoré si v dynamicky
meniacom sa podnikatelskom prostredi nevyhnutné (Burke a Cowling, 2020a). Freelanceri, ale aj ini
sélo podnikatelia, ¢asto disponuju jedineénymi odbornymi znalostami, na ktoré sa firmy spoliehajd, ¢im
znizuju rizika pre spolocnosti, ktoré ich zamestnavaju, a prispievaju k vyssej Urovni inovacii a tvorby
pracovnych miest. Navyse v poslednych rokoch dochddza k vyraznému narastu podielu sélo SZCO medzi
vysoko vzdelanymi odbornikmi a napriklad aj medzi demografickou skupinou Zien (Hormans a Mary,
2017; Spasova a Wilkens, 2018). Podpora podnikania Zien a zniZovanie rozdielov v Ucasti na podnikani
7ien a muzov su politickymi prioritami na trovni EU, ktorych cielom je zlepsit G¢ast Zien na trhu prace
a podporovat rodovu rovnost (Eurdpska investicnd banka, 2020; OECD/Eurdpska komisia, 2023).
Flexibilita, ktord ponuka sélo podnikanie, je obzvlast atraktivna pre Zeny matky, pretoze im umoziiuje
efektivnejSie zosuladit pracovné a rodinné povinnosti (Bégenhold a kol., 2016). Vyskum ukazal, ze
vysoky podiel Zien si voli prdcu na skrateny pracovny cas a je menej pravdepodobné, Ze budu
zamestndavat zamestnancov ako muzi (OECD, 2019).

Napriek vyhoddm nie je sélo podnikanie ako forma sebauplatnenia bez problémov. Ekonomiky na
celom svete prechadzaju procesom Strukturdlnych zmien, sdvisiacich hlavne s rozvojom sektora sluzieb,
ktoré menia zauZivané pracovno-pravne vztahy. Jednym z dosledkov je nielen zvySovanie poctu
,dobrych” pracovnych miest, ktoré si autondmne, atraktivne a dobre platené, ale zaroven sa zvySuje
aj podiel fudi v neistych pracovnych pomeroch, ktoré vykazuju charakteristiky prekérnej prace. Jednym
z hlavnych problémov je nedostatocnd socidlna ochrana. V mnohych krajinach nemaju sélo podnikatelia
rovnaky pristup k socidlnemu zabezpeleniu ako tradi¢ni zamestnanci, ¢o ich vystavuje nestabilite
prijmov a financ¢nej neistote (Kool a kol., 2021). Tato zranitelnost je obzvlast zretelnd v platformovej
ekonomike, kde sa rozdiel medzi zamestnanim a sélo SZC stiera, ¢o vyvolava obavy z tzv. “zavislej” alebo
dokonca “falo$nej” SzC (Kocher, 2022).

Zavislé aj falosné SzC€O vykonavaju tlohy pod dohladom firmy, takze aj ked z pravneho hladiska tito
pracovnici nemaju postavenie zamestnanca, v praxi modzu byt vo vztahu podriadenosti k firme
porovnatelnom so zamestnaneckym vztahom (Thornquist, 2015). Falodnda SZC je nezdkonna, pretoze
zamestnavatelia sa tymto sp6sobom Castokrat snazia obchadzat povinnosti zamestnavatela, ako su
platenie socidlneho poistenia, poskytovanie pracovnych benefitov a dodrziavanie pracovnych zakonov,
hlavne tych, ktoré sa tykaju bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Na druhej strane zavisla SZC je vo
viacerych eurdpskych krajinach legélna a aj pravne ukotvend. Zavislé sélo SZCO sa ¢oraz viac vyskytuju
v dvoch roznych formach, medzi vysokokvalifikovanymi povolaniami, ako aj medzi menej
kvalifikovanymi periférnymi zamestnaniami (Arum a Muller, 2004). Existuju dékazy o tom, Ze Cast
zavislych sélo SZCO st pracovnici, ktori maju velmi Ziadané nedostatkové zruénosti. Tito pracovnici
uprednostiiuju pracu ako sélo SZCO, aj ked by ich firma chcela zamestnat ako zamestnancov. Ako SZCO
mézu mat lepSiu poziciu pri vyjednavani vyssieho prijmu ako zamestnanci (KGsters a Smits, 2020). Méze
k tomu dojst, ak existuju rézne sektorové dohody alebo pravidld na Urovni firmy s ohladom na
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maximalne mzdy pre konkrétne typy zamestnancov alebo povolani (Houseman a kol., 2003). Je zrejmé,
Ze to nie su pracovnici, ktori vykondvaju pracu so znamkami prekérnosti.

Sélo podnikanie mdze byt motivované réznymi faktormi, ktoré mézeme rozdelit do dvoch hlavnych
kategdrii: nevyhnutnost a osobnd autondémia (Bogenhold a Fachinger, 2007). Niektori podnikatelia
zacinaju svoje podnikanie z nevyhnutnosti, casto kvoli ekonomickym tlakom, pod tlakom
zamestnavatela alebo nedostatku inych pracovnych prilezitosti. Tento pohlad je pesimisticky a
prirovnava sélo podnikatelov k zamestnancom, ktori pracuju bez adekvatnej socidlnej a pracovnej
ochrany. Na druhej strane, optimistickd perspektiva vnima sélo podnikanie ako fazu experimentovania
a prilezitosti pre podnikatelov, ktori chct preskimat nové mozZnosti a potencidlne sa stat Uspesnymi
zakladatel'mi firiem. Tito podnikatelia su ¢asto motivovani tuzbou po osobnej autonémii, nezavislosti a
sebarealizacii, pricom internet a praca na dialku im umoZiuju vyuZzit nové typy individualnych aktivit.
Tato r6znorodost motivacii ukazuje, ze sélo podnikanie nie je jednoliaty fenomén, ale skér zahffa
spektrum ro6znych cielov a okolnosti.

Z hladiska kvality prace je pozoruhodnych niekolko bodov tykajucich sa sélo podnikania. Zistilo sa, Ze
s6lo podnikatelia maju vo vSeobecnosti nizSiu Uroven prijmov a vyssiu mieru , pracovnej chudoby” v
porovnani so zamestnancami (Hormans a Marx, 2017). Sélo podnikanie, najma to, ktoré je vykonavané
na CiastoCny uvazok, vykazuje charakteristiky typické pre prekérnu pracu, teda negarantuje istotu
zamestnania, dostato¢né prijmy, nedisponuje pristupom ku kolektivnemu zastUpeniu, moznostiam
odbornej pripravy a dostato¢nému socidlnemu zabezpeceniu (Coen a Schippers, 2019; Eurofound,
2024). Beiny narativ tvorcov politik je, ze SZCO si md7u zaistit svoje socidlne zabezpedenie samostatne
a nepotrebuju kolektivnu ochranu napriek tomu, Ze empirické studie ukazuju, ze najma mnohé sélo
5ZCO st kvoli nizkemu prijmu neschopné si zaistit socidlnu ochranu samostatne (Schulze Buschoff 2016)
a zaroven vyjadruju urcitu preferenciu na kolektivne zastupenie v suvislosti s pristupom k socialnemu
zabezpeceniu (Murgia a Pulignano, 2021). Na druhej strane, ako forma zamestnania, ktora je viac
vystavena trhovym sildm ako platené zamestnanie, mdze potencidlne ponukat vysoké prijmy (OECD,
2019). Studie ukdzali, Ze sélo podnikatelia st spokojnejsi so svojou pracou ako zamestnanci, maju vacsiu
autondmiu pri rozhodovani o pracovnych podmienkach, slobodne si vyberaju svoj pracovny status a len
maly podiel z nich vyjadruje Zelanie byt zamestnani (Hessels a kol., 2018). V porovnani so
zamestnancami sélo podnikatelia ¢asto uvadzaju vysSiu mieru spokojnosti so Zivotom, pretoze
preferuju byt vlastnym nadriadenym a robit to, ¢o ich bavi (El Shoubaki a Stephan, 2018), hoci je to
podmienené viacerymi faktormi (Stephan, 2018). Napriklad vysledky studie Warra (2018) ukazuju, Ze
so6lo podnikatelia maju vyssiu subjektivnu pohodu nielen v porovnani so zamestnancami, ale aj s
podnikatelmi, ktori zamestnavaju zamestnancov.

Na zaklade uvedenych skutocnosti je zrejmé, Ze sélo podnikanie predstavuje celosvetovo aktualny,
komplexny a dynamicky fenomén, ktory si vyZzaduje pochopenie a podrobnu analyzu. V nasledujucej
kapitole sa zameriame na charakteristiku sélo podnikania v kontexte Slovenskej republiky. Tento pristup
nam umozni identifikovat Specifické charakteristiky, vyzvy a prileZitosti, ktoré tato forma podnikania
prinasa v rdmci slovenského podnikatelského prostredia.

1.2. Sélo podnikanie na Slovensku

V $tvrtom S$tvrtroku 2023 dosiahol pocet SZCO na Slovensku historické maximum a to 389,7 tisic oséb.
Tento pocet prekonava Uroven pred pandémiou, pricom pomerne vyrazne prevysuje pocet 380 tisic
$zCO zaznamenanych pred vypuknutim pandémie. Toto znovu oZivenie SZ€ znamend vyznamné
zotavenie sa z poklesu spésobeného pandémiou, ktory bol pozorovany v prvom stvrtroku 2021, ked
pocet SZCO klesol na 350 tisic. Napriek tomu viak zostdva dynamika SZC na Slovensku znaéne
nestabilnd, charakterizovana vykyvmi bez vyraznych dlhodobych trendov (pozri Graf 1).
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Struktira SZCO podla zamestnaneckého statusu naznacuje, e vacsina SZCO sa nezapdja do
zamestnavania dalSich zamestnancov. Pocas obdobia 2019 az 2023 (Graf 1) v priemere priblizne 18 %
5zCO na Slovensku prevzalo Glohu zamestnavatelov, zatial ¢o zvy$nych 82 % pdsobilo ako sélo SZCO.
Napriklad vo $tvrtom $tvrtroku 2023 sa celkovy pocet SZCO priblizil k takmer 390 tis. osobam. Z nich
priblizne 321 tis. os6b posobilo bez zamestnancov, zatial ¢o takmer 69 tis. zamestnavalo dalsich
zamestnancov. Toto rozloZenie zdoraziiuje prevahu sélo podnikania medzi slovenskymi SzCO.

Graf 1: Samostatnd zdrobkovd cinnost so zamestnancami a bez zamestnancov na Slovensku (15-64
rokov, v tisicoch oséb)
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Zdroj: Eurostat. (2024). Employment and Unemployment (LFS) Database. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/database.

Podiel SZCO na celkovej zamestnanosti bol v obdobi 2019 a# 2023 v priemere priblizne 14,7 %. Tento
podiel zaznamenal mierny pokles pocas pandemickych rokov. Vyrazné rozdiely boli v zapojeni muzZov
a zien, ktoré ohrani€uju jasny vzorec v trendoch SZC. U muZov bol zaznamenany narast SZC od roku
2019, pricom v priemere sa na samostatnej zarobkovej ¢innosti podielalo 19,9 % muZov. Naopak, trend
u Zien vykazuje opaénu trajektériu, pricom v rovhakom obdobi sa SZC venovalo v priemere len 8,7 %
Zien. Tento vyrazny rodovy rozdiel v zapojeni v SZC poukazuje na prehlbujice sa rozdiely, o ¢om sved&i
rozdielna trajektdria Gi¢asti muZov a zien na SzC.

Graf 2: Samostatnd zdrobkovd cinnost na Slovensku ako percento zamestnanosti podla pohlavia (15-

64 rokov)
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Zdroj: Eurostat. (2024). Employment and Unemployment (LFS) Database. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/database.
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SZCO bez zamestnancov, ako percentudlny podiel zo SZCO podla pohlavia, vykazuje na Slovensku
zaujimavé trendy. Udaje zo $tvrtého $tvrtroka 2023 odhaluju vyrazné rodové rozdiely v zlozeni SZCO.
Takmer 90 % SZC Zien posobilo sélo, zatial €o v pripade muZov to bolo priblizne 80 %. Tieto Udaje
poukazuju na prevahu SZC Zien, ktoré podnikaju sélo bez daldich zamestnancov. Naopak, v roku 2022
bol trend opaény, ¢o naznacuje kolisavi dynamiku v preferenciach SZC bez zamestnancov v ¢ase medzi
jednotlivymi pohlaviami. Pozorovany trend vSak potvrdzuje aj Studia Pinkovetskaia a kol. (2021), ktorej
zistenia poukazuju na to, Ze vo vacsine krajin Zeny v porovnani s muzmi ¢astejSie podnikaju sélo.

Graf 3: Samostatnd zdrobkovda Cinnost bez zamestnancov ako percento samostatnej zarobkovej
Cinnosti podla pohlavia (15-64 rokov)
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Zdroj: Eurostat. (2024). Employment and Unemployment (LFS) Database. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/database.

Vekové rozlozenie SZCO na Slovensku poukazuje na jasny trend. Najma mladi [udia vo veku 15 a% 24
rokov predstavuju relativne maly podiel SZCO, ktory tvori len 3,6 % véetkych SZCO. Naopak, vacsinu
5zCO tvoria dospeli vo veku 25 a7 49 rokov, ktori predstavuji 64 % SZCO, zatial ¢o seniori vo veku 50 a?
64 rokov predstavuju 32,3 %. V rdmci demografickej skupiny mladych ludi sa az 95,8 % z nich venuje
SzC bez toho, aby zamestndvali dalsi personal. Tento Gdaj kontrastuje s 84,1 % dospelych a 77,3 %
seniorov, ktori podnikaju bez zamestnancov, ¢o naznacuje vyrazné rozdiely v sklone k sélo podnikaniu
v réznych vekovych kohortdch a odraza potencialne rozdiely v podnikatelskych aSpiraciach, zdrojoch a
prilezitostiach.
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Graf 4: Vekové rozloZenie samostatne zdrobkovo cCinnych oséb na Slovensku (2023, 4. Stvrtrok)

Samostatna zarobkova ¢innost Samostatne zarobkovo ¢inné osoby s a
bez zamestnancov
100%

— .
60%
40%
20%

0%
15 az 24 rokov 25 az 49 rokov 50 az 64 rokov

= Samostatne zarobkovo ¢inné osoby so zamestnancami

= 15 a7 24 rokov = 25 a7 49 rokov = 50 aZ 64 rokov m Samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov

Zdroj: Eurostat. (2024). Employment and Unemployment (LFS) Database. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/lIfs/database.

$zCO tvorili v roku 2022 viac ako polovicu (60,3 %) z celkového poétu aktivnych malych a strednych
podnikov na Slovensku (SBA, 2023). Z nich priblizne 80 % po6sobi sélo. Na zaklade tychto zisteni je
zrejmé, Ze sélo podnikanie je na Slovensku vyznamnym a rozsSirenym fenoménom. V nasledujucej ¢asti
sa preto zameriame na vysledky vedeckych studii, ktoré sa Specificky tykaju sélo podnikania na
Slovensku.

Podla $tudie Kas¢akovej a kol. (2023) oficidlne tdaje o SZC na Slovensku nezohladriuju zavislt SZC, ktora
je v krajine beznym javom. Zavislé podnikanie sa tyka oso6b formalne registrovanych ako Zivnostnici, ale
v podstate fungujicich ako zamestnanci. Toto usporiadanie zahffia hierarchicky vztah so
zamestnavatelom, plnenie Uloh podla pokynov, v mene zamestndvatela a pocas ur¢eného pracovného
Casu stanoveného zamestndvatelom. Tieto osoby v podstate pokracuji v plneni svojich
predchdadzajlcich pracovnych uloh za zniZenej socidlnej ochrany v porovnani s obdobim, ked' boli
zamestnancami. Toto usporiadanie je vyhodné aj pre klientske firmy (byvalych zamestnavatelov),
pretozZe su oslobodené od platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie. Predpokladd sa, Ze do konca
roka 2022 dosiahol pocet zavislych SZCO na Slovensku priblizne 110,9 tisic, ako uvadza Vyberové
zistovanie pracovnych sil, ktoré uskutocnil Statisticky Grad SR (SBA, 2023). V ramci tejto $tudie sa
uskutoénil prieskum na vyskumnej vzorke slovenskych SZCO, pricom rozlidovali medzi sélo a zavislou
SzC. Z vysledkov $tudie vyplyva, 7e sélo SZCO sa citia menej pripravené na zacatie podnikatelskej
¢innosti ako zavislé SZCO a navyse vykazuju o nie€o nizsiu pripravenost prispésobovat sa a ucit sa pocas
prevadzkovania svojich podnikov. Obe skupiny vyjadrili presvedcenie vo svoj podnikatelsky Uspech, ¢o
podciarkuje ich optimizmus a déveru v potencidl ich podnikov. Sélo podnikatelia vSak vykazuju vyrazne
vysSi strach a obavy zo zlyhania na zaciatku svojho podnikania, ¢o odraza vyssSiu Uroven vnimaného
rizika v porovnani so zavislymi SzCO.

Dalsi vyskum Gawel a kol. (2021) zamerany na skimanie ekonomickych faktorov ovplyviujucich rastové
a solo podnikanie Zien v krajinach VySehradskej Stvorky poskytol Specifické poznatky pre Slovensko.
Vyskum zdéraziuje, ze ekonomickd dynamika na Slovensku sluzi ako faktor stimulujuci prilezitosti pre
podnikanie Zien pocas hospodarskych cyklov. Vplyv ekonomickych zmien sa vsak liSi medzi rastovym a
sélo podnikanim, pricom obe formy reaguju podobne na niektoré dlhodobé ekonomické faktory (napr.
miera nezamestnanosti). Okrem toho Slovensko vykazuje vyssiu citlivost na ekonomické zmeny v
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porovnani s ostatnymi vySehradskymi krajinami, ¢o naznacuje, Ze ekonomické podmienky zohravaju
vyznamnejSiu Ulohu pri formovani rastového a sélo podnikania Zien na Slovensku.

Dalgia $tudia Dvoulety a kol. (2021) mala za ciel prispiet k pochopeniu vynosnosti podnikania v ramci
krajin Vy$ehradskej skupiny, pricom rozli$ovala medzi SZCO so zamestnancami, sélo SZCO a
zamestnancami. S vyuZitim Udajov z Eurépskeho prieskumu pracovnych podmienok sa v studii skimali
rozdiely v &istych mesaénych prijmoch. Z vysledkov vyplyva, Ze sélo SZCO zardbaju v priemere 0 6,7 %
viac ako zamestnanci a SZCO so zamestnancami zarabaju v priemere a7 o 22 % viac ako zamestnanci.
Tieto zistenia ponukaju cenné poznatky pre jednotlivcov, ktori uvazuju o podnikatelskej kariére na
Slovensku, kedZe naznacuju pozitivne financné vysledky spojené s podnikanim &i uz bez alebo so
zamestnancami.

Klucové zistenia Studie Dvoulety a Orel (2020a) sa tykaju charakteristik a pracovnych vzorcov sélo
podnikatelov v krajinach Vysehradskej Stvorky. Sdlo podnikatelia aj podnikatelia zamestnavajuci
zamestnancov maju v porovnani so zamestnancami zvycajne vyssSiu Uroven vzdelania. Okrem toho
podnikatelia so zamestnancami maju v priemere viac rokov praxe, ¢o naznacuje akumuldciu ludského
kapitalu v ¢ase. Na rozdiel od trendu digitdlneho nomadstva, freelancingu a zakazkovej ekonomiky
vacsina sélo SZCO vo vysehradskom regidne, priblizne 64,2 %, vykonava menej kvalifikované povolania.
Toto zistenie poukazuje na to, Ze sélo SZC vo vydehradskych krajindch nie je poharané
vysokokvalifikovanymi povolaniami zaloZzenymi na digitalnych technolégidch. Pokial ide o pracovné
zatazenie, solo podnikatelia aj podnikatelia zamestnavatelia pracuju v priemere viac hodin ako bezni
zamestnanci. Toto zistenie potvrdzuje predchadzajuci vyskum a zdorazruje vysokd mieru odhodlania a
angaZovanosti spojenu s prevadzkovanim SzC.

Zo zisteni Studie Dvoulety a Orel (2020b) Specifickych pre Slovensko, ktoré vychadzaju z udajov
Globalneho monitoru podnikania, vyplyva, Ze podnikatelska sebadbvera je vyznamnym faktorom, ktory
rozhoduje o tom, &i sa jednotlivci rozhodnu pre sélo podnikanie alebo pre platené zamestnanie. Uloha
vzdelania ako prediktora SZC na Slovensku je nejednoznaénd. Napokon, velkost domacnosti vykazuje
pozitivny vztah so sélo SZC na Slovensku, ¢o naznacuje, 7e jednotlivci z vacsich domdcnosti sa astejsie
rozhoduju pre sélo podnikanie.

Z vysSie uvedenych informacii vyplyva, Ze sélo podnikanie na Slovensku je vyrazne rozSirené a ma
znacny vplyv na ekonomiku krajiny. Historické maximum dosiahnuté v roku 2023, ako aj vyrazné rodové
a vekové rozdiely v ramci sélo SZC, poukazujui na dynamickd a réznorodd povahu tohto fenoménu.
Napriek uréitym vyzvam, sélo podnikanie predstavuje atraktivhu volbu pre mnohych jednotlivcoy,
najma pre Zeny a mladych. V nasledujucej kapitole sa zameriame na definovanie vychodiskovych
pojmov suvisiacich s témou sdlo podnikania. Pochopenie klti¢ovych pojmov je nevyhnutné pre lepsie
pochopenie problematiky a bude sluzit ako zaklad pre spracovanie systematického prehladu literatary
vo vyskumnej oblasti sélo podnikania.

1.3. Kldcové pojmy z oblasti sélo podnikania

Definovanie kltucovych pojmov ako sélo podnikanie, samostatnd zarobkova cinnost, freelancing a
dalSich suvisiacich konceptov poskytne komplexné teoretické vychodisko pre dalSie skiimanie a analyzu
v nasledujucich kapitolach tejto vedeckej monografie.

Sélo podnikanie, ¢asto oznacované aj ako podnikanie na vlastny Ucet alebo jednoosobové podnikanie,
je forma podnikania, pri ktorej jednotlivec prevadzkuje svoju podnikatelski ¢innost samostatne bez
spoluvlastnikov alebo zamestnavania dalSich os6b. Zvycajne ju realizuje samostatne zarobkovo cinna
osoba alebo nezavisly podnikatel. Definicie sdlo podnikania sa mo6zu lisit v zavislosti od kontextu a
pouZzitia, pricom jednotlivé institlcie a autori ¢asto ponukaju r6zne interpretacie.
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Podla Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD, 2019) je sélo podnikanie definované
ako "pracovnd Cinnost, pri ktorej osoba pracuje na svoj vlastny tcet a nezamestndva dalsie osoby". Tato
definicia zd6razfiuje autondmiu a nezdvislost sélo podnikatelov, ktori riadia svoje podnikanie
samostatne a zodpovedaju za vSetky aspekty prevadzky. Eurofound (2019) poskytuje podobnu
definiciu, pricom sdélo podnikanie je charakterizované ako "pracovnd cinnost, pri ktorej osoba
prevddzkuje vlastny podnik, odbornt prax alebo farmu za ucelom dosiahnutia zisku a nezamestndva
dalSie osoby". Tato definicia poukazuje na rbznorodost cCinnosti, ktoré mézu byt sucastou sélo
podnikania, vratane sektoru polnohospodarstva. Globalny monitor podnikania (GEM, 2018) ponuka
SirSiu a uzsiu definiciu sélo podnikania. Podla Sirsej definicie je sdlo podnikanie , podnikatelskad ¢innost,
prevddzkovand na vlastny ucet, bez spoluzakladatelov alebo zamestnancov.” UzSia definicia hovori
o tom, Ze je to ,podnikatelska Cinnost, prevddzkovand na vlastny ucet, bez spoluzakladatelov alebo
zamestnancov a ambicie zamestndvat inych.” UzSia definicia GEM je v sulade s definiciou Freedmana
(2001), ktory sélo podnikanie charakterizuje ako "podnikatelsku cinnost, pri ktorej osoba nemd zdujem
rozsirovat svoj podnik prostrednictvom zamestndvania dalSich os6b, ale namiesto toho sa sustredi na
udrZiavanie a optimalizdciu svojho vlastného pracovného vykonu a zisku". Medzindrodnd organizacia
prace (1993) definuje sélo podnikatelov ako , pracovnikov, ktori pracuju na vlastny ucet alebo s jednym
alebo viacerymi partnermi, vykondvaju druh prdce definovany ako samostatnd zdrobkovad cCinnost a
pocas referencného obdobia nepretrzite nezamestndvali Ziadnych zamestnancov, ktori by pre nich
pracovali.” Je potrebné poznamenat, Ze podla tejto definicie moézu sélo podnikatelia podnikat
s partnermi a aj pocas referen¢ného obdobia zamestnavat zamestnancov za predpokladu, ze to nie je
nepretrzité. Bogenhold a Fachinger (2007) definuju sélo podnikanie ako ,Cinnost, ktord je spojend s
najmensimi firmami - mikropodnikmi, ktoré prevddzkuju individudlini viastnici pracujici sami alebo s
rodinnymi prislusnikmi.”

Uvedené definicie sdlo podnikania sa liSia v niekolkych klucovych aspektoch. Jednym z nich je miera
autonomie, ktoru sélo podnikatelia maju, vyuZivanie prace dalsich os6b (praca rodinnych prislusnikov,
prilezitostné zamestnavanie a vyuZivanie sluZieb inych), ambicie zamestnavat a pdsobenie s partnermi
alebo spoluvlastnikmi. V tejto monografii definujeme sélo podnikanie ako hospoddrsku cinnost
zamerant na predaj produktov a/alebo sluZieb, ktord je vykondvand na vlastny ucet bez spoluvlastnikov
alebo partnerov a bez zamestndvania oséb na Ciastocny alebo plny uvézok a bez ohfadu na sektorovu
orientdciu podnikania. Sélo podnikatelia podla tejto definicie m6zu vyuzivat sluzby inych osdb alebo
firiem, napriklad na zaklade zmluvy o dielo, avsak tito poskytovatelia sluzieb nie si v zamestnaneckom
pomere so sélo podnikatelom.

Sélo podnikanie vykonava sélo podnikatel, ktory je bud’ vlastnik nezavislého podnikania alebo SZCO.
Djafri (2018) definuje nezavislého podnikatela ako ,,0sobu, ktora vytvara tvorivé a inovativne ¢innosti
rozvijanim myslienok a generovanim zisku z fudskych a prirodnych zdrojov“. Nezavisly podnikatel moze
byt pravnickd osoba, napriklad spolo¢nost s ruéenim obmedzenym (s.r.0.), akciova spolocnost (a.s.)
alebo ind forma obchodnej spolo¢nosti. SZCO su ¢asto definované ako ,,0soby, ktoré nedostavaji mzdu
alebo plat, ale ktoré ziskavaju svoj prijem vykonavanim svojho povolania alebo podnikania na vlastny
Ucet a na vlastné riziko” (Parker, 2004). Eurdpska komisia® definuje SZCO ako jednotlivca, ktory
"vykondva zdrobkovu cinnost na vlastny ucet za podmienok stanovenych vnutrostdtnymi pravnymi
predpismi." SZC véak nemd jednotnu definiciu v rdmci EU. Pojem SZC je v jednotlivych krajindch chapany
a vymedzeny rdzne, pricom existuje niekolko réznych podkategoérii. Tieto podkategdrie mézu byt
definované napriklad na zédklade pravneho postavenia podniku, podla toho, ¢i podnik ma alebo nema
zamestnancov (zamestndavatelia verzus osoby pracujlice na vlastny ucet), a/alebo podla odvetvia, v
ktorom podnik pdsobi. Niektoré krajiny, ako napriklad Spanielsko a Taliansko, rozliuju medzi SZCO a

! Smernica eurépskeho parlamentu a rady 2010/41/EU
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tzv. zavislymi SZCO, ktoré pracuju len pre jedného klienta. Iné krajiny, ako Belgicko, rozliduju aj medzi
5zC vykonavanou popri platenom zamestnani, tzv. hybridné podnikanie.

Termin SZCO na Slovensku zahffia fyzické osoby, ktoré: a) prevadzkuju Zivnost, teda podnikaju na
zéklade Zivnostenského opravnenia (remeselné sluzby, gastro sluzby a pod.), pri¢om rozliSujeme medzi
volnymi, remeselnymi a viazanymi Zivnostami, b) vykonavaju slobodné povolanie (advokat, architekt,
hudobny skladatel, herec, spevék a pod.), c) vykonavaju polhohospodarsku vyrobu — tzv. samostatne
hospodariaci rolnik.

V odbornej literatire sa ¢asto stretdvame s pojmom freelancing, ktory sa pouziva na opis sdlo
podnikania v nepolnohospodarskych odvetviach, najma v profesiach a semi-profesiach, ktoré zahfiaju
technické, vedecké, umelecké a kreativne prace (Leighton a Brown, 2016). Burke (2012) definuje
freelancerov ako ,pracovnikov, ktori poskytuju svoje sluzby za odmenu, zvycCajne za urcité vystupy,
v ramci riesenia projektov alebo pocas obmedzeného trvania. Freelanceri preberaju vsetky alebo
vdacsinu ndkladov a rizik spojenych s vlastnymi pracovnymi prestojmi a produktivitou, ktord méze byt
pod urovern ich o¢akdvani. Rovnako preberaju vsetky ndklady a riziko ekonomickej neCinnosti medzi
projektmi.” Tieto definicie reflektuju Siroky rozsah cinnosti a aspektov, ktoré mdzu byt stuéastou
freelancingu, a zd6raziuje flexibilitu a variabilitu pracovnych podmienok. Alternativne sa freelanceri
Casto oznacuju ako docasni zmluvni pracovnici alebo tiez nezavisli odbornici.

Na rozdiel od freelancerov, ktori vykazuju vysoku mieru autondmie a flexibility, v literature sa ¢asto
stretdvame aj s pojmami zavisli sélo podnikatelia. Zavisla SZC je forma podnikania vztahujica sa na
situacie, v ktorych osoba formélne posobi ako SZCO, aviak v skutocnosti vykonava svoju &innost pod
vyraznou kontrolou alebo dohfadom jedného klienta ¢i firmy (Roman a kol., 2011). Tito podnikatelia
maju podobné pracovné podmienky ako zamestnanci, napriklad pevne stanoveny pracovny cas,
vykonavanie Uloh podla pokynov zamestnavatela a zavislost od jedného prijmového zdroja (Kas¢akova
a kol., 2023). Takato forma SZC je beznd v krajinach ako Spanielsko a Taliansko, kde existuje legislativa
upravujlca tento Statut. Zavislé podnikanie moZe byt vnimané ako hybridny model medzi tradi¢nym
zamestnanim a nezavislym podnikanim, ¢asto viak spojeny s mensimi pravnymi a socialnymi vyhodami
v porovnani s klasickym zamestnanim.

Falodnd SZC je dalsi pojem, ktory sa vo vyskume sélo podnikania vyskytuje a nastava, ked je osoba
formalne registrovana ako SZC, ale v skuto¢nosti pIni povinnosti a ulohy typické pre zamestnanca,
pricom jej zamestnavatel sa tymto sposobom snazi obist pracovnopravne predpisy a povinnosti, ako
napriklad platenie socidlnych a zdravotnych odvodov (Thornquist, 2015). Takito pracovnici Casto
nemaju skuto€nu autondmiu, pracuju podla pokynov firmy, pouZivaju firemné vybavenie a pracuju na
pracovisku zamestnavatela. Tento model méze viest k zneuZivaniu prav zamestnancov, pretoze ich
postavenie im neposkytuje dostatoénu pravnu a socidlnu ochranu. Falo$na SZC je povaZovand za
nelegdlnu a podlieha sankciam, ak je odhalena prislusnymi organmi.

Rozdiel medzi zavislou a falodnou SZC spociva predovietkym v charaktere pracovného vztahu a v miere
dodrziavania pravnych predpisov. Zatial ¢o zavisld SZC mdze byt v niektorych krajindch uznavana a
regulovanad, falo$na SZC je nelegdlna a predstavuje zneuZitie pracovného prava. Obe tieto formy, zavisla
aj falogna SzC, sa vyznaduju nizéou pravnou a socidlnou ochranou, &m spadaju do kategdrie prekérnej
prace. Prekérna praca je charakterizovand neistotou pracovného miesta, nizkymi prijmami,
obmedzenym alebo Ziadnym pristupom k socidlnemu zabezpeceniu a minimalnou pravnou ochranou
(Coen a Schippers, 2019). Takito pracovnici ¢asto Celia nepredvidatelnym pracovnym podmienkam a
nemaju rovnaké prava a vyhody ako tradi¢ni zamestnanci, ako napriklad platend dovolenku,
nemocensku dovolenku, ¢i pristup k déchodkovému zabezpeceniu. Prekérna praca tak predstavuje
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vyznamné riziko pre ekonomickd a socidlnu stabilitu jednotlivcov, ktori si nuteni pracovat v tychto
podmienkach.

Okrem tychto foriem prace sa v literatlure casto diskutuje aj o hybridnom podnikani. Existuju dva
vyznamy, v ktorych mozno podnikatelov povaZovat za hybridnych: ich povaha prace sa nachadza v
hybridnych oblastiach medzi autonédmiou a zavislostou alebo ich pracovna stratégia je hybridna (Longo
a Massi, 2023). V prvom vyzname, hybridné podnikanie predstavuje pracu, ktord sa nachadza v
medzipriestore medzi autondmiou a zavislostou. Tito podnikatelia sice vykonavaju ¢innost na vlastny
uéet a mozu si riadit svoje pracovné aktivity a ¢as, avSak ich zavislost na jednom alebo viacerych
klientoch alebo zamestnavateloch méze obmedzovat ich slobodu. V druhom vyzname, hybridna
pracovna stratégia znamend, Ze podnikatelia kombinuju rézne formy prace, aby optimalizovali svoje
prijmy a rozsirili svoje profesionalne moznosti. V rdmci hybridného podnikania osoba vykonava
podnikatelskd ¢innost popri stabilnom platenom zamestnani, ¢im si zabezpecuje dodatoény prijem a
diverzifikuje svoje ekonomické aktivity. Tento model je typicky napriklad pre osoby, ktoré sa chcu
postupne prepracovat k plne samostatnému podnikaniu, ale zarover si chci zachovat istotu
pravidelného prijmu z hlavného zamestnania. Hybridné podnikanie moze byt atraktivne najma v obdobi
ekonomickej neistoty alebo pre osoby, ktoré este neziskali dostatocné skisenosti a sebadéveru na to,
aby sa Uplne osamostatnili. Na rozdiel od zavislej alebo falo$nej SZC, hybridné podnikanie poskytuje
vacsiu stabilitu a prdvnu ochranu, kedZe jednotlivci si udrziavaju pristup k zamestnaneckym benefitom
a socidlnemu zabezpeceniu prostrednictvom svojho hlavného zamestnania. Podnikatelia, ktori prijmu
hybridnu stratégiu, mézu napriklad pracovat na ¢iastoény Uvazok ako zamestnanci v nejakej firme, zatial
¢o zvySok casu venuju svojmu vlastnému podnikaniu alebo poskytovaniu odbornych sluzieb ako
freelanceri.

2. Systematicky prehlad literatury z oblasti sélo podnikania

Z doterajsich nasich poznatkov vyplyva, Ze hoci existuju prehlady literatiry zamerané na Specifické
oblasti sélo podnikania, ako napriklad harmonizované kritéria pre kategorizaciu sélo SZC (Skrzek-
Lubasiniska a Szaban, 2019), spokojnost (well-being) sélo podnikatelov (van der Zwan a Hessels, 2019)
alebo ekonomicka hodnota réznych typov sélo podnikatefov (van Stel a de Vries, 2015), chyba
komplexny pohlad na tuto problematiku a zahrnutie aj inych aspektov sélo podnikania. Doterajsie
prehfady sa totiz sustredovali na konkrétne aspekty sélo podnikania, ¢o sice poskytuje Specifické
zistenia v konkrétnych oblastiach vyskumu, ale neumoziuje identifikovat kliéové smery vyskumu a
naopak tie, ktoré nie si dostatocne preskimané. Preto je dolezité vykonat systematicky prehlad
literatury, ktory zahrnie vietky skiimané aspekty sdlo podnikania a poskytne uceleny obraz o oblastiach
vyskumu a suc¢asnom stave vedeckého poznania v danej problematike.

2.1. Metodika spracovania systematického prehladu literatury

Pri spracovani systematického prehladu literatiry sme postupovali podla metodickych postupov
definovanych Galvan a Galvan (2017). Tieto postupy poskytuju ramec pre systematické a dékladné
preskimanie existujucej literatury, ktory zahffia jasne definované kroky na vyber, hodnotenie a syntézu
zisteni relevantnych studii. Tato podkapitola charakterizuje kroky metodiky, ktoré boli aplikované
v procese tvorby systematického prehladu literatury.

Vyskumna otazka pre spracovanie systematického prehladu literatlry znie: Aké su hlavné oblasti
vedeckého vyskumu v problematike solo podnikania a aky je stav sucasného vedeckého poznania v
tychto oblastiach? Tato vyskumna otéazka bola formulovana s ciefom identifikovat a analyzovat rézne
oblasti vedeckého vyskumu problematiky sélo podnikania, preskiumat aktudlne trendy a zistenia v
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ramci tychto oblasti a zhodnotit, do akej miery su tieto oblasti rozpracovana v sucasnej vedeckej
literature.

2.1.1. Kritérié zaradenia alebo vylucenia publikdcii do systematického prehladu
literatury

Privyhladdvani a vybere literatlry sme postupovali podla faz opisanych Page a kol. (2020): identifikacia,
prehliadanie a zaradenie. Pred samotnym vykonanim systematického prehladu literatiry sme
uskutocCnili pociatocny prieskum na ziskanie predbeiného prehladu o suéasnom stave skumanej
problematiky a na definovanie kltiéovych pojmov pouZitych vo vyhladavacom retazci, ako odporucaju
Linnenluecke a kol. (2020). Tento pociatocny prieskum bol vykonany v databazach Web of Science
(WoS) a Scopus s cielom dosiahnut nasledovné: pripravit sa na vykonanie systematického prehladu
literatury, identifikovat dostupné typy evidencie v danej oblasti a objasnit kli¢ové pojmy a definicie v
literatdre (Munn a kol., 2018).

V dalsej faze sme definovali kritéria (Tabulka 1) zaradenia alebo vylicenia publikacii do systematického
prehladu literatury tak, aby boli v silade s formulovanou vyskumnou otazkou a cielom systematického
prehladu literatury.

Tabulka 1: Kritérid zaradenia alebo vylucenia publikdcii do systematického prehladu literatury

Kritérid zaradenia Kritéria vylucenia

e Rok vydania do juna 2024
e Publikdcie relevantné pre zodpovedanie e Irelevantné publikdcie, napr. v pripade, Ze v

vyskumnej otazky nazve/abstrakte/klucovych slovach boli
uvedené vyhladavané pojmy, ale ¢lanok sa
tykal inej vyskumnej témy alebo

neobsahoval relevantné zistenia
e Publikdcie s hlavnym zameranim na e Publikicie tykajuce sa sélo podnikania, ale s
rozSirenie vedeckych poznatkov o réznych inym hlavnym predmetom vyskumu, ktory
aspektoch sélo podnikania prevazuje (napr. Specifické odvetvie/oblast,
Uzko zamerané pripadové studie, technické a
pravne reporty, atd'.)
e Recenzované publikované vedecké ¢lanky, e Nerecenzované, predtlace, iné typy

kapitoly v knihdch a zborniky z konferencii dokumentov
e Dostupnost online e Nedostupné online
e Publikované v anglictine e Publikované v inom jazyku
e Len akademické zdroje e Odborna literatura, inStitucionalne

publikacie, analytické dokumenty
e Stddie musia spifat  metodologické e Studie nesplfiajice metodologické Standardy
Standardy, ako je jasne definovany vyskumny
dizajn a analytické metddy.
Zdroj: vlastné spracovanie.

V nasledujucej ¢asti podrobnejsie popiseme proces vyhladavania publikacii, hodnotenie ich kvality a
analyzu a syntézu dat.

2.1.2. Proces vyhladdvania a vyberu publikdcii do systematického prehladu literatury

Pre efektivne zmapovanie sucasného stavu vedeckého poznania v oblasti sélo podnikania sme vykonali
rozsiahle vyhladavanie v dvoch hlavnych databazach vedeckych publikacii: Web of Science (WoS) a
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Scopus. Tieto databazy boli zvolené pre ich rozsiahle pokrytie a kvalitu indexovanych publikacii, ¢o
zarucCuje vysoku uroven relevantnosti a kvality ziskanych vysledkov.

V tabulke 2 su uvedené syntax, ktoré sme pouZili na vyhladavanie relevantnych publikacii v jednotlivych
databazach. Tento vyhladéavaci retazec bol navrhnuty tak, aby zahfnial vSetky klti¢ové pojmy suvisiace s
problematikou sélo podnikania, pri¢om sme sa zamerali na publikdcie, ktoré splfiaju stanovené kritéria
zaradenia publikacii do systematického prehladu literatdry. Syntax bol iterativne upravovany a
testovany pocas pociatoéného prieskumu, aby sme zabezpedili jeho efektivnost a presnost.

Tabulka 2: Syntax pouzité na vyhladdvanie relevantnych publikdcii v databdzach Web of Science a

Scopus
Databaza Syntax na vyhladdvanie
Web of Science (((TS=("solo entrepreneur*" OR "solopreneur*"

OR "solo self-employ*" OR "single-person
business" OR '"single-person entrepreneur*" ))
AND LA=(English)) AND DT=(Article OR
Proceedings Paper OR Book Chapter))

Scopus ( TITLE-ABS-KEY ( "solo entrepreneur*" OR
"solopreneur*" OR "solo self-employ*" OR
"single-person business" OR "single-person
entrepreneur*" ) ) AND ( LANGUAGE ( english ) )
AND ( DOCTYPE (ar OR cp OR ch ))

Zdroj: vlastné spracovanie.

Vo faze identifikacie sme po zadani syntax do vyhladdvania v danych databazach ziskali 129 vysledkov
vo WoS a 140 vysledkov v Scopuse. Tieto vysledky boli exportované do softvéru EndNote 21, kde sme
pomocou automatickej funkcie identifikovali duplicity. Nasledne sme manudlne presli a odstranili
zhodné publikacie, pricom bolo odstranenych 103 duplicit, ¢o vyustilo do 166 unikatnych zaznamov
(Priloha 1).

V druhejfaze, prehliadanie, sme prehliadli nazvy a abstrakty identifikovanych 166 zdznamov. Na zdklade
kritérii zaradenia alebo vylucenia publikacii do systematického prehladu literatiry sme vyludili 39
publikacii. Tymto spésobom sme identifikovali 127 zaznamov, ktoré sme nasledne stiahli
prostrednictvom pristupu Univerzity Komenského do vedeckych databaz. Avsak nepodarilo sa nam
ziskat pristup k 16 zdznamom, ktoré neboli dostupné.

Po preStudovani 111 dostupnych celych textov sme na zaklade stanovenych kritérii vylucili dalSich 7
publikacii. Tym sme sa dostali k findlnemu poctu 104 stuadii (Priloha 2), ktoré su zahrnuté v
systematickom prehlade literatiry. Cely proces vyhladdvania a vyberu publikacii je znazorneny v
diagrame 1.
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Diagram 1: Procesny diagram vyhladdvania PRISMA

Identifikacia studii prostrednictvom vedeckych databaz

3 Zaznamy identifikované z: Zaznamy  odstranené  pred
S Databazy (n = 2) prehliadanim:
= E— Odstranenie duplicitnych
5 Web of Science (n = 129) zaznamov (n = 103)
k=) Scopus (n = 140)
Prehliadnuté zaznamy »| Vylucené zaznamy
(n = 166) (n=139)
\ 4
Zaznamy po precitani nazvov a L
o abstraktov > Nedostupné zaznamy
5 (n=127) (n=16)
k-]
8
% v
a
Dostupnost celych textov VyIUégné po precitani  celych
(n = 111) —»| textov: . )
Neobsahuje konkrétne
relevantné zistenia (n = 4)
Technicky report o pravnych
predpisoch (n = 1)
Sélo podnikatelia v kontexte
- zakladatel'ského timu (n = 2)
v

Studie zahrnuté v analyze
(n = 104)

Zdroj: Prisp6sobené na zdklade Page a kol. (2020).

Nasledne sme podrobne nastudovali obsah studii zahrnutych do systematického prehfadu literatury,
identifikovali hlavné zistenia (Priloha 3) a kategorizovali ich do tematickych oblasti (Priloha 4). Studie
boli na zaklade hlavnych zisteni kategorizované do nasledovnych piatich tematickych oblasti:

Typy a motivacie sdlo podnikania
Ekonomické aspekty sélo podnikania
Socialne aspekty sélo podnikania
Inkluzivita v sélo podnikani

Aspekty prekérnej prace v sélo podnikani

vk wN e

Tieto tematické oblasti predstavuju rézne oblasti vyskumu sélo podnikania, pricom jedna studia mohla
na zaklade svojich zisteni byt zaradena aj do viacerych tematickych oblasti. V ramci jednotlivych
tematickych oblastiach sme nasledne kddovali najdolezitejsie zistenia a vysledky danych studii. Tento
proces kédovania vychddzal z metodiky kvalitativneho vyskumu, konkrétne z pristupov opisanych v
praci Corbina a Straussa (2015). PouZili sme otvorené, axidlne a selektivne kddovanie na identifikaciu
kldéovych pojmov, vztahov a tém, ktoré sa v ramci daného tematického okruhu najéastejsie vyskytovali.
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Tento systematicky pristup umoznil ziskat ucelené informacie o stave suc¢asného vedeckého poznania
v jednotlivych tematickych oblastiach sélo podnikania, ktoré su prezentované v nasledovnej kapitole.

2.2. Vysledky systematického prehfadu literatury

V tejto podkapitole su prezentované vysledky systematického prehladu literatury v problematike sélo
podnikania, ktoré zahrfiaju kvantitativnu analyzu Stadii zahrnutych do systematického prehladu
literatdry, tedrie pouzivané vo vyskume soélo podnikania, ako aj vysledky systematického prehladu
literatdry v jednotlivych identifikovanych tematickych oblastiach vyskumu. Kazda z tychto casti
poskytuje prehlad o sic¢asnom stave vedeckého poznania v danej oblasti sélo podnikania, identifikuje
hlavné zistenia a limitacie vyskumu.

2.2.1. Kvantitativna analyza studii zahrnutych v systematickom prehlade literatiry

Do systematického prehladu literatury bolo zahrnutych 104 studii. Z nich bolo 95 vedeckych ¢lankov, 7
kniznych kapitol a 2 ¢lanky vo vedeckych zbornikoch. Roky vydania tychto Studii sa pohybuju od roku
2007 az po sucasnost, pricom najviac stadii (21) bolo publikovanych v roku 2019. Odvtedy pocet
publikacii mierne klesa (pozri Graf 5).

Graf 5: Pocet studii zahrnutych v systematickom prehlade literatury podla roku vydania
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Studie pochadzaju z roznych vedeckych €asopisov, knih a zbornikov vedeckych konferencii, pricom
najvyznamnejsie zastupenie maju Studie publikované v Zurnaloch Small Business Economics (10) a
International Review of Entrepreneurship (8). Najvacsia ¢ast zahrnutych Studii predstavuje empirické
vyskumy (84), nasleduju teoretické ¢lanky (15), anekdotické clanky (2), prehlady literatury (1), ¢lanky o
odbornych postupoch a normach (1), a kombinacia prehladu literatiry a empirického vyskumu (1). Z
85 empirickych vyskumov bolo 65 kvantitativnych, 15 kvalitativnych a 5 predstavovalo kombinaciu
vyuzitia kvalitativnych a kvantitativnych metdd. Zo vsetkych Studii 37 explicitne spominalo tedriu, na
ktorej bol vyskum zaloZeny (viac v kapitole 1.5.2).

Studie zahrnuté v systematickom prehlade literattry boli kategorizované do piatich identifikovanych
tematickych oblasti, pricom niektoré Studie boli zaradené aj do viacerych tematickych oblasti.
Poletnost zastUpenia $tadii v jednotlivych tematickych oblastiach je uvedena v tabulke 3 (viac
v Prilohe 4).
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Tabulka 3: Pocetnost Studii zaradenych v jednotlivych tematickych oblastiach

Tematické okruhy Pocet studii
Typy a motivacie sélo podnikania 23
Ekonomické aspekty sélo podnikania 26
Socidlne aspekty sélo podnikania 19
Inkluzivita v sélo podnikani 24
Aspekty prekérnej prace v sélo podnikani 36

Zdroj: vlastné spracovanie.

Z analyzy stuadii zahrnutych do systematického prehladu literatury vyplyva, ze vacsina vyskumov v
oblasti sélo podnikania ma empiricky charakter, pricom prevazuju kvantitativne Studie, ¢o naznacuje
silnu orientdciu na meratelné Udaje a Statistické analyzy pri skimani r6znych aspektov sélo podnikania.
Z hladiska tematickych okruhov su najviac zastUpené aspekty prekérnej prace v sélo podnikani, ¢o
odraza zdujem vo vyskume o pracovnu neistotu a jej dopady na sélo podnikatelov, a ekonomické
aspekty sélo podnikania, aj ked jednotlivé kategdrie tematickych oblasti si pomerne rovhomerne
zastUpené v ramci zahrnutych Studii v systematickom prehlade literatury.

2.2.2. Tedrie aplikované vo vyskume sélo podnikania

Z celkového poctu 104 zahrnutych Studii v systematickom prehlade literatury uvadza 37 studii explicitne
tedriu, ktora bola v nich aplikovana. Dvoma najvyuZivanejsSimi tedriami su Tedria volby povolania
(Occupational Choice Theory), az v 7 Studiach (Medrano-Adan a kol., 2014; Cieslik, 2015; Medrano-
Addn a kol., 2018a; Medrano-Adan a kol., 2018b; van Stel a van der Zwan, 2019; Boeri a kol., 2020;
Carrasco a Hernanz, 2021), a Tedria sebaurcenia (Self-determination Theory), aplikovana v 5 Studiach
(Kara a Petrescu, 2018; Schummer a kol., 2019; van Stel a kol., 2020; van den Groenendaal a kol., 2021;
Nikolova a kol., 2022).

Teoria volby povolania sa zaobera rozhodovacimi procesmi jednotlivcov pri vybere kariéry. Faktory ako
ekonomické podmienky, osobné preferencie, vzdelanie a dostupné prileZitosti su klucovymi
premennymi, ktoré tato tedria zahfna (Kessler, 2013). V kontexte sélo podnikania sa tato tedria pouziva
na pochopenie faktorov, ktoré ovplyviiuju rozhodnutie jednotlivcov stat sa sélo podnikatelmi V
skimanych stadiach bola Tedria volby povolania aplikovana na analyzu motivacii sélo podnikatelov a
na pochopenie, ako ekonomické a socialne podmienky ovplyviiuju ich kariérne rozhodnutia.

Teodria sebaurcenia, sa zameriava na motivaciu jednotlivcov a ich potrebu autondmie, kompetencie
a vztahov. Podla tejto tedrie je motivacia jednotlivca rozdelend na vnatornd a vonkajsiu. Vnatorna
motivacia je hnacou silou sélo podnikatelov, ktori hladaju autonédmiu a osobny rast, zatial ¢o vonkajsie
faktory, ako su finanéné odmeny a sociadlne uznanie, tiez zohravaju délezitu ulohu (Kessler, 2013). V
skimanych studiach bola tato tedria aplikovanda na analyzu motiva¢nych faktorov, ktoré ovplyviiuja sélo
podnikatelov, a na skimanie toho, ako tieto faktory prispievaju k ich pracovnej spokojnosti a celkovému
Uspechu.

Okrem tychto dvoch najcastejsie aplikovanych tedrii boli v skimanych studiach identifikované aj dalsie
teoretické ramce, ako napriklad:

Tedria planovaného spravania (Theory of Planned Behavior), sa pouZiva na predikciu Umyslov
jednotlivcov vykonat urcitu ¢innost na zéklade ich postojov, subjektivnych noriem a vnimania kontroly
nad spravanim. V kontexte sélo podnikania sa tato tedria pouZiva na skimanie Umyslov, resp.
podnikatelskych zamerov, jednotlivcov stat sa sélo podnikatelmi (napr. Cieslik a kol., 2023).
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Teoria Iudského kapitdlu (Human Capital Theory), ktora skiima, ako investicie do vzdelania a zru¢nosti
ovplyvnuju ekonomické vystupy jednotlivcov. V sélo podnikani sa tato tedria pouziva na analyzu toho,
ako vzdelanie a predchadzajuce pracovné skisenosti ovplyviiuju Uspech v sdélo podnikani (napr.
Bogenhold a kol., 2017).

Zakotvend tedria (Grounded Theory) je metodologicky pristup ku kvalitativnemu vyskumu, ktory
vytvara tedrie na zaklade systematického zhromazdovania a analyzy dat. V sélo podnikani sa pouziva
na hibkové pochopenie komplexnych fenoménov a dynamik ovplyvriujtcich sélo podnikatelov. Studie
aplikujuce zakotvenu tedriu identifikovali hlavné problémy a vyzvy sélo podnikatelov, generovali nové
teoretické koncepty a poskytli nahlad do individualnych skusenosti (napr. Kapelinsky a Shoshana, 2019;
Shoshana, 2020).

Tieto tedrie poskytuju zaklad pre skiumanie roznych aspektov soélo podnikania a umozniuju
vyskumnikom prispiet ku komplexnejsiemu pochopeniu fenoménu sélo podnikania. V nasledujtce;j
casti monografie su prezentované vysledky systematického prehladu literatury v jednotlivych
identifikovanych tematickych oblastiach, hlavné zistenia a limitacie vyskumu.

2.2.3. Typy a motivdcie sélo podnikania

Z celkového poctu 104 studii sa touto tematickou oblastou zaoberalo 23 studii. Sélo podnikanie je
rozmanity fenomén, ktory zahfna rézne typy zapojenia jednotlivcov ako aj motivécie, ktoré ich vedu k
rozhodnutiu stat sa sélo podnikatemi. V rdmci tejto tematickej oblasti boli identifikované nasledovné
hlavné témy:

e Motivdcie pre sélo podnikanie — 8 studii skima r6zne motivacné faktory, ktoré podnecuju
jednotlivcov k sélo podnikaniu, vratane nevyhnutnosti, prileZitosti, autonémie, osobného
rozvoja a ekonomickych prileZitosti. Cieslik a Dvoulety (2019) zdo6raziuju potrebu
$tandardizovanej klasifikacie a segmentécie sélo SZCO, ¢o naznaduje réznorodé motivy ako
tuzba po nezavislosti alebo flexibilita pre zvladanie rodinnych povinnosti. Dvoulety (2020)
skima kategorizaciu sélo SZCO v Ceskej republike, pricom zistil, e flexibilita a realizacia
vnimanych prileZitosti si hlavnymi motivmi sélo podnikania. Gevaert a kol. (2022) upozoriuju
na nizsiu pracovnl angazovanost medzi ekonomicky zavislymi sélo SZCO, ktorych motivacia je
Casto podnietena nevyhnutnostou a obmedzenymi pracovnymi zdrojmi. Van den Groenendaal
a kol. (2022) identifikuju Sest motivacnych profilov v Holandsku (motivovani nevyhnutnostou,
motivovani prileZitostami, hladajuci kontrolu, vedeni profesionalnou orientaciou, hladajuci
vyzvy a motivovani rodinnym podnikanim), odhalujlc rézne Urovne proaktivneho kariérneho
spravania. Tieto profily zahfnaju podnikatelov z nevyhnutnosti ale aj tych, ktori hladaju vacsiu
kontrolu alebo vyzvy. Bégenhold (2018) poukazuje na to, 7e SZC v krajindch OECD zahfia Siroké
spektrum od marginalizovanych az po privilegované pozicie. Niektori fudia v tejto kategérii Celia
riziku chudoby a neistoty, zatial o ini dosahuju vysoké prijmy a ekonomicky rast. Bogenhold a
Fachinger (2007) zd6raznuju, Ze mikropodniky ¢asto funguju z ekonomickej nevyhnutnosti,
pricom sélo podnikanie mdze sluzit ako prechodna stratégia na trhu prace, o je vysledkom
push faktorov. De Vries a kol. (2019) zistili, Ze sélo SZCO motivovani nevyhnutnostou maju
zvycajne horsie ekonomické vysledky v porovnani s tymi, ktori podnikaju na zaklade prileZitosti,
avsak nevyhnutnost nemusi vidy znamenat, Ze su vystaveni prekérnemu zamestnaniu.
Holloway a Pimlott-Wilson (2021) skiimaji sélo SZCO v oblasti doplnkového vzdeldvania v
Spojenom kralovstve a zistili, Ze kombinacia push a pull faktorov vedie k sélo podnikaniu. Tieto
faktory zahfiaju flexibilitu, vysSie prijmy a unik pred tlakom v tradi¢nych zamestnaniach,
pricom podnikanie je vnimané nielen ako sp6sob generovania zisku, ale aj ako cesta k osobnej
spokojnosti a profesionalnemu naplneniu.
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Kategorizdcia solo SZCO alebo SZCO vrdtane sélo SZCO — 6 $tudii skima rdzne spdsoby, ako sa
s6lo podnikanie kategorizuje vo vyskume alebo pre potreby harmonizovaného zberu dat a ich
analyzy, a pokusaju sa o definovanie a klasifikaciu roznych typov a foriem sélo SZCO v irsom
kontexte SZC s cielom zlepsit presnost vyskumnych analyz a umoznit tvorbu efektivnych politik
na cielend podporu réznych typov sélo podnikatelov. Cieslik (2015) konstatuje, Ze dostupné
Statistické udaje vladnych institucii nie su vidy dostatocne navrhnuté na posudenie rozsahu
tohto fenoménu a jeho réznych segmentov, ako su freelanceri, hybridni podnikatelia a zavisli
podnikatelia. Prieskumy pracovnej sily si vhodnejsie na vyskum sélo SZCO v porovnani s
registrami podnikatelskych subjektov, avsak kombinacia oboch zdrojov Udajov je nevyhnutna
pre komplexny pohlad. Cieslik a Dvoulety (2019) zd6raziuju potrebu Standardizovanej
klasifikacie sélo SZCO vzhladom na ich réznorodost a roznorodé motivy pre podnikanie, zatial
Co Cieslik a van Stel (2023) a Skrzek-Lubasinska a Szaban (2019) diskutuji o vyzname
harmonizacie kategérii na zabezpecenie presnosti Statistickych Udajov. Kdsters a Smits (2021)
identifikuju fenomén "kvazi" SZCO, prezentuju teoreticky ramec pre , kvazi“ sélo podnikanie a
skimaju, ako rozne indikatory pouzivané v literatlre zapadaju do tohto rdmca. Wennekers a
Van Stel (2017) navrhuji typoldgiu podnikatelov, vratane sélo SZCO, podnikatelov
zamestnavatelov a korporatnych podnikatelov. Zistenia zd6raziuju réznorody ekonomicky a
socialny prinos tychto typov, pricom sélo SZCO prispievaju predovietkym zvy$ovanim flexibility
a umoznenim inovacii vacsich firiem.

Freelancing ako typ sélo podnikania — 6 S$tudii sa zameriava na tému freelancingu ako
Specificki formu sdélo podnikania. Freelancing predstavuje klu¢ovy prvok modernych
ekonomik, najma vdaka schopnosti podporovat inovacie a flexibilitu, ako uvadza Burke a
Cowling (2019). Freelanceri poskytuju Specializované znalosti, ¢o umoznuje firmam rychlo sa
prispdsobovat trhovym zmenam. Dvoulety a Postepska (2022) zdérazhuju pozitivny vplyv
technologického pokroku a internetu na roziirenie freelancingu v EU. Longo a Massi (2023)
opisuju hybridnu povahu freelancingu, ktord kombinuje prvky nezdvislého podnikania a
zamestnania, pricom vyskumnym objektom tejto Studie su dizajnéri, ktori vyuzivaju rézne
stratégie na zvladanie neistoty. Macgilchrist a kol. (2019) prezentuju freelancera ako
digitalneho nomdda, ktory vyuZiva technoldgie na vytvaranie online podnikov nezavislych od
polohy. Shevchuk a Strebkov (2017) skimaju transfer freelancerov na vlastnikov podnikov (aj
so zamestnancami) v Rusku, ¢o podporuje rozvoj novych odvetvi prostrednictvom
informacnych technolégii.

Hybridné podnikanie ako typ sélo podnikania — 5 Studii sa sustreduje na jednotlivcov, ktori
kombinuju sélo podnikanie s tradi¢cnym zamestnanim, a skima dévody a okolnosti, ktoré vedu
k tomuto hybridnému pristupu. Bogenhold (2018) zdéraznuje, Ze prechod medzi zavislou
pracou a SZCO vedie k roznym formam mikro podnikania, pri¢om digitalizacia prispieva k vzniku
novych pracovnych foriem. Bégenhold (2019) poukazuje na nizku trover hybridného SzC, no
zdorazniuje jeho flexibilitu a vhodnost pre kreativne podnikanie. Hybridné podnikanie je ¢asto
viac reakciou na ekonomicku neistotu ako dobrovolnou volbou. V studii Bogenhold a kol. (2017)
vzdelanie zohrava klUéovu ulohu v prijmoch hybridnych podnikatefov. Longo a Massi (2023)
charakterizuju grafickych dizajnérov ako hybridnych pracovnikov, ktori kombinujd autonémiu s
prvkami zavislej prace na zvladanie ekonomickej neistoty. Murgia a Pulignano (2019) zistili, ze
vysoké vzdelanie medzi sélo podnikatelmi v Taliansku neznamena vzdy vysoké prijmy, pricom
mnohi kombinuju sélo podnikanie s inymi zamestnaniami, aby si zabezpecili stabilnejsi prijem.
Falosnd SZ€ - Jedna $tudia sa zaoberd fenoménom falo$nej SZC, kde st jednotlivci formalne
oznacovani ako SZC, ale redlne pracuju v podmienkach, ktoré sa viac podobajui zamestnaniu.
Kosters a Smits (2020) skimaju ulohu povolani pri vzniku tohto fenoménu. Zistili, Ze falosna
SZC je menej pravdepodobna v povolaniach vyZadujucich vy$Siu Groveri kvalifikicie a nie je
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vyznamne spojend s nizko platenymi, rutinnymi pracami. Naopak, je CastejSia v stredne
platenych zamestnaniach, kde pracovnici mézu mat nedostato¢nu vyjednavaciu silu.

Vyskum typov a motivacii sélo podnikania, rozdeleny do vyssSie uvedenych tém, poskytuje réznorody
pohlad na tento komplexny fenomén, ale Celi viacerym limitaciam. Po prvé, motivacie pre sélo
podnikanie vyzaduju hlbsie pochopenie faktorov, ktoré podporuji podnikatelski angaZovanost a
Uspech, pricom je dolezité identifikovat spdsoby, ako posilnit pozitivhe motivacie a zmiernit negativne
vplyvy. RozliSovanie medzi podnikanim z nevyhnutnosti a z prilezitosti, ako poukazuje Bégenhold a
Fachinger (2007), si vyzaduje hlbSiu analyzu motiva¢nych mechanizmov a socioekonomickych faktorov
ovplyviujucich rozhodnutia jednotlivcov. Kategorizacia sélo podnikatelov je diskutovana v studiach ako
napriklad Cieslik (2015) a Cieslik a Dvoulety (2019), stale vSak chyba Standardizovany ramec, ktory by
umoznil presnejsie porovnanie medzi krajinami. Buduci vyskum by sa mal zamerat na vyvoj jednotného
klasifikatného systému, ktory by reflektoval réznorodost sélo podnikatelov a narodné kontexty. V
oblasti freelancingu, hoci je uznavany jeho prinos k flexibilite ainovaciam (Longo a Massi, 2023;
Macgilchrist a kol., 2019), vyskum by sa mal dalej zamerat na vplyv technologického pokroku na
udrzatelnost a stabilitu freelancingu a tieZ na pracovnu stabilitu a socidlne zabezpedenie freelancerov.
Pri hybridnom podnikani je nevyhnutné podrobnejsie analyzovat, ako tento model ovplyviiuje
ekonomicku stabilitu, najma v suvislosti s neistotou na pracovnom trhu, ako uvadza Bégenhold (2019),
a politické opatrenia, ktoré by pomohli hybridnym podnikatelom sa pretransformovat na rastuce
podniky prispievajuce k ekonomickému rastu a poskytnut podporu pre podnikatelov, ktori sa snazia
prekonat ekonomicku neistotu. Falodna SzC, diskutovana v praci Kdsters a Smits (2020), potrebuje dalsi
vyskum, aby sa lepSie pochopil jej vplyv na pracovné podmienky a pravne postavenie pracovnikov ako
aj politické opatrenia, ktoré by chranili pracovnikov hlavne v stredne platenych zamestnaniach pred
zneuzivanim zo strany zamestndvatela a zabezpecdili spravodlivé pracovné podmienky.

2.2.4. Ekonomické aspekty sdlo podnikania

Ekonomické aspekty sélo podnikania zohrdvaju klfti¢ovu Ulohu pri pochopeni jeho potencidlu v kontexte
narodnych a globdlnych ekonomik. V tejto tematickej oblasti bolo identifikovanych 26 studii, ktoré
zahffnaju rézne ekonomické aspekty sélo podnikania, pricom identifikované boli nasledovné témy:

o Tvorba pracovnych miest — Vysledky 11 studii ekonomickych aspektov sélo podnikania
odhaluju zaujimavé trendy a vzory v oblasti tvorby pracovnych miest. Kraaij a Molenaar (2017)
zistili, e len 8,3 % sélo SZCO rozsirilo polet pracovnych miest za $tyri roky, €o naznacuje
obmedzeny vyznam tychto podnikatefov v tvorbe novych pracovnych prileZitosti. Podobne,
Cowling a Wooden (2021) poukazali na to, Ze sélo podnikanie v Australii zriedka slizi ako
odrazovy mostik k zamestnavaniu, pricom prechod na zamestnavanie je zriedkavy. Coad a kol.
(2017) analyzovali, ako prijatie prvého zamestnanca ovplyviiuje vykonnost podnikov, pricom
zistili, Ze rast predaja cCasto predchadza zamestndvaniu, naznacujuc, Ze sélo podnikatelia
reaguju zamestnanim zamestnanca na zvysujuci sa dopyt. Dvoulety (2018) identifikoval, Ze
pracovné miesta sU zvyCajne vytvarané podnikatelmi v strednom veku s vy$Sou Uroviiou
vzdelania. V dal3ej $tudii Dvoulety (2019) zdéraznil, Ze zatial ¢o v Ceskej republike dominuju
s6lo Sz€O, iba malé percento z nich sa stane tvorcami pracovnych miest. Lechmann a Wunder
(2017) poukazali na to, Ze pozicia pracovnika ako sélo SZC vyznamne nezvyiuje
pravdepodobnost, 7e jednotlivec zostane SZCO alebo sa stane zamestnavatelfom, ¢o naznacuje,
Ze individudlne charakteristiky a preferencie su doblezZitejSie vtomto procese a nie
predchadzajica skusenost. Na druhej strane, Haussen a Schlegel (2019) nasli pozitivny
nepriamy vplyv miery sélo SZC na zamestnanost v dlhodobom horizonte. Shevchuk a Strebkov
(2017) zaznamenali trend prechodu freelancerov na vlastnikov podnikov so zamestnancami v
digitalnej ekonomike v Rusku. Van Stel a kol. (2020) uviedli, Ze vysoko vzdelani sélo podnikatelia
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maju mensiu pravdepodobnost zamestnavania zamestnancov, preferujic sebavyjadrenie a
autondmiu, o je vyraznejsie v znalostnych sektoroch.

Prijem solo podnikatelov — 6 $tudii sa venuje skimaniu prijmov sélo podnikatelov, pricom sa
zistilo, 7e s6lo SZCO &asto zarabaju menej ako zamestnanci a vyrazné rozdiely existuju aj medzi
pohlaviami a dosiahnutym vzdelanim. Dvoulety (2020) identifikoval, Ze Ceski sélo podnikatelia
vo veku 31-40 rokov a s vy$sim vzdelanim dosahuju najvyssie prijmy, avSak Zeny v tejto kategorii
stale zarabaju menej ako mui. Kdsters a Smits (2020) zistili, 7e falona SZC je astejsia v stredne
platenych zamestnaniach, kde pracovnici maju slabsiu vyjedndvaciu poziciu. Rivers (2023)
upozoriuje na preferenciu sélo podnikatelov udrziavat rovnovahu medzi prijmom a Zivotnym
Stylom, namiesto maximalizacie zisku. Na druhej strane, Studia Sorgner a kol. (2017) ukazuje,
Ze aj ked sélo podnikatelia zvyéajne zardbaju menej ako zamestnanci, ich prijmy su
premenlivejsie, ¢o odraza vyssie riziko ale aj potencial vyssich vynosov. Teichgrdaber a Van
Reenen (2021) poukazali na to, Ze prijmy sdlo podnikatelov rasti pomalSie ako prijmy
zamestnancov. Van der Zwan a Hessels (2019) konstatuju, Ze hoci sélo podnikatelia su
spokojnejsi so svojim volnym ¢asom, si menej spokojni so svojimi prijmami v porovnani so
zamestnancami.

Socidlno-ekonomické opatrenia — V ramci témy socialno-ekonomickych opatreni sa nachadza
pat §tadii. Studia Dvoulety a Postepska (2022) ukazuje, Ze vysoké socidlne prispevky maju
negativny vplyv na rozhodnutie jednotlivcov zacat sélo podnikanie, ¢o suvisi s rizikami a
nakladmi spojenymi s podnikanim. Zaroven bol potvrdeny negativny efekt danovych sadzieb
na rozsirenie freelancingu. Medrano-Adan a kol. (2014) upozoriiuju na to, Ze zavedenie
minimalnej mzdy moze viest k zvySeniu poctu nedobrovolnych sélo podnikatelov, znizuje
celkovy ekonomicky vystup a ma vyznamny redistribu¢ny efekt na prijem obyvatelstva. Shin a
kol. (2020) konstatuju, Ze podpora zakladného nepodmieneného prijmu medzi sdlo
podnikatelmi sa neliSi od postojov zamestnancov, avsak jej miera zavisi od narodnej Urovne
davok v nezamestnanosti. Napokon, Stamm a kol. (2023) identifikuju sélo podnikatelov ako
zranitelnd skupinu pocas krizovych obdobi, ¢o poukazuje na potrebu okamzitej financnej
pomoci zo strany $tatu, ako bolo evidentné pocas pandémie COVID-19 v Nemecku.
Makroekonomické faktory a sodlo podnikanie — V oblasti skimania makroekonomickych
faktorov a ich vplyvu na sélo podnikanie sa nachadzaju Styri Studie. Audretsch a Belitski (2021)
skiimaju, ako sélo SZCO prispievaju k regionadlnemu hospodarskemu rozvoju. Zistili, ze hoci sélo
podnikanie ma vseobecne minimalny vplyv na ekonomicky rozvoj, v regiénoch s vyssim
zastUpenim kreativneho priemyslu méze zohravat vyznamnu Glohu. Dvoulety a Mares$ (2016)
identifikuju negativny vplyv vyssej hustoty obyvatelstva na sélo podnikatelov v ceskych
regionoch, zatial ¢o z vysSSieho HDP a miery nezamestnanosti benefituju. Toto zistenie
naznacuje, Ze hustejsie obyvané oblasti mézu vyZzadovat ambicidznejSie podnikatelské projekty,
ktoré casto zakladaju podnikatelské timy. Dvoulety a Postepska (2022) upozoriuju na pozitivny
vplyv technologického pokroku na mieru sélo SZC, no zarover na negativny dopad vysky
priamych zahrani¢nych investicii. Van Stel a kol. (2014) zistili, Ze rovnovaina miera sélo SZCO je
konstantna na réznych Urovniach hospodarskeho rozvoja, ¢o naznacuje, Ze aj v rozvinutych
ekonomikach je potreba po sélo podnikani konzistentna. Naopak, miera zamestnavajlcich
podnikatelov klesa s hospodarskym rozvojom.

Vyskum ekonomickych aspektov sélo podnikania prindsa cenné poznatky, ale zaroven celi uréitym
limitaciam. Po prvé, viaceré studie, ako napriklad Kraaij a Molenaar (2017) ¢i Cowling a Wooden (2021),
zd6raziuji obmedzeny potencidl sélo podnikatelov v tvorbe pracovnych miest, no neposkytuju hlbsiu
analyzu faktorov, ktoré by mohli tento trend zvratit. Buduci vyskum by sa mal zamerat na identifikaciu
podmienok, za ktorych sa sélo podnikanie méze transformovat na rastové podnikanie prispievajlce
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k tvorbe ekonomickej hodnoty ale aj rastu zamestnanosti. V oblasti prijmov sélo podnikatelov studie,
ako Dvoulety (2020) a Sorgner a kol. (2017), poukazuju na premenlivé a ¢asto nizsie prijmy sélo SZCO v
porovnani so zamestnancami. Vyskum by sa mal zamerat na objasnenie faktorov, ktoré prispievaju
k tomuto fenoménu a na moznosti zlepSenia prijmovych perspektiv sélo podnikatelov, vratane
skimania vplyvu digitalnych technolégii a novych podnikatelskych modelov. Co sa tyka socidlno-
ekonomickych opatreni, Stidie ako Dvoulety a Postepska (2022) a Medrano-Adan a kol. (2014) ukazuju
na negativne vplyvy vysokych socidlnych prispevkov a minimdlnej mzdy, avsak buduci vyskum by mal
preskimat, ako mézu byt tieto opatrenia optimalizované na podporu podnikania bez negativnych
ekonomickych dosledkov. V ramci makroekonomickych faktorov studie, ako Audretsch a Belitski (2021)
¢i van Stel a kol. (2014), ponukaju pohlad na regionalne rozdiely a stabilitu sélo podnikania v réznych
ekonomickych kontextoch, no je potrebné sa viac zamerat na interakciu medzi s6lo podnikanim a Sirsim
podnikatelskym prostredim a ekonomickymi zmenami.

2.2.5. Socidlne aspekty solo podnikania

Socidlne aspekty sdlo podnikania su délezité v kontexte pochopenia toho, ako sélo podnikanie
ovplyviuje kvalitu Zivota pracovnikov a aké je ich hodnotové a osobné nastavenie. V ramci tejto
tematickej oblasti bolo identifikovanych 19 studii, ktoré sa zameriavaju na r6zne socidlne dimenzie sélo
podnikania. Identifikované témy zahfnaju:

e Pohoda a kvalita Zivota (well-being) — V radmci témy pohody a kvality Zivota sélo podnikatelov
bolo identifikovanych 8 Studii, ktoré poskytuju pohlad na to, ako rézne faktory ovplyviuju
pohodu a kvalitu Zivota sélo podnikatelov. Barbieri (2016) identifikoval, Ze sélo SZCO s vy$$im
socialnym kapitalom, charakterizovanym rozvinutymi sietami kontaktov, dosahuju lepsie
pracovné vysledky a nizSiu mieru psychického stresu, ¢o zvySuje ich ekonomicky Uspech a
osobnu pohodu. Belt a kol. (2016) zistili, Ze sélo podnikatelia uprednostiuju osobnu pohodu a
nezavislost pred rozSirovanim podnikania, ¢asto kvoli dérazu na osobnych rozvoj. Kara a
Petrescu (2018) poukazuju na to, Ze vysSia Uroven autondmie a kompetencii pozitivne
ovplyviuje subjektivhu pohodu sélo podnikatelov, hoci kultdrne hodnoty ako individualizmus
mozZu tento efekt zmierriovat. Khan a MacEachen (2024) upozorfiuji na negativne ucinky
neistoty a vyli¢enia z poberania socidlnych vyhod na zdravie a pohodu sélo SZCO. Simona-
Moussa a Ravazzini (2018) zd6raznuju negativny vplyv hospodarskej recesie na kvalitu Zivota
zranitelnych skupin vratane sélo SZCO. Van den Groenendaal a kol. (2021) identifikuju $tyri
modely riadenia kariéry medzi sélo SZCO, pri¢om niektoré z tychto modelov st spojené s vy$$ou
mierou $tastia, ale aj zdravotnymi problémami. Van der Zwan a Hessels (2019) a van der Zwan
a kol. (2019) konstatuju, Ze sélo SZCO a freelanceri st spokojnejsi so svojim volnym ¢asom, ale
menej spokojni so svojimi prijmami, ¢o naznacuje, Ze hoci flexibilita a nezavislost su prinosom,
finan¢nd neistota méze byt vyzvou.

e Autonémia a nezdvislost — V tejto téme boli identifikované dve $tudie. Rivers (2023) zistil, Ze
s6lo podnikatelia ¢asto uprednostriuju udrzanie rovnovahy medzi prijmom a Zivotnym Stylom
pred rastom firmy. Tento pristup sa prejavuje ako zakladna hodnota dostatoc¢nosti, ktora
kontrastuje s dominantnou kultdrou maximalizacie zisku. Podnikatelia bez zamestnancov si
cenia svoju osobnl autondmiu a nezavislost, ¢o im umozZiuje riadit svoje podniky podla
vlastnych etickych a hodnotovych $tandardov. Schummer a kol. (2019) ukdzali, ze sélo SZCO
vykazuju nizsiu afektivnu angazovanost voci svojmu podnikaniu v porovnani s podnikatelmi
zamestnavajucimi inych, ¢o je sp6sobené rozdielnym uspokojovanim psychologickych potrieb.
Uspokojenie potrieb autonédmie a kompetencie ma silnejsi pozitivny vplyv na citovy zavazok u
s6lo podnikatelov, ¢o naznacuje, Ze tito podnikatelia su viac ovplyvneni osobnymi potrebami,
zatial ¢o podnikatelia zamestndvajuci inych su viac ovplyvneni socidlnymi potrebami.
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o Iné psychologické aspekty — V tejto oblasti bolo zahrnutych viacero psychologickych faktorov,
ktoré ovplyviuju sélo podnikatelov. Cieslik a kol. (2023) zistili, Ze sélo podnikatelia v kulturach
orientovanych na radost maju tendenciu preceniovat svoj podnikatelsky potencial, o mbze
viest k nerealistickym ocakavaniam a ekonomickym stratam. Harvey a Wintersberger (2023)
upozorfiuju na socidlnu izolaciu ako vyznamnu vyzvu, kedZe vacSina prace SZCO prebieha
individualne, ¢o obmedzuje ich sociadlne interakcie. Kambourova a Stam (2017) zistili, Ze sélo
podnikatelia su ¢asto nadmerne optimisticki, pricom tento optimizmus pretrvava aj napriek
negativnym skusenostiam. Kapelinsky a Shoshana (2019) ukazali, Ze sélo podnikatelia si
vytvaraju odlisSny sebakoncept tym, Ze sa diStancuju od tradiénych zamestnaneckych roli a
podnikatelov, preferujic nezavislost a flexibilitu. Nikolova a kol. (2022) poukazali na to, Ze sélo
podnikatelia maju vacsiu autonémiu, ale o nieCo mensiu zmysluplnost prace v porovnani s
podnikatelmi, ktori zamestnavaju inych. Obschonka a kol. (2023) konsStatovali, ze sdlo
podnikatelia maju vysSie pracovné nasadenie a nizsiu pravdepodobnost vyhorenia nez
zamestnanci, vdaka vyssej autondmii. Petrescu (2016) ukazal, Ze sélo podnikatelia maju vyssie
hodnoty sebaurcenia a nezavislosti, zatial ¢o zamestnavajuci podnikatelia maju vyssiu potrebu
moci a Stastia.

V oblasti pohody a kvality Zivota, studie ako Barbieri (2016) a van der Zwan a Hessels (2019) naznacuiju,
ze solo podnikatelia mdzu dosahovat vyssiu spokojnost so svojim volnym ¢asom, ale ¢asto maju nizsiu
spokojnost s prijmami a socidlnou istotou. Budtci vyskum by sa mal zamerat na dlhodobé ucinky prace
na pohodu, berdc do uvahy faktory ako socialna podpora a individualne stratégie zvladania stresu. V
rdmci autondmie a nezavislosti, Studie od Rivers (2023) a Schummer a kol. (2019) ukazuju, Ze sélo
podnikatelia ocenuju svoju autondmiu, no zaroven celia nizSej afektivnej angazovanosti. Je potrebné
preskimat, ako mozu rdozne Urovne autondmie ovplyvnit ich podnikatelsky Uspech a spokojnost, a €i
existuji optimalne podmienky pre udrianie motiviacie a angaZovanosti. Co sa tyka inych
psychologickych aspektov, vyskumy ako Cieslik a kol. (2023) a Kapelinsky a Shoshana (2019) poukazuju
na pretrvavajuci optimizmus a odlisny sebakoncept sélo podnikatelov, ¢o moze viest k nerealistickym
oCakavaniam. Buduci vyskum by sa mal sustredit na identifikaciu faktorov, ktoré prispievaju k tymto
psychologickym postojom, a na ich dlhodobé dosledky pre podnikanie. Okrem toho, Harvey a
Wintersberger (2023) zdorazriuju potrebu kooperacie medzi sélo podnikatelmi ako stratégie na
prekonanie socialnej izolacie, ¢o je dalsia oblast, ktora si vyZzaduje hlbsie skiimanie. Celkovo je potrebné
rozsirit geografickl a sektorovu rozmanitost vyskumov, zohladnit rézne kultirne kontexty a zamerat sa
na interdisciplinarne pristupy, ktoré by pomohli pochopit $pecifické socialne aspekty sélo podnikania.

2.2.6. Inkluzivita v sélo podnikani

Inkluzivita v sélo podnikani predstavuje dolezity koncept, ktory sa zaoberd tym, ako r6zne socidlne a
demografické skupiny participuju v sélo podnikani, a akym prekazkam, resp. prileZitostiam, moézu v
tomto procese Celit. Tato oblast vyskumu sa tiez zameriava na identifikdciu faktorov, ktoré moézu
podporit rozvoj inkluzivneho podnikatelského prostredia. V ramci tejto tematickej oblasti bolo
identifikovanych 24 studii, ktoré sa venuju prevazine roznym skupindm zastipenym v sélo podnikani.
Identifikované témy su nasledovné:

e Sélo podnikanie Zien — Sélo podnikanie Zien je vyznamnou oblastou zaujmu vo vyskume
inkluzivity v sdlo podnikani, pricom 17 Studii sa zameriava na r6zne aspekty tejto témy.
Napriklad Bari (2021) a Bari a kol. (2021), zd6raznuju, ze Zeny, najma matky malych deti,
uprednostiiuju sélo podnikanie z dovodu potreby flexibilnych pracovnych podmienok na
zladenie pracovného a rodinného Zivota, pricom Casto volia pracu na Ciastocny uvazok alebo
pracu z domu. Podobne Bbégenhold a kol. (2016), Bogenhold a Klinglmair (2015) a Haasler a
Hokema (2022) upozorfiuju na to, Ze Zeny sa Casto zapajaju do sélo podnikania kvoli potrebe
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pracovne;j flexibility, aj ked to znamend nizsie prijmy v porovnani s muzmi. Studie, ako Dvoulety
(2019) a Dvoulety (2020), poukazuju na to, Ze Zeny v sélo podnikani zarabaju menej nez muzi a
st menej zastUpené medzi tvorcami pracovnych miest. DalSie $tudie, ako Pinkovetskaia a kol.
(2021), zdbraznuju vyssi vyskyt sélo podnikania medzi Zenami v porovnani s muzmi, ¢o
naznacuje rodovu nerovnost, zatial ¢o Tegtmeier a kol. (2016) a van Stel a van der Zwan (2019)
poukazuju na rastlci pocet vysoko vzdelanych sélo podnikateliek, ¢o ukazuje posun vo
vzdelanostnej Strukture trhu prace.

Soélo podnikanie migrantov — Vyskum zamerany na sélo podnikanie migrantov (3 Studie)
prinasa niekolko zaujimavych zisteni. Stidia od Cheng a Smyth (2021) poukazuje na to, 7e vy$ie
vzdelanie vyznamne zvy$uje pravdepodobnost, 7e sa migranti v Cine stan( zamestnavajucimi
podnikatelmi, aviak nema vyrazny vplyv na rozhodnutie stat sa sélo SZCO. Dvoulety (2018)
zistil, Ze migranti v Eurdpe s menej pravdepodobne zamestnavajucimi podnikatelmi, co méze
byt spésobené potrebou zabezpedit si pracovné miesto a zédkladné Zivobytie. Dvoulety a kol.
(2022) identifikovali, ze migrantky v Ceskej republike maju vy$siu pravdepodobnost byt sélo
szCo.

Sélo podnikanie mladych — Vyskum sélo podnikania medzi mladymi ludmi odhaluje, ze
demografické a ekonomické zmeny, ako aj individualne preferencie, zohravaju kltc¢ovu ulohu.
Studia Fritsch a kol. (2015) analyzuje nérast sélo samostatne zarobkovo &innych oséb (SZ€) v
Nemecku medzi rokmi 1991 a 2009, pricom identifikuje, ze tento ndrast bol pohanany
demografickou skupinou mladych s vy$Sou udroviiou vzdelania. Na druhej strane, Studia
Shoshana (2020) skima 24 mladych moslimskych muzZov v lzraeli, ktori pred¢asne ukondili
strednu Skolu. Zistila, Ze tito mladi muZi ¢asto neplanuju buducnost, pretoZe sa sustredia na
sucasnost. Avsak, mnohi z nich maju tuzbu stat sa solo podnikatelmi, ¢o vnimaju ako cestu k
ziskaniu kontroly nad svojim Zivotom

Sélo podnikanie inych znevyhodnenych skupin — Vyskum sdélo podnikania medzi inymi
znevyhodnenymi skupinami poukazuje na réznorodé vyzvy a prinosy, ktoré tento typ
podnikania prindsa. Keating a kol. (2022) identifikovali, Ze osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré st sélo SZCO, hlasia vyssiu pracovnu spokojnost v oblastiach ako flexibilita prace a celkova
pracovna spokojnost v porovnani s osobami v tradi¢nom zamestnani. Napriek tomu, Ze tieto
osoby hodnotia flexibilitu a povahu svojej prace pozitivne, zamestnanci v platenom zamestnani
vyjadruju vyssiu spokojnost so mzdou, bezpecnostou prace a pracovnymi hodinami. Simona-
Moussa a Ravazzini (2018) uvadzaju, Ze zranitelné skupiny, ako si nezamestnani a osoby s
nizkym vzdelanim, zaznamenali vyrazné negativne vplyvy ekonomickej recesie na kvalitu Zivota,
avsak niektoré z tychto skupin, ako napriklad samofivitelia, si pocas krizy dokdzu zlepsit svoju
finanénu situaciu. Wennekers a Van Stel (2017) zd6raznuju, Ze sélo podnikanie ma dolezity
socidlny a ekonomicky vplyv tym, Ze poskytuje pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré by inak
mohli byt vyliéené z tradi¢ného trhu prace, ¢im prispievaju k vacsej inkluzivite a diverzite.

Ako z uvedeného prehladu vyplyva, vyskum v oblasti inkluzivity v sélo podnikani je predovsetkym
zamerany na Zeny. Studie ako Bari (2021) a Bégenhold a Klinglmair (2015) sa zameriavaju na dévody,
preco zeny vstupuju do sélo podnikania, ako su snaha o rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
sivotom. Casto viak nezohladfiuju, ako rozne kultirne a ekonomické faktory ovplyviiuju tieto
rozhodnutia v rozliénych regiénoch a sektoroch. V kontexte migrantov, Dvoulety (2018) poukazuje na
rozdiely v motivaciach a UspeSnosti medzi domacimi podnikatelmi a migrantmi, pricom chyba hlbsia
analyza efektivity integracnych politik. Buduci vyskum by sa mal zamerat na tlohu kultirneho kapitalu
a socialnych sieti, ktoré pomahaju migrantom prekonévat podnikatelské prekazky. Pokial ide o mladych
podnikatelov, Fritsch a kol. (2015) zd6raznuju demografické a socioekonomické faktory podporujuce
rast sélo podnikania medzi mladymi, ale zanedbdvaju vyznam vzdelavacich systémov a podnikatelskych
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programov, ktoré by mohli zlepsit podnikatelské zru¢nosti mladych. V pripade sélo podnikania
znevyhodnenych skupin, ako uvadza Keating a kol. (2022), sélo podnikanie poskytuje flexibilitu a vyssiu
spokojnost, avsak nedostatocne riesi otazky finanénej neistoty a socidlnej ochrany. Tieto zistenia
poukazuju na potrebu dalSieho vyskumu, ktory by identifikoval uéinné politiky a intervencie na podporu
inkluzivnejSieho podnikatelského prostredia.

2.2.7. Aspekty prekérnej prdace v sélo podnikani

Prekérna praca je klucova téma vo vyskume sélo podnikania, pricom sa jej v rdmci identifikovanych
tematickych oblasti venuje najviac Studii, az 36. Vyskum v tejto oblasti sa zameriava na neisté,
nestabilné a z pohladu pracovnych podmienok a socidlneho zabezpecenia rizikové formy zamestnania.
Tato forma prdce je Casto charakterizovana nizkou mzdou, financnou nestabilitou, nedostatkom
socialnej a pravnej ochrany a obmedzenymi prileZitostami na kariérny rast, o ma vyznamné doésledky
pre pracovnikov ale aj narodné ekonomiky. Identifikované boli nasledujice témy:

o Prekérny charakter sdlo podnikania — V tejto téme bolo identifikovanych 25 stadii, ktoré
analyzuju prekérnu povahu sélo podnikania z hladiska nedostatocnej socidlnej ochrany,
financnej neistoty, a absencie pracovnej stability. Vyskumy, ako napriklad Boeri a kol. (2020) a
Bogenhold (2018), poukazuju na to, Ze sélo SZCO v krajindch OECD ¢&asto chyba adekvétna
socidlna ochrana, ¢o vedie k vyssiemu riziku financnej neistoty a nizkym prijmom. Podobne
Buschoff a Protsch (2008) zdérazfiuju, Ze sélo SZCO a ini nedtandardni pracovnici ¢elia
zvy$enému riziku nezamestnanosti a nedostato¢nej socialnej ochrane v celej Eurdpe. Studie od
Carrasco a Hernanz (2021) a Conen a Buschoff (2019) poukazujui na to, Ze nedobrovolné
podnikanie je zna¢ne rozsirené, najma v menej bohatych krajinach, kde pracovnici ¢elia vyssej
miere neistoty zamestnania a nestability prijmu. Khan a MacEachen (2024) naznacuju, Ze sélo
SZCO ¢&asto zavisia na neformdlnych systémoch podpory, ¢o poukazuje na medzery vo
formalnom socidlnom zabezpeceni, ktoré prehlbuji ich prekérnu situdciu. Celkovo vyskum
zdo6razniuje potrebu posilnit politiku socidlnej ochrany a zohladnit nové formy prace v
legislativnych systémoch, aby sa zabezpedila lepSia ochrana prav pracovnikov a znizila sa
finanéna neistota hlavne v kategérii sélo SzC.

e Prdca pre digitdlne platformy — \lyskumy v tejto téme (6 studii) odhaluju prekérnu povahu
prace pre digitalne platformy. Sélo SZC sa €asto vyuziva na obchadzanie tradiénych pracovno-
pravnych vztahov a socidlnej ochrany, ako zd6razfiuje Beckmann a Hoose (2022). Platformy
Casto prenasaju rizikd na pracovnikov, ¢im oslabuju institaty socidlnej ochrany. Eichhorst a kol.
(2017) poukazuju na pretrvavajicu prijmovi nerovnost v zakazkove] (gig) ekonomike, kde
rasttca sélo SZC predstavuje vyzvu pre systémy socidlneho zabezpeéenia. Klaus a kol. (2024)
zaznamenavaju, ze platformovi pracovnici sice preferuju zlepsenie svojich zru¢nosti a prijmov,
no ¢elia zna¢nému riziku chudoby, hoci maju nizku zavislost na platformovych prijmoch. Longo
a Massi (2023) uvadzaju, Ze freelanceri v Argentine kombinujd rézne modality prace, aby si
zabezpedili stabilitu prijmu, pricom ich ekonomicka zavislost na niekolkych klientoch zvysuje
riziko prekérnosti. Magoga-Sabatier (2024) identifikuje vyrazné nedostatky v socidlnej ochrane
vo Svajciarsku, kde sélo SZC a platformovi pracovnici nemaju pristup k poisteniu proti
nezamestnanosti. Mangan a kol. (2023) zd6raznuju, Ze platformy obmedzuju plateny pracovny
Cas a presuvaju naklady na pracovnikov, pricom neplatena praca sa stava sucastou ich
konkurenénych stratégii. VSetky spomenuté Studie poukazuji na potrebu regulaénych
reforiem, ktoré by zlepsili socidlnu ochranu a pracovné podmienky pracovnikov v ramci
digitdlnych platforiem.

e Socidlne zabezpecenie v déchodku —V tejto téme poukazuju dve Studie na pretrvavajuce vyzvy
tykajuce sa déchodkového zabezpeéenia sélo podnikatelov. Studia Fachinger a Frankus (2017)
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zaznamendva nizku schopnost a ochotu sporit medzi sélo SZCO, ¢o vedie k nedostatoénému
zabezpeceniu v starobe. Zdoraznuju problém nedostatoénych Uspor na dochodok, ktory sa
stava vyznamnym socidlnym problémom so zvy3ujicim sa poctom SZCO. Tato skupina sa ¢asto
musi spoliehat iba na sukromné poistenie bez pristupu k Statutirnym alebo firemnym
dochodkovym systémom. Na druhej strane, Studia Zwier a kol. (2020) poukazuje na to, ze sélo
5ZCO v Holandsku &asto preferuju neskorsi odchod do déchodku alebo si nie st isti, kedy presne
odidu do dochodku. Tento jav je Ciastocne dbsledkom vacsej flexibility a autonémie v ich praci,
avsak sucasne sprevadzany neistotou vzhladom na nedostatok pracovnej istoty.

e Kolektivne zastupovanie sélo podnikatelov — V ramci tejto témy poskytuju tri Studie doélezity
pohlad na interakcie medzi tradi¢nymi a novymi aktérmi v oblasti pracovnopravnych vztahov
pre sélo SZCO. Mezihorak a kol. (2022) sa zameriavaji na dynamiku medzi tradi¢nymi
odborovymi organizdciami, zamestnavatelskymi zdruZzeniami a novovznikajucimi zdruzeniami
5zCO, ktoré menia instituciondlny rdmec a zlep$uju reprezentaciu a ochranu prav sélo
podnikatelov. Mondon-Navazo a Murgia (2024) prinasaju priklad z Franctzska, kde sélo SzC
umelci v ramci odborového zvazu Uspesne posiliiuju svoje socidlne prava a zdroven si udrziavaju
profesiondlnu autondmiu. Zdérazruju efektivnost kolektivneho zastupovania v ochrane
socialnej bezpecnosti tychto pracovnikov. Rossetti a Heeger (2019) poukazuju na vyznam
zaujmovych skupin pri poskytovani podpory a zdrojov, ktoré pomahaju sélo SZCO v Holandsku
zvladat prijmovu neistotu.

Vyskum v oblasti aspektov prekérnej prace v rdmci sélo podnikania poukazuje na vysoké riziko financnej
neistoty a nedostato¢nu socialnu ochranu, ako uvadzaju Boeri a kol. (2020) a Bogenhold (2018). Tieto
Studie identifikuju absenciu pracovnej stability a slabu socidlnu ochranu, ¢o vedie k vysSiemu riziku
chudoby a socidlnej izolacie. Buddci vyskum by mal preto skimat stratégie na zlepSenie socidlneho
zabezpecenia a podporu financ¢nej stability pre sdlo podnikatelov. V oblasti vyuZivania prace sélo
podnikatelov v rdmci digitalnych platforiem vyskumy (Beckmann a Hoose, 2022; Klaus a kol., 2024)
poukazuju na prekérnu povahu tejto prace, ktora zahffia oslabovanie pracovnych prav a prenasanie
rizik na pracovnikov. Studie odporuéaju reformu pravnej regulacie na zlepgenie pracovnych podmienok
a socialnej ochrany. Buduci vyskum by sa mal zameriavat na analyzu G¢innosti novych regulacnych
politik a ich vplyv na pravnu ochranu pracovnikov. Fachinger a Frankus (2017) a Zwier a kol. (2020)
zd6raznuju problémy s nedostatoénym déchodkovym zabezpecenim sélo podnikatelov. Nedostatocné
sporenie a neistoty tykajuce sa ¢asu odchodu do dochodku vyvoldvaju obavy o buduce finanéné
zabezpedenie sélo podnikatelov. Je potrebné vytvorit nové efektivne déchodkové modely pre sélo
podnikatelov. Efektivne kolektivne zastupovanie mdZe vyznamne prispiet k zlepSeniu pravnych a
sociadlnych podmienok sélo podnikatelov a preto by sa mal vyskum zamerat na analyzu ucinnosti
novych foriem kolektivneho zastupovania a hladat mozZnosti ich rozsirenia v medzindrodnom kontexte.

2.3. Hlavné zistenia vyplyvajuce zo systematického prehladu literatury

Vyskum v oblasti sélo podnikania preukazatelne klesa v poslednych rokoch (pozri Graf 5) napriek tomu,
Zze fenomén sdlo podnikania nadobuda na aktudlnosti. Tento trend je pohanany meniacim sa
charakterom prace, ktory je vyrazne ovplyvneny faktormi ako digitdlna transformacia podnikov a
expanzia sektora sluZieb, zvySujucou sa dynamikou zmien podnikatelského prostredia, pricom firmy sa
snazia posilnit svoju flexibilitu a inovacné kapacity. K tomu firmy ¢oraz viac vyuzivaju sélo podnikatelov,
¢o zaroven prispieva k rastu poctu freelancerov a dalSich atypickych foriem prace. Napriek pomerne
konstantnej urovni SZC€ a sélo podnikania véeobecne, dochddza k ndrastu sélo podnikania medzi Zenami
a v rdmci réznych atypickych foriem prace. Avsak existujice datové zdroje nezachytavaju dostatocne
heterogenitu sélo podnikatelov, a teda Udaje sa obmedzuju predovietkym na SZCO, bez Sirsie
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akceptovanej kategorizacie s limitovanym potencidlom medzindrodnej porovnatelnhosti tohto
fenoménu.

V ramci systematického prehladu literatdry boli identifikované tematické oblasti sélo podnikania, ktoré
sU vo vyskume pomerne rovnomerne zastlpené. Najvyraznejsie zastipenou oblastou je prekérna
praca, kde vyskum zvacsa apeluje na podporu financnej stability sélo podnikatelov. Vyskum by sa mal
predovsetkym sustredit na reakciu na trendy v sélo podnikani, najma pokial ide o freelancerov a
hybridné formy podnikania. Druhou najviac zastipenou oblastou vo vyskume si ekonomické aspekty
s6lo podnikania. Napriek relativne dobre preskimanej dynamike tvorby pracovnych miest a rozdieloch
v prijmoch, vyskum stdle dostatocne neadresuje interakciu podnikatelského prostredia so sdlo
podnikanim. Inkluzivita v sélo podnikani sa zameriava predovSetkym na sdlo podnikanie Zien, zatial ¢o
demografické a populacné dynamiky inych skupin si menej preskimané. Motivacie a typy sélo
podnikania vyskum pokryva s dérazom na motivacie sélo podnikatelov, uz spominany problém
kategorizacie, zberu a analyzy dat v oblasti sélo podnikania a tiez freelancing. Vyskum by sa mal viac
sustredit na skimanie hybridnych a zavislych foriem podnikania. Socialne aspekty st v oblasti sélo
podnikania najmenej zastipené, pricom doraz je kladeny hlavne na vyskum kvality Zivota a pohody
(wellbeingu) sélo podnikatelov a potom inym vybranym psychologickym aspektom ako je optimizmus,
sebadbvera, autondmia a nezavislost, pricom existuje priestor na skimanie dalsich socialnych
aspektov, ktoré su doposial v kontexte fenoménu sélo podnikania neprebadané.

Diagram 2: Identifikované tematické oblasti vo vyskume sdlo podnikania a ich pocetnost

Kategorizicia Freelancing Hybridné
sélo podnikatefov (6 Stadii) podnikanie
(6 §tudii) (5 stadii)
Motivacia Falosnd SZC
Prekérny charakter (8 studii) (1 studia)
sélo podnikania L Tvorba
(25 studii) T\ffy ] rgo.tll(vac_le pracovnych miest
solo podnikania (11 &tadi)
(23 studii)
Préca pre digitdlne
platformy Prijem solo
[EEinll, * podnikatelov
socialne Aspekty prekérnej Ekonomické (6 tudii)
zabezpedenie v prace YSGI,O aspekty s6lo /
dﬁcphodku podnikani ‘ ; 3 podnikania Socidlno-
(2 stadie) (36 studi) Vyskum solo (26 studi) ekonomické
podnikania opatrenia
Ll s (104 £tadii) (5 3tdii)
zastupovanie solo
pognvlk’a(;(.el'ov ‘ Makroekonomické
(3 stidie) ’ faktory
Sélo podnikanie (4 Stadie)
Zien
(17 3tadii) Inkluzivita v s6lo Socidlne aspekty
podnikani solo podnikania Iné psychologické
Sélo podnikanie (24 stadii) (19 stadii) aspekty
migrantov (9 $tadii)
(3 3tudie)

o Autondmia a
Solo podnikanie

S6lo podnikanie . — Pohoda a kvalita nezdvislost
; . 2 Etadi
mljac?ysh - zwnvo’ta” (2 studie)
(3 studie) (2 stuidie) (8 studii)

Zdroj: vlastné spracovanie.
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Formulacia cielov vyskumu a metodiky tejto vedeckej monografie vychadzaju zo zisteni systematického
prehladu literatiry, predovsetkym:

Sélo podnikatelia su ¢asto zahrnuti do SirSich kategorii, ¢im sa straca uceleny pohlad na ich
Specifické potreby a motivacie. Ako konstatuju Cieslik a kol. (2023), ambicie a motivacie sélo
podnikatelov nie su dostatocne preskimané, ¢o poukazuje na potrebu detailnejSej analyzy
tejto heterogénnej skupiny.

Skumanie sélo podnikatelov z pohladu SZCO, pricom existuju sélo podnikatelia, ktori v tychto
analyzach nie su obsiahnuti. GEM data poskytuju unikdtnu perspektivu na sélo podnikanie,
ktord sa nezameriava len na SZCO, ale zahffia jednotlivcov pdsobiacich sélo bez ohladu na
pravnu formu podnikania. Tieto data vSak neboli dostatocne vyuzité v studiach zahrnutych
v systematickom prehlade literatury (len Cieslik a kol., 2023, Dvoulety, 2019 a Dvoulety a Orel,
2020), ¢o predstavuje vyznamnu prilezitost pre hibkovy pohlad na sélo podnikanie na
Slovensku a jeho medzindrodné porovnanie. Skimanie tohto fenoménu pomocou GEM dat
umozniuje lepSie pochopenie charakteristik a trendov, ktoré nie si dostatocne zastupené v
tradi¢nych narodnych statistikach alebo eurdpskych prieskumoch pracovnej sily.

Existuje obmedzené mnoistvo studii (pozri podkapitolu 1.2 Sélo podnikanie na Slovensku),
ktoré poskytuju konkrétne zistenia pre sdlo podnikanie na Slovensku, vratane porovnania
roznych faz podnikatelskej aktivity so zahrani¢im. Absentuje tiez hlbsie Studium motivacii,
rastovych aspirdcii, inovativnosti a odvetvovej orientacie, ¢o by poskytlo komplexnejsi pohlad
na sdlo podnikatelia na Slovensku. Porovnanie s podnikatelmi, ktori podnikaju s partnermi
alebo zamestnancami, je tiez klic¢ové pre pochopenie Specifickych faktorov ovplyviiujucich sélo
podnikanie.

Zatial' o existuju Studie skimajuce vplyv makroekonomickych premennych, SirSi pohlad na
interakciu sélo podnikatelov s podnikatelskym prostredim stéle chyba. Je potrebné skimat, ako
rozne podmienky podnikania ovplyviuji sélo podnikatelov v porovnani s inymi formami
podnikania, vratane pristupu k financiam, trhovym prileZitostiam, legislativnym a regulaénym
zmenam, ¢o by viedlo k lepSiemu pochopeniu potrieb a vyziev, ktorym celia.

Tento pristup je snahou o rozsirenie poznatkov v oblastiach, kde existuju urcité vyskumné medzery,
a reaguje na sucasné vyzvy spojené s fenoménom sélo podnikania. Cielom je adresovat identifikované
vyskumné medzery vyplyvajlice zo systematického prehladu literatiry so Specifickym dérazom na
poskytnutie informacii a vysledkov v kontexte Slovenska a formulovat odporucania pre tvorcov politik
a inych relevantnych stakeholderov v oblasti rozvoja a podpory podnikania, ktoré prispeju k celkovej
udrzatelnosti sélo podnikatelskych aktivit na Slovensku.
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3. Metodika empirickej casti vedeckej monografie

Hlavnym cielom empirickej ¢asti vedeckej monografie je na zaklade kvantitativnych analyz poskytndt
interpretaciu vyvoja a charakteristik sélo podnikania na Slovensku a v medzinarodnom kontexte, ako
vychodisko pre formulaciu odporucani pre aktérov ekosystému rozvoja a podpory podnikania a tvorcov

politik.

Z hlavného ciela vyplyvaju nasledovné Ciastkové ciele:

Analyzovat a identifikovat rozdiely v podnikatelskych charakteristikach a aktivite medzi sélo
podnikatelmi a podnikatelmi posobiacimi s partnermi alebo zamestnancami na Slovensku a v
medzinarodnom kontexte.

Analyzovat, identifikovat a porovnat vplyvy podnikatelskych a demografickych charakteristik
ovplyvnujucich pravdepodobnost zadat podnikat ako sdlo podnikatel alebo podnikatel
pOsobiaci s partnermi alebo zamestnancami na Slovensku.

Analyzovat a identifikovat vztahy medzi faktormi slovenského podnikatelského
prostredia/ekosystému a Urovriou sélo podnikania.

Syntetizovat vysledky analyz, formulovat najddlezitejSie zistenia a odporucania pre aktérov
rozvoja a podpory podnikania a tvorcov politik.

3.1. Pracovné postupy

Naplnenie hlavného ciela a stanovenych ciastkovych cielov zahfnalo viaceré kroky. Tieto kroky boli
navrhnuté tak, aby zabezpedili spolahlivost a validitu ziskanych vysledkov, ako aj ich relevantnost pre
naplnenie stanovenych cielov. Pracovné postupy zahtnali:

1.

Identifikacia vhodného zdroja dat - Prvym krokom bolo urcenie zdrojov dat, ktoré poskytuju
relevantné informacie o podnikatelskych charakteristikdch a aktivitdich sélo podnikatelov.
Tento vyber bol kl'i¢ovy pre Uspesnu aplikdciu vedeckych metéd a pre dosiahnutie stanovenych
cielov.

Priprava datovych suborov a predbeznd analyza dat - Po identifikacii zdroja dat nasledovala faza
pripravy datovych suborov, ktora zahffiala zlucenie datovych suborov za jednotlivé roky a
Standardizaciu formatov jednotlivych premennych. Predbezna analyza pomocou deskriptivnej
Statistiky a explorativnej analyzy poskytla prvotny prehlad o Strukture a kvalite dat.
Identifikacia vhodnych metdd skimania - Vzhladom na 3Specifické ciele bolo potrebné urcit
vhodné metddy kvantitativnej analyzy. Vyber metdd bol zaloZeny na ich potencidli naplnit
stanovené Ciastkové ciele a tiez charaktere analyzovanych dat.

Analyza dat prostrednictvom zvolenych vedeckych metdéd skimania - Analyza dat bola
vykonana prostrednictvom softvéru SPSS. Tento krok zahfrial komplexné spracovanie ziskanych
dat za ucelom identifikacie signifikantnych rozdielov, vplyvov a vztahov.

Prezentacia vysledkov analyz - Vysledky boli systematicky zorganizované a prezentované tak,
aby jasne komunikovali klUcové zistenia. Tato fdza zahffala predovsetkym zobrazenie dat
v tabulkovom formate a podrobnu charakteristiku zisteni.

Interpretdcia a diskusia zisteni a ich komparacia s existujucim vyskumom - Interpretacia zisteni
bola realizovana v kontexte existujlce;j literatury s cielom porovnat zistenia vykonanych analyz
s predchadzajucimi sStadiami. Diskusia zd6raznila ako vysledky prispievaju k pochopeniu
sledovanych fenoménov a poukdzala na mozné désledky pre tedriu a prax.

Formulacia zaverov a odporucani pre aktérov rozvoja a podpory podnikania - Zaverecny krok
zahrfnal syntézu vyskumnych zisteni do konkrétnych odporucani pre zainteresované strany, ¢o
zabezpecuje, Ze vysledky vyskumu maju prakticky dopad a prinos.
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3.2. Zdroj dat- Globalny monitor podnikania

Globalny monitor podnikania (GEM) predstavuje medzinarodny vyskumny projekt, ktory poskytuje
najrozsiahlejsie globdlne data o podnikatelskej aktivite jednotlivcov. Slovensko je do GEM zapojené od
roku 2011. Jeho vyskumna metodika zaistuje spolahlivé meranie podnikatelskej aktivity v jednotlivych
jej fazach atiez aj zber dat o podmienkach na podnikanie v réznych krajinach, ¢o umozZiuje
konzistentné porovndvanie v ¢ase a priestore. V sulade s metodologickymi postupmi GEM sa tento zber
dat vykondva kazdorocne prostrednictvom dvoch zdkladnych prieskumov:

e Prieskum medzi dospelou populdciou (Adult Population Survey - APS), ktory mapuje
podnikatelskd aktivitu a jej charakteristiky.

e Narodny expertny prieskum (National Expert Survey - NES), ktory hodnoti podnikatelské
prostredie na zaklade expertnych nazorov.

Prieskum medzi dospelou populaciou (APS) sa zameriava na skumanie vybranych aspektov
podnikatelského spravania jednotlivcov v danej krajine. Vzorka je vyberand nahodne aje
reprezentativna vzhladom na vek, pohlavie a regiondlne rozloZzenie. Data sa zbieraju prostrednictvom
$tandardizovanych dotaznikov, ¢o zaistuje konzistenciu a medzinarodnu porovnatelnost. V GEM sa
podnikanie vnima ako proces, ktory je realizovany jednotlivcami a zahriiuje niekolko faz (ako je
znazornené na Diagrame 3).

Diagram 3: Procesny model podnikania podla metodiky GEM

T e e e e e e e e
1
1 pa . . - .
I Fazy podnikania Ukonéenie
: podnikania
i
i
I Celkova pociatocna podnikatel'ska
U ..
Y aktivita
o I Zamer zacat . Etablovani
Potencial podnikania: b0 i Rodiaci sa Novi podnikatelia podnikatelia
PrileZitosti, schopnosti, strach (V najblizgich 3 7| podnikatelia (Menej ako T
! o najblizsic 3 mesiace) (3 - 42 mesiacov) (Viac ako 42
zo zlyhania, rokoch) mesiacov)
Spolocenska klima (merana
cez spolocenské postoje k
podnikaniu)
Talent Podnikatelsky profil
Individualne Odvetvie Dopad
atrlbuw: *Sektor *Rast podnikania
ePohlavie *Inovécie
oVek eTrhovy rozsah
sVzdelanie

Zdroj: Hill a kol. GEM 2021/2022. Global Report, s. 26

Podnikanie ako proces v modeli GEM sa skladd z viacerych faz. Zacina so skimanim potencialu
podnikania prostrednictvom a) spolocenskych postojov k podnikaniu, socidlneho kapitdlu a
sebahodnotenia vhimanych prileZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania, a b) podnikatelského talentu.
Dal$ou fazou podnikatelského procesu je zamer zacat podnikat v najblizsich troch rokoch, ¢o je faza
bezprostredne predchadzajuca podnikatelskej aktivite. PokraCuje skimanim pociatocnej
podnikatelskej aktivity (TEA), ktora je klic¢ovou mierou na vyjadrenie podnikania v projekte GEM. Tato
faza zahfna tych, ktori sl v procese rozbiehania biznisu (rodiaci sa podnikatelia), ako aj tych (novi
podnikatelia), ktori uz vedu novy biznis dlhsie ako 3 mesiace, ale eSte nie su vo faze etablovaného
podnikania (viac ako tri a pol roka). Skimanie procesu podnikania pokracuje etablovanymi
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podnikatelmi a konci tzv. prerusenim podnikania, teda tymi, ktori z urcitych dévodov prerusili alebo
Uplne ukoncili podnikanie. V projekte GEM sa tiez kladie velky déraz na analyzu profilu podnikatelov, a
to z troch hladisk: inkluzivita z hladiska pohlavia, veku a vzdelania, odvetvia, v ktorom podnikatelia
pOsobia, ako aj dopadu podnikania.

Meranie Urovne a dynamiky podnikania ako procesu sa v modeli GEM realizuje pomocou celej sustavy
ukazovatelov, ktorej zdkladom je, ako je vysSie uvedené, ukazovatel TEA. Jednotlivé ukazovatele sa
tvoria podla vyvojovych faz modelu podnikania. Kli¢ové ukazovatele charakterizujice jednotlivé fazy
procesu podnikania v sulade s metodolégiou vyskumu platnou v roku 2023, ako aj popis ich vypoctu
tak, ako su pouzité na meranie podnikania, su uvedené v prilohe 5.

V rdmci analytického procesu boli vyuzité tri datové subory, z ktorych prvy (pozri tiez Tabulku 4)
predstavuje sihrnnu vzorku dat za Slovensko, zahrnujlicu obdobie rokov 2019 az 2023. Vyber datového
obdobia rokov 2019 az 2023 pre prvy datovy subor bol motivovany niekolkymi faktormi. Predovsetkym,
tieto roky predstavuju najaktualnejSie dostupné data, ¢o zaistuje relevanciu analyz vzhladom na
dynamicky sa meniace podnikatelské prostredie. Dalej, patroéné ¢asové rozpitie poskytuje dostatoéne
velkd vzorku na efektivne porovnavanie podnikatelskych skupin a sledovanie medzirocnych trendov.
Tento c¢asovy Usek umozniuje tiez ziskanie stabilnejSich priemerov, ktoré pomadhaji vyrovnat
medziro¢nu volatilitu a poskytuju ucelenejsiu perspektivu.

Tabulka 4: Kompozicia prvého ddtového suboru

Slovensko
Rok Pocet respondentov
2023 2000
2022 2000
2021 2013
2020 2000
2019 2001
Celkom 10014

Zdroj: vlastné spracovanie

Druhy datovy subor (pozri tiez Tabulku 5) predstavuje suhrnnd vzorku dat za Slovensko, zahrnujucu
obdobie rokov 2011 aZ 2023. Vyber tohto ¢asového obdobia spocival v motivacii sledovat dlhodobé
Casové trendy na Slovensku a predstavuje vyber dostupnych rokov dat za Slovensko.

Tabulka 5: Kompozicia druhého ddtového suboru

Rok Pocet respondentov Rok Pocet respondentov
2023 2000 | 2016 2000
2022 2000 | 2015 2003
2021 2013 | 2014 2000
2020 2000 | 2013 2007
2019 2001 | 2012 2000
2018 2000 | 2011 2000
2017 2000
Celkom 26024

Zdroj: vlastné spracovanie

Treti datovy subor (pozri tiez Tabulku 6) predstavuje sihrnnud vzorku za participujice eurdpske (EU) a
vybrané krajiny (VK) v GEM APS v roku 2022. Vyber eurdpskych krajin ako porovnavacej skupiny je
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oddvodneny tym, Ze Slovensko je integralnou sucastou Eurdpy, ¢o umoziiuje relevantné porovnavanie
podnikatelskych trendov a aktivit. Tento pristup zabezpecuje, Ze vysledky analyzy su porovnatelné v
kontexte podobnych ekonomickych, socidlnych a politickych Struktur, ktoré ovplyviuju podnikatelské
prostredie a dynamiku. Vyber Specifickych krajin ako Madarska, Polska, Slovinska a Rakuska je
motivovany ich geografickou blizkostou a kultirnymi ako aj ekonomickymi podobnostami so
Slovenskom. Tieto krajiny zdielaju so Slovenskom mnoho aspektov podnikatelského prostredia, vratane
trhovych prilezZitosti a regula¢nych rdmcov.

Tabulka 6: Suhrnna vzorka za EU a VK

Eurdpske krajiny (EU)
Grécko 2000 | Nérsko 2000
Holandsko 1737 | Polsko 8000
Francuzsko 3830 | Nemecko 4111
Spanielsko 36235 | Luxembursko 2023
Madarsko 2015 | Cyprus 2047
Rumunsko 1927 | Litva 2007
Svajciarsko 1529 | Lotyésko 1617
Rakusko 4606 | Srbsko 2067
Spojené kralovstvo 1526 | Chorvatsko 2000
Svédsko 3718 | Slovinsko 1557
Celkom 86552
Vybrané krajiny (VK)
Madarsko 2015 | Polsko 8000
Rakusko 4606 | Slovinsko 1557
Celkom 16178

Zdroj: vlastné spracovanie

Narodny expertny prieskum (NES) sa zameriava na podnikatelské prostredie a ekosystém, ako sucast
objektu skimania projektu GEM, konkrétne na rdmcové podmienky pre podnikanie. Tieto podmienky
usmernuju aktérov v ich podnikatelskych iniciativach a vyuZiti podnikatelského potencidlu. Hodnotenie
tychto podmienok sa realizuje prostrednictvom prieskumu ndzorov expertov. V tomto prieskume su
respondenti vyberani podla stanoveného kluc¢a, ktory zabezpecuje adekvatnu reprezentaciu réznych
oblasti a typoldgiu respondentov z hladiska ich praxe a odbornosti. Expertni respondenti poskytuju
svoje informované subjektivne hodnotenia roznych aspektov podnikatelského prostredia a ekosystému
(pozri Tabulku 7). Tieto hodnotenia sa vyjadruju na Likertovej skale od 0 do 10, kde hodnota ,0“
reprezentuje najhorsi mozny stav a ,, 10“ symbolizuje idedlny stav. Experti tak formou $kaly vyjadruju
mieru suhlasu alebo nesuhlasu s tvrdeniami tykajlcimi sa roznych dimenzii podnikatelského prostredia,
¢im poskytuju kvantifikovatelné Udaje o percepcii tychto podmienok.
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Tabulka 7: Rdmcové podmienky pre podnikanie

Kéd Klacové ramcové podmienky na podnikanie
A Financovanie
B1 Vladne politiky (priority, podpora)
B2 Vladne politiky (byrokracia, dane)
C Vladne programy
D1 Vzdelavanie (zdkladné a stredné)
D2 Vzdelavanie (odb., prof., VS)
E Transfer V&V
F Komercna infrastruktura a sluzby
G1 Dynamika trhu
G2 Trhové obmedzenia
H Fyzicka infrastruktdra a sluzby
I Kultdrne a spolocenské normy

Zdroj: vlastné spracovanie

V rdmci analytického procesu bol vyuZity datovy subor, ktory predstavuje suhrnnu vzorku dat za
Slovensko od roku 2011 do roku 2023 (Tabulka 8).

Tabulka 8: Suhrnnad vzorka dat GEM NES Slovensko

Rok Pocet expertnych respondentov Rok Pocet expertnych respondentov
2023 36 | 2016 36
2022 36 | 2015 36
2021 36| 2014 38
2020 36| 2013 36
2019 36| 2012 36
2018 36| 2011 36
2017 36

Celkom 470

Zdroj: vlastné spracovanie

3.3. Statistické metddy analyzy dét

Vyskumné metddy, ktoré su v empirickej c¢asti vedeckej monografie pouzité, sa skladaju z troch
hlavnych analytickych pristupov: deskriptivnej Statistiky a skiimania Statistickej vyznamnosti rozdielov,
analyzy rozptylu (ANOVA) a viacndsobnej logistickej regresie, a korelacnej analyzy.

3.3.1. Deskriptivna Statistika a skumanie Statistickej vyznamnosti rozdielov

Cielom Casti 4.1 aZ 4.7 je analyzovat a identifikovat rozdiely v podnikatelskych charakteristikach a
aktivite medzi sélo podnikatelmi a podnikatemi posobiacimi s partnermi alebo zamestnancami na
Slovensku a v medzinarodnom kontexte. Tento porovnavaci pristup sa realizuje na Slovensku (datovy
subor GEM APS za Slovensko 2019 az 2023, pozri Tabulku 4), v eurdpskych krajinach a vo vybranych
krajinach (datovy subor GEM APS za EU a VK 2022, pozri Tabulku 6), pricom analyza sa realizuje podla
nasledovnych oblasti v sulade s procesnym modelom GEM (Diagram 3):

1. Podnikatelsky potencial
a. Spolocensky podnikatelsky potencial
b. Podnikatelsky talent
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2. Zamer zacat podnikat a podnikatelska aktivita
a. Podnikatelska aktivita z hladiska individudlnych atribatov (pohlavie, vek a vzdelanie)
Motivacia na zacatie podnikania
Rastové aspirdcie zacinajucich podnikatelov
Inovativnost zacinajucich podnikatelov
Odvetvova orientdcia zacinajucich podnikatelov

oV kuw

Data boli analyzované pomocou deskriptivnej Statistiky, kde kli¢ovou metddou bol vypocet vazeného
priemeru. Vazeny priemer bol pouZity preto, aby sa zohladnila rézna doleZitost alebo zastlUpenie
jednotlivych skupin v rdmci vzorky, ¢im sa zabezpecilo, Zze vysledky presne odrazaju distribdciu
vlastnosti v populacii. Vzorec vypoctu je nasledovny

n
f — Zi:lwixi

w n L7
Zi:]_wl

kde x;predstavuje jednotlivé hodnoty v datovej sade, w; su vahy pridelené kazdej hodnote x; a n je
pocet hodn6t v subore. Tento priemer bol uzitoény pri posudzovani centrdlnych tendencii rozliénych
podnikatelskych charakteristik a ziskavani predstavy o typickej alebo priemernej hodnote v ramci
Specifikovanych  skupin  (sélo  podnikatelov, podnikatelov  po6sobiacich s partnermi alebo
zamestnancami, Slovensko, EU a VK), ¢o umoznilo porovnanie medzi nimi.

Na skumanie Statistickej vyznamnosti rozdielov medzi pozorovanymi skupinami sme vyuzili Chi-kvadrat
test nezdvislosti. V ramci analyzy sme testovali nulovd hypotézu, ktorou je, Ze pozorované premenné
sU nezavislé a neexistuje medzi nimi Statisticky vyznamna koreldcia. Alternativna hypotéza
predpokladala, Zze medzi premennymi existuje Statisticky vyznamna zavislost. Chi-kvadrat sa podita

pomocou nasledujuceho vzorca
e 2 (0; — Ey)?
E; ’

kde x2 je Chi-kvadrat $tatistika, 0; su pozorované frekvencie v datach a E; su ofakavané frekvencie,
ktoré by sa ocCakavali, ak by medzi premennymi nebola Ziadna asociécia (nezavislost). V kontexte Chi-
kvadrat testu, hodnota asymptotickej vyznamnosti (p-hodnota) naznacuje, ¢i pozorované rozdiely
v distribdcii medzi premennymi su Statisticky vyznamné. V nasom skuimani tento Statisticky test
umozniuje identifikovat, ¢i existuju vyznamné rozdiely v distribucii skimanych premennych medzi
réznymi porovnavanymi skupinami.

3.3.2. ANOVA a viacndsobna logistickd regresia

Analyza v Casti 4.7 vyuZiva Udaje GEM APS za roky 2019 aZ 2023 pre Slovensko (pozri Tabulku 4).
Zistovali sme, ako spoloCenské postoje k podnikaniu, socialny kapital, sebahodnotenie a vybrané
demografické faktory ovplyviiuji rozhodovanie o zacati podnikat sélo a spartnermi alebo
zamestnancami. Na identifikaciu Statisticky vyznamnych faktorov ovplyviiujucich zavislé premenné bola
pouzitd ANOVA analyza. Nasledne, na posudenie vplyvu rdoznych prediktorov na pravdepodobnost
zaCatia podnikania sdlo, alebo s partnermi a zamestnancami, bola aplikovana viacnasobna logisticka
regresia.

Boli vypracované dva modely, ktoré sa liSili vo zvolenych zavislych premennych, avsak obsahovali
rovnaké vysvetlujuce premenné. Zavislé aj vysvetlujuce premenné su podrobne charakterizované v
tabulke 9. Prvy model skimal faktory ovplyvriujice rozhodnutie zacat podnikat sélo, zatial ¢o druhy
model analyzoval faktory ovplyvriujice rozhodnutie zacat podnikat s partnermi alebo zamestnancami.
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Tento pristup umoznil identifikovat a porovnat faktory vplyvajice na rozhodnutie zacat podnikat sélo
a s partnermi alebo zamestnancami.

Tabulka 9: Zavislé a vysvetlujuce premenné vstupujuce do modelov

Zavislé premenné

Charakteristika

Hodnoty

solopod_TEA

Jednotlivci, ktori st bud' rodiaci sa podnikatelia alebo
vlastnici - manazéri novych firiem, pricom podnikaju
bez partnerov alebo zamestnancov

1=23ano, 0=nie

nosolopod_TEA

Jednotlivci, ktori st bud' rodiaci sa podnikatelia alebo
vlastnici - manazéri novych firiem, pricom podnikaju s
partnermi alebo zamestnancami

1=234no, 0 = nie

Vysvetlujuce premenné

Charakteristika

Hodnoty

Spolocenské postoje a socidlny kapital

Egalitarizmus

Na Slovensku by vacsina ludi uprednostnila, ak by mal
kazdy rovnaku Zivotnu uroven

1=4ano, 0 = nie

Podnikanie ako vhodna
kariérna volba

Na Slovensku vacsina fudi povaZuje zacatie nového
podnikania za vhodnu kariérnu volbu

1=4ano, 0 = nie

Vnimanie podnikatelov a
ich spolo¢enského statusu

Na Slovensku su ti, ktori boli Uspesni pri zacati nového
podnikania, uznavani a reSpektovani

1=4ano,0=nie

Pozornost médii venovana
podnikaniu

Na Slovensku sa ¢asto dozveddate z médii pribehy o
uspesnych novych podnikatelskych aktivitach

1=4ano,0=nie

Zacat podnikat je lahké

Na Slovensku je jednoduché zacdat podnikat

1=4ano,0=nie

Poznanie niekoho, kto
podnika

Poznate niekoho, kto zadal podnikat v poslednych
dvoch rokoch?

1=4ano,0=nie

Sebahodnotenie podnikatels

kych prilezitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania

Vnimanie prileZitosti

V nasledujucich Siestich mesiacoch budu v oblasti, v
ktorej Zijete, dobré prileZitosti na zacatie podnikania.

1=4ano,0=nie

Vnimanie schopnosti

Vy osobne mate vedomosti, zru¢nosti a skisenosti
potrebné na zacatie nového podnikania.

1=4ano,0=nie

Strach zo zlyhania

Odradil by Vas od zacatia podnikania strach zo
zlyhania.

1=4ano,0=nie

Demografické premenné

Pohlavie

Pohlavie respondenta

1=muz, 2 =Zena

Vek

Vek respondenta

1=18az 34,
2=35a7 54,
3=552a764

Vzdelanie

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

1 = zakladné vzdelanie,
2 = stredoskolské
vzdelanie,

3 = vysokoskolské
vzdelanie

Zdroj: vlastné spracovanie

Pre overenie pritomnosti multikolinearity medzi vysvetlujucimi premennymi bol pouzity Collinearity
Diagnostics v SPSS, kde kde bol skimany Index podmienok (Condition Index) a proporcie rozptylu
(Variance Proportions). Multikolinearita bola testovana v kontexte viacnasobnej logistickej regresie, aby
bola zabezpecend spolahlivost a stabilita odhadov koeficientov v modeloch. Vysledky ukazali, Ze jedna
dimenzia mala Index podmienok vyssi ako 15, ¢o naznacuje miernu multikolinearitu. V tejto dimenzii
vSak proporcie rozptylu pre vacsinu premennych neprekrocili hodnoty, ktoré by signalizovali vazny
problém s multikolinearitou.
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3.3.3. Korelaénd analyza

V Casti 4.8 bolo hlavnym cielom skiimanie vztahov medzi ,sélo indexom zadinajiceho podnikania“ a
faktormi podnikatelského prostredia/ekosystému na Slovensku. Sélo index zacdinajuceho podnikania
vyjadruje podiel Urovne zacinajuceho sélo podnikania na dospelej populacii a drovne zacinajuceho
podnikania s partnermi alebo zamestnancami na dospelej populacii v danom roku. Vypocet sélo indexu
je nasledovny

TEAy;
TEASI; = (TEAki)'
kde TEASI; je sélo index zacinajuceho podnikania v roku i, TEAg; je percento dospelej populdcie vo
veku 18 - 64 rokov, ktori su zacinajucimi alebo novymi podnikatelmi (podnikanie do 42 mesiacov)
fungujucimi bez partnerov alebo zamestnancov v roku i, a TEA; je percento dospelej populacie vo
veku 18 - 64 rokov, ktori su zacinajucimi alebo novymi podnikatelmi (podnikanie do 42 mesiacov)
fungujicimi s partnermi alebo zamestnancami vroku i. Na vypocet sélo indexu zacinajuceho
podnikania boli analyzované data GEM APS za Slovensko z obdobia rokov 2011 az 2023 (pozri Tabulku
5).

Model obsahoval aj premenné rdmcovych podmienok pre podnikanie (Tabulka 7) na vypocet ktorych
bol vyuzity datovy subor GEM NES za obdobie rokov 2011 az 2023 (pozri Tabulku 8). Celkovy model,
zahrnujuci vsetky premenné je charakterizovany v tabulke 10.

Tabulka 10: Rdmcové podmienky pre podnikanie

Premenné Klacové ramcové podmienky na podnikanie

Podiel urovne zacinajluceho sélo podnikania na

S6l0 index dospelej pqpulécii a urovne zaél'nz.ajﬂceho pod.nikania
s partnermi alebo zamestnancami na dospelej
populacii

A Financovanie

B1 Vladne politiky (priority, podpora)

B2 Vladne politiky (byrokracia, dane)

C VIadne programy

D1 Vzdelavanie (zdkladné a stredné)

D2 Vzdelavanie (odb., prof., VS)

E Transfer V&V

F Komercna infrastruktdra a sluzby

Gl Dynamika trhu

G2 Trhové obmedzenia

H Fyzicka infrastruktudra a sluzby

I Kulturne a spolocenské normy

Zdroj: vlastné spracovanie

V prvej faze analyzy bol vypocitany sélo index zacinajuceho podnikania za jednotlivé roky 2011 az 2023
z GEM APS dat ako aj aritmeticky priemer hodnotenia respondentov premennych ramcovych
podmienok pre podnikanie za jednotlivé roky 2011 az 2023 z GEM NES dat.

V druhej faze analyzy bola testovana normalita rozloZenia skimanych premennych. Na tento ucel boli
vyuzité dva testy: Kolmogorov-Smirnovov test a Shapiro-Wilkov test normality. PouZitie tychto testov
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umoznilo urcit, ¢ si podmienky pre pouzitie parametrickych testov splnené alebo ¢i je potrebné
aplikovat neparametrické metddy na dalsiu analyzu dat.

V tretej faze analyzy boli aplikované prislusné korelacné analyzy na posudenie vztahov medzi
premennymi. Pre premenné, ktoré preukdzali normalne rozloZenie podla predchadzajucich testov
normality, bol pouzity Pearsonov korelaény koeficient a pre premenné, kde boli identifikované odchylky
od normality, Spearmanov korelaény koeficient. Tieto metddy su vhodné pre posudenie zavislosti medzi
dvoma kvantitativnymi premennymi a poskytuju koeficient korelacie, ktory meria stupen a smer tejto
zavislosti.
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4. Vysledky empirickej casti vyskumu sélo podnikania na Slovensku
a v medzinarodnom kontexte

Vysledky monografie predstavuju vystupy empirickej Casti a v tejto kapitole su prezentované v sulade s
metodikou, ktord bola charakterizovanad v kapitole 3. Casti 4.1 a7 4.7 sU zamerané na analyzu
a identifikaciu rozdielov medzi sélo podnikatelmi a podnikatelmi pdsobiacimi s partnermi alebo
zamestnancami na Slovensku, v eurdpskych krajinach a vo vybranych krajinach, ktoré sa z regionalneho
hladiska povazuju za benchmarky pre Slovensko. TaZisko je na analyze podnikatelskych faz a profilu
podla procesného modelu GEM. Cast 4.8 obsahuje vysledky analyzy vplyvu faktorov ovplyviiujucich
rozhodnutie zac¢at podnikat medzi sélo podnikatelmi a podnikate/mi pdsobiacimi s partnermi alebo
zamestnancami na Slovensku. Poslednd c¢ast skima vztahy medzi sélo indexom zacinajuceho
podnikania a ramcovymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku.

4.1. Potencidl sélo podnikania

Na meranie potencidlu podnikania vyuziva GEM dve skupiny ukazovatelov, a) spolocensky
podnikatelsky potencial a b) podnikatelsky talent, ktorych blizsi popis je uvedeny v prilohe 5.

4.1.1. Spolocensky podnikatelsky potencidl

Spolodensky podnikatelsky potencial vyrazne ovplyviiuje rozhodovanie jednotlivcov ¢i ist do
podnikatelskej aktivity alebo nie. Je ovplyvneny spolocenskymi postojmi k podnikaniu, socialnymi
kapitadlom, ale tiez charakteristikami jednotlivcov pokial ide o vnimanie prilezitosti, ich schopnosti
podnikat, ako aj mieru akceptécie rizika. Podla metodiky GEM ide o prvi fazu podnikatel'ského procesu,
ktord bezprostredne predchadza, a teda aj ovplyvriuje, zdmer zacat podnikat. Vysledky ukazovatelov
merania spolo¢enského podnikatelského potencidlu obsahuju tabulky 11, 12 a 13.

Ako z tabulky 11 vyplyva, spolocenské postoje, socidlny kapital a sebahodnotenie dospelej populacie,
teda jednotlivcov vo veku od 18 do 64 rokov, vykazuju na Slovensku dlhodobo prevaine negativne
vyvojové trendy v porovnani s EU ale aj VK. Vyssie percento dospelej populdcie Slovenska oproti EU a
VK preferuje rovnaku Zivotnu Uroven pre vsetkych. Podnikanie je povaZované za vhodnu kariérnu volbu
menej fudmi na Slovensku v porovnani s EU, ale podobne ako vo VK. Vnimanie podnikatelov ako
spolocensky vyznamnych a pozornost médii venovana podnikaniu st na Slovensku tieZ nizsie nez v EU
a VK. Len priblizne kazdy piaty Slovak vnima zadatie podnikania ako lahké, oproti takmer kazdému
druhému v EU advom ztroch vo VK, ¢o poukazuje na vyznamné nedostatky v slovenskom
podnikatelskom prostredi. Na druhej strane, pokial ide o socidlny kapital, vyrazne viac Slovakov pozna
niekoho, kto podnika, v porovnani s EU a VK. Vnimanie vhodnych prileZitosti na podnikanie
a podnikatel'skych schopnosti je ale vyrazne nizsie na Slovensku oproti EU a VK, avsak strach zo zlyhania
je na Slovensku mierne nizsi v porovnani s oboma porovnavanymi skupinami krajin, aj ked’ v porovnani
s EU nie su rozdiely Statisticky vyznamné.
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Tabulka 11: Spolocenské postoje k podnikaniu, socidlny kapitdl a sebahodnotenie dospelej populdcie
na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Dospela populacia

Ukazovatel -
SKZ?)(Z)? SK 2022 | EU 2022 | SK/EU! | VK 2022 | SK/VK!

Spolocenské postoje a socidlny kapital
Egalltarilz,mus (prefer%nua, rovnakej 69.6 737 608! 0.00%* a74| 000%*
Zivotnej Urovne pre vsetkych)
Podnikanie ako vhodna kariérna volba 47.5 50.6 54.3| 0.00** 49.6 0.4
Vnimanie podnikatefov a ich 60.1 64.5 69.5| 0.00%* 71.5| 0.00%*
spolo¢enského statusu
Pozornost médii venovana podnikaniu 51.7 51.8 55.9| 0.00** 56.4| 0.00**
Zacat podnikat je lahké 24.4 20.4 46.2| 0.00** 66.5| 0.00**
Poznanie niekoho, kto podnika 62.1 59.3 46.2| 0.00** 48.8| 0.00**
Sebahodnotenie podnikatelskych prileZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prilezitosti 34.7 294 40.4| 0.00%* 59.3| 0.00**
Vnimanie schopnosti 49.3 42.8 49.1| 0.00** 49.4| 0.00**

PR
Str'ach.%o leyhve'lnla M) § tych,'co . 46.1 42.9 47.3 0.07 48.8 0.02%*
vnimaju prileZitosti na podnikanie)

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Z analyzy spolocenskych postojov, socidlneho kapitdlu a sebahodnotenia medzi podnikatelmi
prevadzkujucimi biznis so spoluvlastnikmi alebo zamestnancami a sélo podnikatelmi na Slovensku
(Tabulka 12) vyplyva, Ze medzi tymito dvoma skupinami neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely
v sledovanych ukazovateloch okrem vnimania vhodnych podnikatelskych prileZitosti, ktoré je vyssie
v skupine sdlo podnikatelov. Napriek Statisticky nevyznamnym rozdielom, sélo podnikatelia vykazuju
vy3Siu mieru egalitarizmu a strachu zo zlyhania, nizSiu mieru vnimania podnikania ako vhodnej kariérnej
volby, vysokého spolocenského statusu podnikatefov a pozornosti médii venovanej podnikaniu.
Naopak, pozitivne sa javi vnimand naroCnost zadatia podnikania a vyssi socidlny kapital sdlo

podnikatelov.

Tabulka 12: Spolocenské postoje k podnikaniu, socidlny kapitdl a sebahodnotenie podnikatelov na

Slovensku
A .
Podnikatelia (bez sélo) Solo podnikatelia S\I‘;’T?t
Ukazovatel ;
2019- 2019- 2019-
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Spolocenské postoje a socialny kapital
Egalitarizmus (preferencia rovnakej 65.0| 648 620 626| 676 645 034
Zivotnej Urovne pre vsetkych)
Podnikanie ako vhodna kariérna volba 47.4 67.7 52.9 42.0 62.4 49.0( 0.18
Vnimanie podnikatefov a ich 63.0| 789| 644| 598 729| 603| 020
spolocenského statusu
Pozornost médii venovand podnikaniu 53.2 62.5 58.0 53.6 61.3 54.0| 0.16
Zacat podnikat je lahké 32.9 41.1 34.3 32.4 39.0 36.9| 0.32
Poznanie niekoho, kto podnika 75.3 83.9 80.6 78.3 80.5 81.7| 0.62
Sebahodnotenie podnikatelskych prilezitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prileZitosti | 338 515| 444| 28| s529| s508| 0.02¢
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Vnimanie schopnosti 90.7 90.3 90.0 91.3 92.2 88.3| 0.31

Strach zo zlyhania (v % z tych, ¢o

vnimaju prileZitost na podnikanie)
Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

24.4 27.1 23.2 28.6 28.3 26.2| 0.39

Z porovnania spolocenskych postojov, socidlneho kapitdlu a sebahodnotenia slovenskych sdlo
podnikatelov s EU a VK (Tabulka 13) vyplyvaju statisticky vyznamné rozdiely vo vnimanej naro¢nosti
zacat podnikat, ktora je vyrazne vyssia medzi slovenskymi sélo podnikatelmi v porovnanis EU a VK, v
socidlnom kapitdle, ktory je rovnako vy$Si medzi slovenskymi sélo podnikatelmi a oboma
porovnavanymi skupinami krajin a tieZ vo vnimani podnikatelskych schopnosti, pricom Statisticky
vyznamne vyssie podnikatelské schopnosti vykazuju slovenski sélo podnikatelia len v porovnani s EU.

Tabulka 13: Spolocenské postoje k podnikaniu, socidlny kapitdl a sebahodnotenie sélo podnikatelov na
Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Solo podnikatelia (2022)

Ukazovatel

SK EU SKIEUL | vK [ SK/vk!
Spolocenské postoje a socialny kapital
Egalitarizmus (preferencia rovnakej 67.6 635| 041 742| o021
Zivotnej Urovne pre vsetkych)
Podnikanie ako vhodna kariérna volba 62.4 57.6 0.38 59.4 0.61
Vnimanie podnikatefov a ich 72.9 703| 0.4 758 059
spolo¢enského statusu
Pozornost médii venovana podnikaniu 61.3 61.0 0.96 69.4 0.16
Zacat podnikat je lahké 39.0 52.6 0.02* 64.8 0.00**
Poznanie niekoho, kto podnika 80.5 65.0| 0.00** 67.9| 0.01**
Sebahodnotenie podnikatelskych prilezZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prileZitosti 52.9 48.2 0.39 54.4 0.80
Vnimanie schopnosti 92.2 83.9 0.02* 90.7 0.64

PR

Strach zo zlyhania (v % z tych, co 28.3 267 081 182 o012
vnimaju prilezitost na podnikanie)

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Z analyzy spologenskych postojov k podnikaniu, socidlneho kapitélu a sebahodnotenia
vyplyva, Ze dospeld populdcia na Slovensku zaostava za porovnavanymi skupinami krajin takmer vo
vsetkych ukazovateloch, okrem socidlneho kapitalu, ktory na Slovensku vykazuje pomerne vysoku
uroven astrachu zo zlyhania. Sélo podnikatelia vykazuju vy$Siu Uroven vnimania podnikania ako
vhodnej kariérnej volby v porovnani s EU a VK napriek tomu, Ze tieto vysledky nie su Statisticky
vyznamné. Maju tieZ vyssi socidlny kapital a vnimané podnikatelské schopnosti, hlavne v porovnani
s EU. Negativnymi aspektami je Statisticky vyznamne vy$sia vnimana narocnost zacatia podnikania
a vyssi strach zo zlyhania na Slovensku.

4.1.2. Podnikatelsky talent

Podnikatelsky talent predstavuje skupinu internych faktorov ovplyviujucich podnikatel'ské spravanie,
ktoré je sucastou skimania podnikatelského potencidlu jednotlivcov. Tabulky 14, 15, 16 prezentuju
vnimanie prilezitosti a vnutorné postoje dospelej populdcie na Slovensku, v EU a VK, ktoré poukazuju
na percepcné, kulturne a psychologické rozdiely v podnikatel'skom spravani.
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Z tabulky 14 vyplyva, Ze na Slovensku medzi dospelou populaciou je pohlad na nedostatok viditelnosti
prilezitosti nizsi v porovnani s EU aj VK. Tieto rozdiely su Statisticky vyznamné, ¢o naznacuje, Ze na
Slovensku ma dospeld populacia tendenciu viac si vsimat podnikatelské prileZitosti. VyuZivanie
ziskovych prilezitosti je na Slovensku a v EU takmer identické s nizkou Statistickou vyznamnostou
rozdielov. Voci VK je rozdiel maly, ale Statisticky vyznamny, ¢o mbze naznacovat kultirne rozdiely v
ochote riskovat alebo v pristupe k vyuzivaniu prilezitosti. Vnimanie inovativnosti jednotlivcov je na
Slovensku vyrazne nizsie v porovnani s EU a VK. Tieto rozdiely su Statisticky vyznamné, ¢o poukazuje na
nizsie vnimanie inovacnych kapacit jednotlivcov na Slovensku. Jednotlivci v EU a VK viac dlhodobo
planuja kariéru ako na Slovensku, pricom ale tento rozdiel je Statisticky vyznamny len v porovnani s EU.

Tabulka 14: Podnikatelsky talent dospelej populdcie na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Dospela populacia
Ukazovatel SK2022-| SK EU 1] VK 1
2023 2022 2022 SK/EU 2022 SKIVK

Mallokedy V|d|.te podr?lka'FeI.ske pr|IeZ|to§t|, aj 571 582 61.8| 0.01%* 63.2| 0.00%*
ked sa v danej oblasti velmi dobre vyznate.
Al ked'si vsimnete ziskovd prileZitost, 65.9 65.7 65.1| 0.65 62.5| 0.02*
malokedy ju vyuZijete.
Ostatni ludia si myslia, Ze ste velmi
. , 50.8 50.0 63.7| 0.00** 63.6| 0.00**
inovativny.
Kazdé vase rozh.o,dnutle Je,sucastou vasho 60.1 55.8 66.7| 0.00%* 580! 014
dlhodobého kariérneho planu.

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022 - 2023, vlastné spracovanie

Pokial ide o rozdiely v ukazovateloch podnikatelského talentu medzi sélo podnikatelmi a ostatnymi
podnikatelmi pésobiacimi s biznisovymi partnermi a zamestnancami na Slovensku (Tabulka 15), tak tie
nevykazuju mieru Statistickej vyznamnosti. Napriek tomu sélo podnikatelia vykazuji mierne niZsiu
mieru nedostatku viditelnosti podnikatelskych prileZitosti a naopak vyssiu Uroven vyuzivania ziskovych
prilezitosti, inovativnosti jednotlivcov a dlhodobého planovania kariéry.

Tabulka 15: Podnikatelsky talent podnikatelov na Slovensku

A .
Podnikatelia (bez sélo) Solo podnikatelia xT?t
Ukazovatel -
2022- 2022- 2022-
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023

Malokedy vidite podnikatelské prileZitosti, aj
ked sa v danej oblasti velmi dobre vyznate.
Aj ked'si v§imnete ziskovu prileZitost,
malokedy ju vyuZijete.
Ostatni udia si myslia, Ze ste velmi
inovativny.
Kazdé vase rozhodnutie je sucastou vasho
dlhodobého kariérneho planu.

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01

Zdroj: Data GEM 2022 - 2023, vilastné spracovanie

58.1 53.5 55.6 54.2 47.2 510 035

50.0 39.2 43.9 47.7 55.2 510 0.11

63.7 77.2 71.6 69.4 83.8 75.6| 0.42

74.3 83.8 79.5 82.1 81.3 81.7| 0.61

Z tabulky 16 vyplyva, Ze rozdiely v podnikatel'skom talente medzi sélo podnikatelmi na Slovensku a v EU
nie su Statisticky vyznamné, pricom slovenski sélo podnikatelia len mierne zaostavaju v rozoznavani
podnikatelskych prilezitosti, ale naopak vykazuji mierne vysSie hodnoty v ostatnych ukazovateloch
podnikatelského talentu. V porovnani s VK slovenski sélo podnikatelia Statisticky vyznamne viacej
vyuzivaju ziskové podnikatelské prilezZitosti a dlhodobo planuju svoju kariéru.
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Tabulka 16: Podnikatelsky talent sélo podnikatelov na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

] Sélo podnikatelia (2022)
Ukazovatel
SK EU SK/EU?! VK SK/VK?
MaI’okedy V|d|.te podr?lkatcel.ske pr|Ie2|to§t|, aj 472 441 057 91 0.40
ked'sa v danej oblasti velmi dobre vyznate.
Aj lked si v§|mneE§'2|skovu prileZitost, 552 47.0 014 393 0.01**
malokedy ju vyuZijete.
Qstatnll [udia si myslia, Ze ste velmi 83.8 79.4 0.36 796 0.42
inovativny.
Kazdé vase rozh'oldnutle je lsucastou vasho 813 779 0.45 707! 0.05*
dlhodobého kariérneho planu.

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddata GEM 2022, vilastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Na zaklade analyzy podnikatel'ského talentu je moZné konstatovat mierne zaostavanie
dospelej populdcie s porovndvanymi skupinami krajin v ukazovateloch vnimania inovacnych kapacit
jednotlivcov na Slovensku a dlhodobého planovania kariéry. V pripade slovenskych sélo podnikatelov
ide len o mierne zaostdvanie vrozozndvani podnikatelskych prileZitosti, pricom ale rozdiely
s porovndvanymi krajinami nie su Statisticky vyznamné.

4.2. Podnikatelska aktivita sélo podnikatefov

Podnikatelsky potencial a vplyv analyzovanych faktorov v predchadzajicej ¢asti vyustuje do zameru
zacat podnikat v najblizSich troch rokoch a dalSich faz podnikatelského procesu. Konkrétne ide o
rodiace sa podnikanie, zahffiajuce tych, ktori zacali podnikat v poslednych 3 mesiacoch, a nové
podnikanie, predstavujuce podnikatelov, ktori prekonali prekazky suvisiace so zaloZzenim podnikania,
ale nepodnikaju viac ako 42 mesiacov. Zacinajuci a novi podnikatelia dokopy tvoria celkovu pociato¢nu
podnikatelskd aktivitu, ktora je kli¢ovym ukazovatelom metodiky GEM. DalSou fazou je etablovana
podnikatelska aktivita, teda ti, ktori podnikaju viac ako 42 mesiacov. PociatoCna a etablovana
podnikatelska aktivita tvori celkovu podnikatelskd aktivitu. Poslednou fazou podnikatelského procesu
je ukoncenie podnikania, ktoré tvoria jednotlivci, ktori v poslednych 12 mesiacoch prerusili alebo
ukoncili svoje podnikanie.

Vysledky v tabulke 17 naznaduju, Ze dospela populacia na Slovensku vykazuje mierne nizsi zamer zacat
podnikat medzi nepodnikate/mi ako EU, rozdiel vsak nie je Statisticky vyznamny. Naopak v porovnani
s VK je zamer zacat podnikat dospelej populacie nepodnikatelov na Slovensku Statisticky vyznamne
vy$si. Co sa tyka rodiaceho sa a nového podnikania, to je vyznamne vyssie na Slovensku v porovnani
s oboma skupinami krajin. Na zaklade toho je vyznamne vyssia aj pociato¢na podnikatel'ska aktivita. Pri
skimani sélo pociatocnej podnikatelskej aktivity je zrejmé, Ze td tvori znaénu Cast pociatoCnej
podnikatelskej aktivity na Slovensku a je Statisticky vyznamne vysSia v porovnani s oboma skupinami
krajin, ¢o poukazuje na silny lokdlny trend v zacinajucom sélo podnikani. Naproti tomu, etablovana
podnikatelska aktivita je na Slovensku podobna ako v EU avyznamne nizsia ako vo VK, ale sélo
etablovana podnikatelska aktivita je nizSia ako v EU aj VK, hoci Statisticky rozdiel s VK je len tesne
nevyznamny. Celkova podnikatelskd aktivita a sélo celkova podnikatelskd aktivita na Slovensku
vyznamne prevysuju urovne EU a VK. BohuZial, Statisticky vyznamne vyssie je aj prerusenie podnikania,
¢o poukazuje na potencialne prekazky v udrzatelhosti podnikania.
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Tabulka 17: Podnikatelskd aktivita dospelej populdcie na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Dospela populacia
Ukazovatel SK2019-| SK EU VK
2023 2022 2022 SK/EU?! 2022 SKIVK*

f‘ae:sg;ﬁ(;irn:’g”'kat (medzi 10.2 8.5 9.4 030 5.4| 0.00%*
Rodiaci sa podnikatelia 7.8 7.1 4.3 | 0.00** 2.8 | 0.00**
Novi podnikatelia 33 3.7 29| 0.05* 1.9| 0.00**
Celkova pociatocna podnikatelska aktivita 11.0 10.8 7.1| 0.00** 4.7 | 0.00**
Sélo pociatocna podnikatelska aktivita 4.8 5.0 2.7 | 0.00** 2.0| 0.00**
Etablovand podnikatelska aktivita 59 6.6 7.0 0.48 8.9 | 0.00**
Solo etablovana podnikatelska aktivita 0.9 1.1 1.7| 0.04* 16| 0.08

Celkova podnikatelska aktivita 16.6 16.9 13.9| 0.00** 13.4| 0.00**
Sélo celkové podnikatel'skd aktivita 5.6 6.1 44| 0.00** 3.6| 0.00**
Celkové prerusenie podnikania 4.3 5.3 3.1| 0.00** 3.4| 0.00**

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Prezentované vysledky v tabulke 18 poukazuju na vyrazne vyssSie rodiace sa podnikanie medzi sélo
podnikatelmi na Slovensku v porovnani s podnikatelmi s biznisovymi partnermi a zamestnancami.
Tento rozdiel je Statisticky vyznamny, ¢o naznacuje, Ze sélo podnikatelia maju vyssiu tendenciu sa
angazovat vrodiacom sa podnikani. Novych podnikatelov je medzi sélo podnikatelmi menej v
porovnani s ostatnymi podnikatelmi, s vyznamnym rozdielom. Napriek tomu, celkova pociatocna
podnikatelska aktivita, ktord zahffa rodiacich sa a novych podnikatelov, je vyznamne vy3Sia medzi sélo
podnikatelmi. Naopak, etablovana podnikatelska aktivita je vyrazne nizsia medzi sélo podnikatelmi, co
poukazuje na sklon k vyssej kratkodobej aktivite ale nizSej dlhodobej udrzatelnost v porovnani s
podnikatelmi, ktori podnikaju so spoluzakladatelmi alebo zamestnancami.

Tabulka 18: Podnikatel'ska aktivita na Slovensku

Podnikatelia (bez sélo) Solo podnikatelia Af,‘;:"i’t‘

Ukazovatef 2019- 2019- | 2019-

2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023

Rodiaci sa podnikatelia 41.3 24.5 324 82.7 73.0 76.8 | 0.00**
Novi podnikatelia 28.1 28.7 25.8 6.3 9.9 8.7 | 0.00**
Celkova pociatocna podnikatelska aktivita 64.4 52.8 56.8 88.2 82.8 84.8 | 0.00**
Etablovand podnikatelska aktivita 38.8| 49.1| 447| 142| 205| 17.4| 0.00**

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Slovensko ma vysoky podiel rodiacich sa sélo podnikatelov (Tabulka 19), ¢o je vyznamne viac oproti EU
aj VK, naznacujuc silny zaujem o zacatie podnikania. V pripade novych podnikatelov maji sélo
podnikatelia na Slovensku porovnatelné podiely s EU a VK, ¢o ale poukazuje na obrovsky Ubytok medzi
fazou rodiaceho sa podnikania a nového podnikania na Slovensku, ¢o znamen3, Ze napriek pociatocnej
vysokej aktivite, velky podiel sélo podnikatelov nevydrzi podnikat ani tri mesiace. Pokial ide
o etablovanu sélo podnikatel'sku aktivitu, ta je vyrazne nizsia, ¢o poukazuje na mensiu udrzatelnost sélo
podnikania na Slovensku v porovnani s inymi regionmi. Tieto rozdiely v etablovanej aktivite mo6zu
signalizovat potrebu lepsej podpory a infrastruktiry pre etablovanie sélo podnikania.
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Tabulka 19: Podnikatelskd aktivita sélo podnikatelov na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

] Solo podnikatelia (2022)
Ukazovatel
SK EU SK/EU?! VK SK/VK?
Rodiaci sa podnikatelia 73.0 48.7 0.00** 45.0| 0.00**
Novi podnikatelia 9.9 14.3 0.18 12.1 0.50
Celkova pociatoc¢nd podnikatelska aktivita 82.8 62.2| 0.00** 56.5| 0.00**
Etablovana podnikatelska aktivita 20.5 39.5| 0.00** 45.1| 0.00**

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Vysledky analyzy podnikatelskej aktivity poukazuju na vysoky zdujem o podnikanie na
Slovensku, najmd medzi sélo podnikatelmi, ktori vykazuji vyznamne wvysSi podiel rodiacich sa
podnikatelov a celkove] pociato¢nej podnikatelskej aktivity v porovnani s podnikatelmi so
spoluzakladatelmi alebo zamestnancami a porovnavanymi skupinami krajin. Vysledky naznacuju silnu
tendenciu sdélo podnikatelov k rodiacemu sa podnikaniu a napriek tomu, Ze nové sélo podnikanie sa
vyznamne neliSi oproti EU a VK, na Slovensku dochddza k vyraznému ubytku medzi tymito dvoma
fazami. Etablovana sélo podnikatelska aktivita uz na Slovensku zostava v porovnani s EU a VK, ¢o
signalizuje vyzvy v oblasti udrzatelnosti podnikania. Tieto zistenia zd6razfuji potrebu posilnenia
podpornej infrastruktury a stratégii na podporu trvalého rastu a stability sélo podnikatelskej aktivity na
Slovensku.

4.2.1. Podnikatelska aktivita z hfadiska individudInych atributov

Vtejto Casti analyzujeme podnikatelski aktivitu z hladiska individudlnych atribdtov, ktorymi su
pohlavie, vek avzdelanie (Tabulky 20 az 27). Analyza rodovych aspektov podnikatelskej aktivity,
prezentovany v tabulkidch 20 a 21, je zdrojom niekolkych zaujimavych zisteni. Zdmer zacat podnikat
medzi Zenami nepodnikatelkami na Slovensku je vyrazne vyssi ako vo VK, zatial ¢o je porovnatelny s
EU. Celkova pociatocna podnikatelska aktivita a solo pociatocna podnikatelskd aktivita su Statisticky
vyznamne vyssie na Slovensku ako v EU a VK, ¢o ukazuje na silni motivaciu Zien zacat podnikat. Naopak,
etablovana podnikatelska aktivita medzi Zenami je Statisticky vyznamne nizsia na Slovensku v porovnani
sEU a VK, zatial Co sdlo etablovana podnikatelska aktivita nevykazuje vyznamné rozdiely
s porovndvanymi skupinami krajin.

Tabulka 20: Podnikatel'skd aktivita Zien na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Zeny
Ukazovatel -
ey 2022 | 2002 | SKIEUT| 00, | SKivK:
iae:;;;izatzl?n‘:gmkat (medzi 9.2 8.4 83| 093 4.6| 0.00%*
Celkova pociato¢nd podnikatelska aktivita 8.5 9.5 6.0| 0.00** 4.1| 0.00**
Sélo pociatocna podnikatelska aktivita 4.0 4.7 2.6| 0.00** 2.0| 0.00**
Etablovana podnikatelska aktivita 4.0 4.0 59| 0.01* 7.7 | 0.00**
Sélo etablovand podnikatelska aktivita 0.7 1.0 15| 0.20 14| 0.37
Celkova podnikatelska aktivita 12.3 13.3 11.8| 0.16 11.6| 0.13
Sélo celkové podnikatelskd aktivita 4.7 5.7 41| 0.01** 3.3| 0.00**

Pozndmka: Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie
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Na zaklade tabulky 21 mézeme konstatovat, ze zamer zacat podnikat medzi muzmi na Slovensku je
vyrazne vyssi ako vo VK, ale porovnatelny s EU. Celkova pociato¢na podnikatelska aktivita a sélo
pociato¢nd podnikatelska aktivita muzov na Slovensku su Statisticky vyznamne vyssie oproti Urovni v
EU a VK. Napriek tomu, etablovana podnikatelska aktivita muzov je podobnd ako v EU a nepatrne nizsia
ako vo VK, s tym, Ze rozdiely nie su Statisticky vyznamné. Rovnaky trend je mozné pozorovat v sélo
etablovanej podnikatelskej aktivite.

Tabulka 21: Podnikatelskd aktivita muZov na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Muzi
Ukazovatel SK 2019- SK EU VK
2023 | 2002 | 2022 | SK/EU'| 505, | SKIVK®
iae';s;;ﬁ;a;frggmkat (medzi 11.3 8.7 105 o0.14 6.2| 0.01%*
Celkova pociatocna podnikatelska aktivita 13.5 11.9 8.2 | 0.00** 5.3| 0.00**
Sélo pociatocnd podnikatelska aktivita 5.6 5.3 2.9 | 0.00** 2.1| 0.00**
Etablovana podnikatelska aktivita 7.7 9.1 8.0/ 0.20 10.1| 0.36
Sdélo etablovana podnikatelska aktivita 1.0 1.2 19| 011 19| 0.13
Celkovd podnikatelskd aktivita 20.8 20.4 16.0| 0.00** 15.2| 0.00**
Sélo celkova podnikatelskd aktivita 6.6 6.4 48| 0.01* 4.0| 0.00**

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Analyza rodovych aspektov podnikatelskej aktivity na Slovensku odhalila doleZité
rozdiely medzi muZmi a Zenami, ako aj v porovnani so zahrani¢im. Zatial ¢o zamer zacat podnikat je u
muZzov aj Zien na Slovensku vyrazne vyssi nez v porovnavanych skupindch krajin, rozdiely v udrzatelnosti
podnikania sU vyznamné. MuzZi aj Zzeny na Slovensku zacinaju podnikat Castejsie ako v EU a VK, ale
etablovand podnikatelskd aktivita zostdva nizsia, €¢o naznacuje problémy s udrzatelnostou
podnikatelskych aktivit. Zvlast vyrazné je to u Zien, kde etablovand podnikatelska aktivita vyrazne
zaostdva za muZzmi a medzinarodnymi porovnaniami. Pokial ide o sélo podnikanie, aj Zzeny aj muzi
vykazuju vyssiu pociatocnu aktivitu ale naopak zaostdvaju vo faze etablovanej podnikatelskej aktivity
v porovnani s oboma skupinami krajin. Tento trend poukazuje na potrebu lepsej podpory a mozno aj
$pecifickych programov zameranych na udrzatelnost a rast sélo ale aj celkovo podnikatelskych aktivit,
zvlast pre Zeny, ktoré zacinaju podnikat.

Analyzy vekovych aspektov podnikatelskej aktivity je prezentovand v tabulkdch 22 aZ 25. Medzi
mladymi ludmi vo veku 18-34 rokov (Tabulka 22) na Slovensku je zdmer zacat podnikat vyrazne vyssi v
porovnani s VK, hoci je porovnatelny s Groviiou v EU. Celkova pociatocna podnikatelska aktivita a sélo
pociato¢nd podnikatelska aktivita su Statisticky vyznamne vysSie na Slovensku ako v EU a VK, ¢o
poukazuje na silnd tendenciu mladych ludi zac¢at podnikat. Etablovand podnikatelska aktivita medzi
mladymi je na Slovensku podobnd ako v EU a VK, bez Statisticky vyznamnych rozdielov. Toto naznacuje,
Ze hoci pociatocnd energie mladych ludi je na Slovensku vysokd, v dlhSom ¢asovom horizonte nie je
podnikatelska aktivita vyrazne odlisSna od porovnavanych skupin krajin.
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Tabulka 22: Podnikatelskd aktivita mladych na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

18-34
Ukazovatel SK2019-| SK EU VK
2023 2022 2022 SK/EU! 2022 SKIVK*
f‘ae:f;;ﬁ(‘;atzl‘,’n:’g”'kat (medzi 179  144| 151| 067 8.4 0.00%*
Celkova pociatoc¢nd podnikatelska aktivita 15.7 135 8.8 | 0.00** 6.3 | 0.00**
Sélo pociato¢nd podnikatelska aktivita 6.7 5.4 34| 0.01** 2.7 | 0.00**
Etablovand podnikatelska aktivita 3.8 34 32| 071 3.7| 0.75
Sélo etablovana podnikatelska aktivita 0.7 0.8 0.7 / 1.0| 051
Celkova podnikatelskd aktivita 194 16.7 11.8| 0.00** 9.9| 0.00**
Solo celkové podnikatelskd aktivita 7.4 6.4 41| 0.00** 3.8| 0.00**

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

V strednej vekovej skupine 35-54 rokov (Tabulka 23) na Slovensku je zamer zac¢at podnikat medzi
nepodnikatelmi vyssi v porovnani s VK, avSak zostdva za EU, aj ked rozdiel nie je Statisticky vyznamny.
V celkovej pociatocnej podnikatelskej aktivite a sélo pociatocnej podnikatelskej aktivite sa slovenski
podnikatelia v tejto vekovej skupine Statisticky vyznamne odlisuju od tych v EU aj VK, pricom vykazuju
vys$Siu mieru zapojenia v oboch. Naproti tomu etablovana podnikatelska aktivita je na Slovensku
vyznamne nizSia oproti VK, ale porovnatelnd s EU. SAlo etablovand podnikatelska aktivita vykazuje
rovnaky trend. Celkova podnikatelskd aktivita je v porovnani s EU vyznamne vyssia, zatial ¢o v porovnani
s VK nie su rozdiely Statisticky vyznamné. Na druhej strane celkova sélo podnikatelska aktivita je
vyznamne vyssia v porovnani s oboma skupinami krajin. Stredna vekova skupina na Slovensku sa teda
javi, podobne ako v skupine mladych, ako aktivna v zacdinajucom podnikani, avSsak menej Uspesna v
udrzani podnikatelskych aktivit ako v EU a VK.

Tabulka 23: Podnikatelskd aktivita dospelych na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

35-54
Ukazovatel SK 2019- SK EU VK
2023 | 2022 | 2022 |SK/EU'| 505, | SKIVK!

iaegf(:rfj;atzl'f’rggn'kat (medzi 8.3 7.6 83| 052 5.0| 0.01%*
Celkova pociatocna podnikatelska aktivita 10.6 11.4 7.5| 0.00** 49| 0.00**
Sélo pociatocna podnikatelska aktivita 4.6 5.8 2.8| 0.00** 2.1| 0.00**
Etablovana podnikatelska aktivita 6.9 7.8 85| 0.42 13.1| 0.00**
Sdélo etablovana podnikatelska aktivita 0.9 1.2 20| 0.08 21| 0.05*
Celkova podnikatelska aktivita 17.0 18.5 15.8| 0.02* 17.8| 0.58

Sélo celkovd podnikatelska aktivita 5.5 6.8 4.8| 0.00** 4.2| 0.00**

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Data GEM 2019 - 2023, vilastné spracovanie

V najstarsej vekove]j skupine 55-64 rokov (Tabulka 24) na Slovensku je zdmer zacat podnikat medzi
nepodnikatefmi na porovnatelnej Urovni ako v EU a vyssi nez vo VK, hoci rozdiely nie su Statisticky
vyznamné. Celkova pociatocna podnikatelskd aktivita je na Slovensku Statisticky vyznamne vyssia len v
porovnani s VK. Sélo pociato¢na podnikatelska aktivita, hoci nie Statisticky vyznamne, prekracuje
uroven v EU aj VK. Etablovand podnikatelska aktivita je na Slovensku porovnatelnd s EU a VK, s
rovnakym trendom pre sélo etablovanych podnikatelov. Celkova podnikatelska aktivita a sélo celkova
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podnikatelska aktivita poukazuji na pomerne aktivhu Gcast seniorov v podnikani na Slovensku, s
vy$Simi Uroviami hlavne oproti VK.

Tabulka 24: Podnikatelska aktivita seniorov na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

55 - 64
Ukazovatel SK2019-| SK EU VK
2023 2022 2022 SK/EU! 2022 SK/VK?
f‘ae:sg;ﬁ;;?nfg”'kat (medzi 3.4 2.9 35| 057 19| 019
Celkova pociato¢na podnikatelska aktivita 4.2 5.0 3.8 0.19 19| 0.00**
Sélo pociatocna podnikatelska aktivita 1.8 2.6 1.5 0.06 0.9 /
Etablovand podnikatelska aktivita 6.9 8.6 9.2, 071 7.6| 0.48
Solo etablovana podnikatelska aktivita 11 1.4 26| 015 1.3| 0.83
Celkova podnikatel'ska aktivita 10.9 13.4 129 0.73 9.5| 0.01*
Sélo celkova podnikatelska aktivita 3.0 4.1 4.0 0.98 2.2| 0.02*

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Analyza vekovych aspektov podnikatelske]j aktivity poukazuje zaujimavé rozdiely medzi
jednotlivymi vekovymi kategériami. Mladi ludia vo veku 18-34 rokov na Slovensku su aktivni, s pomerne
vysokym zdmerom zacat podnikat, ¢o sa odraza vo vysokych hodnotach celkovej pociatoénej a sélo
pociatoénej podnikatelskej aktivity, avsak ich dlhodobd podnikatelska aktivita sa nevyznacduje
vyraznymi rozdielmi oproti EU a VK. V strednej vekovej kategorii (35-54 rokov) su slovenski podnikatelia
aktivni v pociato€nych fazach podnikania, ale zaostdvaju v udriatelnosti podnikatelskej aktivity v
porovnani hlavne s VK, ¢o poukazuje na moiné bariéry v procese rastu arozvoja podnikania
s rovnakymi trendami pre sélo podnikania. Seniori (55-64 rokov), hoci su menej aktivni v zahajovani
novych podnikatelskych aktivit v porovnani s mladSimi vekovymi skupinami, vykazuju porovnatelnu
etablovanu, aj sélo etablovanu, podnikatel'sku aktivitu s porovnavanymi skupinami krajin, ¢o naznacuje
ich schopnost dosahovat udriatelné a stabilné podnikanie. Tieto vysledky poukazuju na rozdiely v
podnikatelskych tendencidch a potrebu zamerania podpory na konkrétne vekové skupiny s ciefom
zlepsit ich podnikatel'sky potencial a udrzatelnost.

DalSia ¢ast analyzy sa zaobera podnikatelskou aktivitou z pohladu vzdelania (Tabulky 25 az 27). Prvou
skupinou su jednotlivci so zakladnym vzdelanim (Tabulka 25). Rozdiely Slovenska v porovnani's EU a VK
nie su Statisticky vyznamné vzhladom na mald vzorku jednotlivcov, ktori disponuju len zdkladnym
vzdelanim a preto maju len informativny charakter. Zamer zadat podnikat medzi nepodnikatelmi so
zakladnym vzdelanim je vyrazne vyssi na Slovensku v porovnani s EU a VK. Avsak celkova pociatocna
podnikatelska aktivita je niZSia v porovnani s oboma porovndvanymi skupinami krajin a etablovana
aktivita je nizSia v porovnani s EU ale mierne vyssSia ako vo VK. Ako sélo podnikatel so zakladnym
vzdelanim nebol v roku 2022 Ziadny respondent na Slovensku.
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Tabulka 25: Podnikatelskd aktivita ludi so zdkladnym vzdelanim na Slovensku a v medzindrodnom

kontexte
Zakladné vzdelanie
Ukazovatel SK2019-| SK EU 1] VK 1

2023 | 2022 | 2022 |SK/EUT| 5055 | SKIVK
Zamer z.acat E)ijnlkat (medzi 12.0 122 6.1 / 53 /
nepodnikatelmi)
Celkova pociato¢na podnikatelska aktivita 10.2 1.8 3.3 / 2.3 /
Sélo pociatoénd podnikatelska aktivita 4.3 0.0 1.1 / 1.1 /
Etablovana podnikatelska aktivita 4.3 3.6 5.6 / 2.3 /
Sélo etablovana podnikatel'ska aktivita 0.5 0.0 1.6 / 0.0 /
Celkova podnikatel'ska aktivita 14.4 5.4 8.9 / 4.5 /
Sélo celkové podnikatelska aktivita 4.8 0.0 2.8 / 1.1 /

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Osoby so stredoskolskym vzdelanim na Slovensku (Tabulka 26) prejavuju vyssi zamer zacat podnikat
oproti VK, zatial ¢o su na porovnatelnej Urovni s EU. Celkova pociatocna podnikatelskd aktivita a sélo
pociato¢nd podnikatelska aktivita su Statisticky vyznamne vyssie na Slovensku v porovnani s EU a VK.
Etablovana podnikatelska aktivita je vSak porovnatelnd s EU a nizSia ako vo VK, naznacujuc mensiu
udrzatelnost podnikatel'skych aktivit stredoskolsky vzdelanych fudi na Slovensku. Celkova podnikatel'ska
aktivita a sélo aktivita prevysuje urovne EU a VK, ¢o ukazuje na relativne silné zastupenie stredoskolsky
vzdelanych podnikatelov na slovenskom trhu.

Tabulka 26: Podnikatelska aktivita ludi so stredoskolskym vzdelanim na Slovensku a v medzindrodnom

kontexte
Stredoskolské vzdelanie
Ukazovatel SK2019-| SK EU 1| VK 1

2023 2022 2022 SK/EU 2022 SKIVK
Zamer zacat podnikat (medzi 8.8 7.1 88| 007 49| 0.00**
nepodnikatelmi)
Celkova pociato¢na podnikatelska aktivita 9.8 9.5 6.0| 0.00** 4.4| 0.00**
Sélo pociatocna podnikatelska aktivita 4.5 5.0 2.3| 0.00** 1.9| 0.00**
Etablovana podnikatelska aktivita 5.6 5.9 6.1| 0.73 7.7| 0.01*
Sélo etablovand podnikatelska aktivita 1.0 1.2 1.4 0.53 1.4| 0.60
Celkova podnikatelska aktivita 15.1 14.8 12.0| 0.00** 12.0| 0.00**
Sélo celkova podnikatelska aktivita 54 6.2 3.8| 0.00** 3.3| 0.00**

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Osoby s vysokoskolskym vzdelanim (Tabulka 27) na Slovensku maju vyrazne vy$si zamer zacat podnikat
v porovnani s VK, zatial ¢o su na porovnatelnej urovni s EU. Celkova pociato¢nd podnikatelska aktivita
a solo pociato¢na podnikatelska aktivita su Statisticky vyznamne vyssie na Slovensku v porovnani s EU
a VK, ¢o naznacuje, Ze vysokoskolsky vzdelani jedinci na Slovensku su viac motivovani a angazovani v
podnikani. Etablovana podnikatelska aktivita je na Slovensku podobna ako v EU a mierne nizsia v
porovnani s VK, ¢o ukazuje, Ze udrzatelnost podnikania je v tejto vzdeldvacej skupine priblizne na Urovni
ostatnych porovnavanych skupin krajin. Sélo etablovana podnikatelska aktivita na Slovensku je nizsia
ako v EU, ale rozdiel je len tesne Statisticky vyznamny. Celkova podnikatelska aktivita medzi
vysokoskolsky vzdelanymi na Slovensku vyznamne prevysuje urovne EU a VK, pohanana hlavne
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vysokym zapojenim v pociato¢nej podnikatelskej aktivite. Celkova sélo podnikatelska aktivita je v tejto
vekovej skupine podobnd porovndvanym skupindm krajin.

Tabulka 27: Podnikatelskad aktivita Iudi s vysokoskolskym vzdelanim na Slovensku a v medzindrodnom

kontexte
Vysokoskolské vzdelanie
Ukazovatel SK2019-| SK EU 1] VK 1

2023 | 2022 | 2022 |SK/BUT| 55 | SKIVK
Zamer zacat podnikat (medzi 127 123 11.3| o054 6.3| 0.00%*
nepodnikatelmi)
Celkova pociatocna podnikatelska aktivita 13.8 14.7 9.8 | 0.00** 5.4| 0.00**
Sélo pociatocna podnikatelska aktivita 5.4 5.2 3.7| 0.06 2.3| 0.00**
Etablovana podnikatelska aktivita 7.0 8.8 8.6 0.89 11.4| 0.07
Sdlo etablovana podnikatelska aktivita 0.9 0.9 21| 0.05* 21| 0.06
Celkova podnikatelska aktivita 20.5 23.1 18.2| 0.00** 16.6| 0.00**
Sélo celkova podnikatelska aktivita 6.3 6.1 5.8| 0.76 43| 0.05

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Analyza podnikatelskej aktivity z pohladu dosiahnutého vzdelania na Slovensku
ukazuje, Ze najvyssi zamer zacat podnikat, ako aj najvyssia celkova a sélo pociato¢nd podnikatelska
aktivita je medzi osobami s vysokoskolskym vzdelanim. Tieto zistenia poukazuju na vyznamnu rolu
vzdelania jednotlivcov, ktori st angazovani nielen v celkovom podnikani, ale aj v sélo podnikani. Celkova
podnikatelska aktivita a aktivita solo podnikatelov v takmer vietkych vzdelavacich kategdriach okrem
zakladného vzdelania na Slovensku prevysuje Urovne zaznamenané v EU a vo VK. Toto poukazuje na
vplyv vzdelania na schopnost identifikovat a vyuZit podnikatelské prileZitosti, ako aj na tendenciu k sélo
podnikaniu.

4.3. Motivacia sélo podnikatelov zac¢at podnikat

Motivacia zacat podnikat je komplexny fenomén, ktory zahina Siroké spektrum ekonomickych a
neekonomickych faktorov vstupu do podnikania. V tejto ¢asti su analyzované r6zne motivacné faktory
ovplyvnujuce rozhodnutia jednotlivcov vstupit do podnikania.

Analyza motivacii zacdinajucich podnikatelov (Tabulka 28) na Slovensku odhaluje vyznamné rozdiely
oproti EU a VK. Motivacia zmenit svet je nizSia medzi slovenskymi zacinajucimi podnikatelmi v
porovnani s EU a VK. Podobne, ambicia vybudovat velké bohatstvo alebo dosiahnut vysoky prijem je
vyznamne nizSia na Slovensku neZ v EU a mierne nizsia oproti VK, pricom tento rozdiel nie je Statisticky
vyznamny. Naopak, motivacia pokracovat v rodinnej tradicii je na Slovensku Statisticky vyznamne vyssia
oproti EU a VK. Najvyznamnejsi rozdiel sa vSak prejavuje v motivécii zarobit si na Zivobytie kvoli
nedostatku pracovnych miest, kde Slovensko vykazuje vyznamne vysSie hodnoty ako EU aj VK. Tieto
vysledky poukazuju na fakt, Ze ekonomicka potreba a nedostatok alternativnych pracovnych prilezitosti
su vyraznym hnacim motorom zacinajucich podnikatelov na Slovensku.
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Tabulka 28: Motivdcia zacat podnikat na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Zacinajuci podnikatelia

Ukazovatel SK 2019- SK EU 1 VK 1
2023 2022 2022 SK/EU 2022 SKIVK
Uroveri danej podnikatelskej aktivity 11.0 10.8 7.1| 0.00** 4.7 | 0.00**
Motivacia zmenit svet 335 29.3 41.2 | 0.00** 44.1| 0.00**
Motivacia vybudovat velké bohatstvo 348 365 asa| 0.01* 23| 013

alebo velmi vysoky prijem
Motivacia pokracovat v rodinnej tradicii 28.4 29.8 23.4| 0.03* 20.7 | 0.01**
Motivacia zarobit si na Zivobytie, pretoze
pracovnych miest je mélo

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

73.3 78.9 59.6 | 0.00** 55.4| 0.00**

Medzi sélo podnikatelmi a podnikatelmi s partnermi alebo zamestnancami na Slovensku (Tabulka 29)
nie st vyznamné rozdiely v motivacii zmenit svet, vybudovat velké bohatstvo alebo zarobit si na
Zivobytie. Avsak, Statisticky vyznamny rozdiel je zaznamenany v motivacii pokracovat v rodinnej tradicii,
kde tradi¢ni podnikatelia vykazuju vyssie percento v porovnani so sélo podnikatelmi. Toto zistenie
naznacuje, ze podnikatelia pdsobiaci s biznisovymi partnermi alebo zamestnancami maju vacsiu
pravdepodobnost, Ze ich podnikanie je spojené s rodinnymi zavazkami a tradiciami.

Tabulka 29: Motivdcia zacat podnikat na Slovensku

Zacinajuci podnikatelia Zacinajuci sélo Asympt.
Ukazovatel (bez sélo) o podnikatelia2019 \leig 1
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Uroveti danej podnikatelskej aktivity 5.2 5.8 6.2 5.6 5.0 4.8 /
Motivacia zmenit svet 35.6 315 33.6 38.4 26.6 334| 0.93

Motivacia vybudovat velké bohatstvo
alebo velmi vysoky prijem

Motivacia pokracovat v rodinnej tradicii 18.4 38.7 31.7 29.5 20.0 24.3 | 0.01%**
Motivacia zarobit si na Zivobytie, pretoze
pracovnych miest je malo

Poznémka: Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Data GEM 2019 - 2023, vilastné spracovanie

39.0 41.3 35.3 35.8 30.9 340| 0.63

73.8 77.7 71.8 67.0 80.4 75.4| 0.20

Z tabulky 30 vyplyva, Ze zacinajuci sélo podnikatelia na Slovensku vykazuju Statisticky vyznamne nizsiu
motivacia zmenit svet a vybudovat velké bohatstvo alebo prijem v porovnani s EU a VK, ¢o poukazuje
na mensi zaujem slovenskych sélo podnikatelov o globdlne alebo spolocenské zmeny a maximalizaciu
zisku. Motivacia pokracovat v rodinnej tradicii je na Slovensku porovnatelna s EU a vyrazne vyssSia ako
vo VK, ale tieto rozdiely nie su Statisticky vyznamné. Najvyraznejsim faktorom pre sélo podnikatelov na
Slovensku je motivécia zarobit si na zivobytie v désledku nedostatku pracovnych miest, ktora je vyrazne
vyssia ako v EU a VK, ¢o zdbraziiuje ekonomicku nutnost podnikania v tejto skupine podnikatelov.
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Tabulka 30: Motivdcia zacat podnikat sélo na Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Zacinajuci sélo podnikatelia (2022)

Ukazovatel
SK EU SK/EU? VK SK/VK?
Uroveri danej podnikatelskej aktivity 5.0 2.7| 0.00** 2.0| 0.00**
Motivacia zmenit svet 26.6 41.5 0.00** 43.3 0.00**
Motivacia vybudovat velké bohatstvo 309 435 0.01* 126 0.04%

alebo velmi vysoky prijem
Motivacia pokracovat v rodinnej tradicii 20.0 17.8 0.58 12.8 0.08
Motivacia zarobit si na zivobytie, pretoze
pracovnych miest je malo
Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022, vlastné spracovanie

80.4 60.2| 0.00** 54.0| 0.00**

Ciastkovy zaver: Analyza motivacii zacat podnikat ukazala, e na Slovensku je hlavnou motivaciou
nevyhnutnost, s vyrazne vyssimi hodnotami oproti EU a VK. Toto naznaduje, ze ekonomicka nutnost je
silnym hnacim motorom podnikania ako takého na Slovensku, ale eSte vyraznejsie sa to prejavuje v sélo
podnikani. Naopak, motivacie ako zmenit svet a vybudovat velké bohatstvo st na Slovensku vyrazne
nizSie oproti EU a VK. Zaujimavym zistenim je, Zze podnikatelia s partnermi alebo zamestnancami
vykazuji na Slovensku vyznamne vys$siu motivaciu pokracovat v rodinnej tradicii oproti sélo
podnikatelom.

4.4. Rastové aSpiracie zaCinajucich sélo podnikatefov

Rastové aspiracie su klucovym indikdtorom, ktory naznacuje ambicie zacinajucich podnikatelov
transformovat svoje zacinajuce podniky na rastice ekonomické subjekty zamestnavajice dalsi
personal. Zacinajuci podnikatelia na Slovensku maju rozdielne rastové aspiracie v porovnani s EU a VK,
prezentované v tabulke 31, aj ked rozdiely nie su Statisticky vyznamné. Mensi podiel zacinajucich
podnikatelov na Slovensku necakd Ziaden rast (0 zamestnancov) nez v EU a VK. Vysoky podiel
slovenskych zacinajucich podnikatelov ocakavalo rast medzi 1 a 5 zamestnancami, ¢o je viac ako v EU a
VK. Naopak, menej z nich vsak malo aSpiracie rast o 6 aZz 19 zamestnancov a tieZz o 20 a viac
zamestnancov, v porovnani s EU a VK. Tieto vysledky poukazuju na opatrné, no pozitivne nastavenie
zacinajucich podnikatelov na Slovensku s dorazom na umierneny, ale stabilny rast.

Tabulka 31: O¢akdvand tvorba pracovnych miest o 5 rokov medzi zaéinajucimi podnikatelmi na
Slovensku a v medzindrodnom kontexte

Zacinajuci podnikatelia
Ukazovatel R
sxzzczxgg SK 2022 | EU 2022 | SK/EU! | VK 2022 | SK/VK:
0 106 125 196 175
1-5 49.2 67.0 538 o 57.1] 4
6-19 26.6 136 16.6 16.8
20 a viac 136 6.8 100 8.6

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Analyza rastovych aspiracii zac¢inajucich podnikatefov na Slovensku (Tabulka 32) ukdazala Statisticky
vyznamné rozdiely medzi sélo podnikatelmi a podnikatelmi, ktori funguju s biznisovymi partnermi
alebo zamestnancami. Sdlo podnikatelia maju signifikantne nizSie ocakavania ohladom rastu
zamestnanosti, pricom vyraznd vacSina z nich neocakava Ziadny rast alebo rast v rozmedzi 1-5
zamestnancov (dokopy viacej ako 70% z nich). Naproti tomu podnikatelia s parnetmi alebo
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zamestnancami sa vyrazne CastejSie nachddzaju v kategéridch s vysSim ocakdvanym poctom
zamestnancov, ¢o poukazuje na ambicidznejsSie rastové ciele v porovnani so sélo podnikatelmi. Tieto
rozdiely naznacuju, Ze slovenski sdlo podnikatelia maju tendenciu aspirovat k mensiemu rozsirovaniu
svojich aktivit.

Tabulka 32: Oc¢akdvand tvorba pracovnych miest o 5 rokov na Slovensku

Zacinajuci poldnlkatella Zacinajuci sélo podnikatelia AS‘,"“{"
. (bez sélo) vyz.
Ukazovatel 2019 2019- | 2019
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
0 6.2 2.0 6.4 16.1 27.8 16.4
1-5 21.0 70.6 45.5 41.4 61.1 54.1 0.00%*
6-19 59.3 21.6 31.3 41.4 2.8 203
20 a viac 13.6 5.9 16.8 1.1 8.3 9.2

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Medzindrodné porovnanie slovenskych zacinajucich sélo podnikatefov s EU a VK (Tabulka 33)
nevykazuje Statisticky vyznamné rozdiely. Napriek tomu vysledky ukazuju, ze vacéSina znich
predpoklada rozsirenie svojho podnikania o 1 az 5 zamestnancov, pricom je to viacej v porovnani s EU
a VK, o naznacuje relativne vyssie ambicie medzi slovenskymi sélo podnikatelmi v tomto rozsahu rastu.
Naopak, velmi malo sélo podnikatelov na Slovensku o¢akdva rast v po¢te zamestnancov medzi 6 a 19,
¢o je podstatne menej v porovnani s EU a VK. Vyssi je aj podiel sélo podnikatelov, ktori predpokladaju
rast nad 20 zamestnancov v porovnani s EU a VK.

Tabulka 33: Ocakdvand tvorba pracovnych miest o 5 rokov medzi sélo podnikatelmi na Slovensku
a v medzindrodnom kontexte

) Zacinajuci sélo podnikatelia (2022)
Ukazovatel
SK EU SK/EU? VK SK/VK?
0 27.8 34.1 31.3
1-5 61.1 50.7 0.33 54.2 0.33
6-19 2.8 9.7 10.3
20 a viac 8.3 5.5 4.2

Poznémka: Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Data GEM 2022, vilastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Vysledky analyzy rastovych aspiracii ukazali, Ze zacinajuci sélo podnikatelia na
Slovensku maju nizsie o¢akavania ohladom rastu zamestnancov, pricom vacsina o¢akava rozsirenie o 1
az 5 zamestnancoy, zatial ¢co ambicie pre rozsah 6 az 19 a 20 a viac zamestnancov sU vyrazne nizsie v
porovnani s EU a VK. V pripade sélo podnikatelov je rovnako najrozsirenejSia ambicia rastu v kategérii
1 az 5 zamestnancov, pricom existuje aj mald skupina, ktord ma vysoké rastové aspiracie 20 a viac
zamestnancov, ktorej podiel je vacsi v porovnani s EU a VK. Tieto vysledky poukazuju na potencial pre
politiky a programy zamerané na podporu podnikatelskej expanzie a tvorbu pracovnych miest aj pre
solo podnikatelov.

4.5. Inovativnost zacinajucich sélo podnikatelov

Inovativnost zacinajucich podnikatelov je skimana z dvoch pohladov ato z pohladu inovativnosti
vyrobkov alebo sluzieb ainovativnosti technolégii a procesov. Inovativhost mdze priamo ovplyvnit
konkurencieschopnost podnikov a ich schopnost prispésobit sa rychlo meniacemu sa podnikatelskému
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prostrediu. Pokial ide o inovativnost produktov asluzieb (Tabulka 34), tak velkd ¢ast zacinajucich
podnikatelov na Slovensku uvadza, Ze ich produkty alebo sluzby nie st nové, o je ale nizsSie v porovnani
s EU a VK. Naopak, vyssi podiel slovenskych zacinajucich podnikatelov uvadza, Ze ich produkty alebo
sluzby st nové pre ich oblast alebo krajinu v porovnani s EU aj VK, ¢o naznaduje vyuzitie lokalneho
inovaéného potencialu. Co sa ale tyka svetového inovaéného potencialu, tam Slovensko zaostava za EU
aj VK, pricom prezentované rozdiely su Statisticky vyznamné.

Tabulka 34: Inovativnost vyrobkov alebo sluZieb zacinajucich podnikatelov na Slovensku
a v medzindrodnom kontexte

Zacinajuci podnikatelia
Ukazovatel -
SK;)(;;Q SK 2022 | EU 2022 | SK/EU!' | VK 2022 | SK/VK?
Neni novy 67.9 60.0 70.5 73.4
Nové v ich oblasti 18.4 22.5 15.3 13.1
- 0.00** 0.00**
Nové v ich krajine 9.7 13.0 8.9 8.2
Nové vo svete 3.9 4.5 53 5.3

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Statisticky vyznamné su aj prezentované rozdiely medzi sélo podnikatelmi a podnikatelmi p&sobiacimi
so spoluvlastnikmi alebo zamestnancami na Slovensku v tabulke 35. Sélo podnikatelia vykazuju
tendenciu uvadzat, Ze ich ponuka vyrobkov alebo sluZieb nie je nova vo vaésej miere nez ti, ktori
nepodnikaju sami. Ti zaroven CastejSie uvadzaju, ze ich produkty alebo sluzby st nové v ich oblasti alebo
krajine, ¢o naznacuje, Ze spolupraca v podnikani mdZze podporovat inovaéné aktivity. V kategorii
globalne novych produktov alebo sluzieb vykazuju sélo podnikatelia tieZ mierne nizsiu Uroven.

Tabulka 35: Inovativnost vyrobkov alebo sluZieb podnikatelov na Slovensku

Zacinajuci poldnikatelia Zacinajuci sélo podnikatelia ASY’“{"
Ukazovatel rezor) 2019 2019 ;’zig
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Neni novy 73.3 47.2 63.8 76.8 75.0 73.4
Nové v ich oblasti 19.8 29.6 215 12.5 14.1 14.3 0.01%*
Nové v ich krajine 5.9 17.6 10.2 7.1 7.6 9.1
Nové vo svete 1.0 5.6 4.4 3.6 3.3 3.2

Pozndmka: Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Data GEM 2019 - 2023, vilastné spracovanie

Medzinarodné porovnanie zacinajucich sélo podnikatelov na Slovensku, v EU a VK (Tabulka 36)
nevykazuje Statisticky vyznamné rozdiely. Napriek tomu, slovenski sélo podnikatelia si mierne viacej
inovativni v ich oblasti a krajine a naopak, menej inovativni hlavne vo svetovom meradle.
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Tabulka 36: Inovativnost vyrobkov alebo sluZieb zacinajucich sélo podnikatelov na Slovensku
a v medzindrodnom kontexte

) Zacinajuci sélo podnikatelia (2022)
Ukazovatel
SK EU SK/EU! VK SK/VK?
Neni novy 75.0 74.2 78.0
Nové v ich oblasti 14.1 133 12.1
0.87 0.73
Nové v ich krajine 7.6 7.3 53
Nové vo svete 33 5.2 4.7

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Vysledky analyzy inovativnosti vyrobkov a sluzieb ukazali, e vacsina zadinajucich
podnikatelov na Slovensku nevnima svoje produkty alebo sluzby ako nové na globdlnom trhu, ¢o je
porovnatelné s podnikatelmi v EU a VK. Zretela hodny je vyssi podiel tych, ktori deklaruju inovativnost
na lokdlnej urovni (nové v ich oblasti a krajine) v porovnani s EU a VK. Zaujimavy je vSak aj rozdiel medzi
solo podnikatelmi a tymi, ktori podnikaju s partnermi ¢i zamestnancami, kde sélo podnikatelia vykazuju
Statisticky vyznamne nizsiu inovativnost vyrobkov a sluZieb. Tato skuto¢nost poukazuje na limitované
zdroje alebo mensiu orientdciu na tvorbu inovacii medzi sélo podnikatelmi.

Pokial ide o inovativnost technoldgii alebo procesov zacinajlcich podnikatelov na Slovensku (Tabulka
37), vacdsina z nich nepovaZzuje svoje technoldgie alebo procesy za nové, pricom ale v mierne nizsej
miere ako v EU a VK. Zaroven, mierne vy$sie hodnotia inovativnost technoldgii a procesov v kategorii
novosti pre ich oblast alebo krajinu. Slovenski zacinajlci podnikatelia na druhej strane ale menej ¢asto
uvadzaju, Ze ich technoldgie su nové na globalnej Urovni oproti porovnavanym skupinam krajin.

Tabulka 37: Inovativnost technoldgii alebo procesov zacinajucich podnikatelov na Slovensku
a v medzindrodnom kontexte

Zacinajuci podnikatelia
Ukazovatel -
SKZ(Z)‘;;Q SK 2022 | EU 2022 | SK/EU! | VK 2022 | SK/VK!
Neni novy 69.5 68.4 72.1 74.4
Nové v ich oblasti 16.9 20.4 14.0 12.9
0.01%** 0.00**
Nové v ich krajine 9.7 10.2 9.0 6.7
Nové vo svete 3.9 1.0 4.8 6.0

Pozndmka: Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Data GEM 2019 - 2023, vilastné spracovanie

Porovnanie zalinajucich sélo podnikatelov a podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami na
Slovensku (Tabulka 38) ukazuje, Ze rozdiely medzi nimi nie su Statisticky vyznamné. Napriek tomu sélo
podnikatelia vykazuju mierne vyssiu mieru technoldgii alebo procesov, ktoré nie st nové a tiez nizsiu
mieru tych, ktoré su nové v ich oblasti alebo krajine ako EU a VK.
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Tabulka 38: Inovativnost technoldgii alebo procesov podnikatelov na Slovensku

Zacinajuci po’dnikatelia Zaéinajuci sélo podnikatelia Asym?.
Ukazovatef ezsor) 2019 2019 ;z:g
2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Neni novy 74.8 61.9 67.4 68.1 75.5 72.0
Nové v ich oblasti 14.6 21.2 17.1 15.9 19.1 16.8 0.10
Nové v ich krajine 8.7 16.8 11.8 12.4 3.2 7.1
Nové vo svete 1.9 0.0 3.7 3.5 2.1 41

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01

Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Vysledky tabulky 39 poukazuju na to, Ze vacSina zacinajucich sélo podnikatelov uvadza, Ze ich
technoldgie alebo procesy nie su nové, ¢o je porovnatelné s EU a VK. Zaujimavé je, ze podiel sdlo
podnikatelov na Slovensku, ktori su inovativni svojimi technolégiami alebo procesmi v ich oblasti, je
mierne vyssi v porovnani s EU a VK. Naopak, nové technoldgie alebo procesy v ich krajine a vo svete su
medzi slovenskymi sélo podnikate/mi menej zastipené, ¢o je nizsSie aj v porovnani s EU a VK. Tieto
rozdiely vSak nie su Statisticky vyznamné.

Tabulka 39: Inovativnost technoldgii alebo procesov zacinajtcich sdlo podnikatelov na Slovensku
a v medzindrodnom kontexte

] Zacinajuci sélo podnikatelia (2022)
Ukazovatel
SK EU SK/EU? VK SK/VK?
Neni novy 75.5 78.4 79.2
Nové v ich oblasti 19.1 11.3 12.1
- 0.06 0.26
Nové v ich krajine 3.2 6.6 4.0
Nové vo svete 2.1 3.8 4.7

Pozndmka: Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: V ramci inovativnosti technoldgii a procesov zaginajucich podnikatelov na Slovensku
sa ukazalo, Ze vacsina z nich nepovazuje svoje procesy alebo technolégie za nové, s mierne lepSimi
vysledkami v tejto kategérii v porovnani's EU a VK. Vyznamny podiel tieZ vykazuje inovativnost vo svojej
oblasti, ¢o je mierne vyssie v porovnani s EU a VK. Naopak, globalna inovativnost je nizka. Podobné
trendy vykazuju aj sélo podnikatelia napriek tomu, Ze rozdiely nie su Statisticky vyznamné. Tieto zistenia
naznacuju, Ze slovenski podnikatelia vratane sélo podnikatelov maju ambicie predovSetkym v oblasti
lokdlnej inovacie a globalne inovacie si pomerne limitované, o vyzaduje stimuly a podporu na zvysenie
medzinarodnej a globalnej konkurencieschopnosti.

4.6. Odvetvova orientacia zacinajucich sélo podnikatelov

Zastupenie podnikatelov v jednotlivych odvetviach narodnych ekonomik sa naprie¢ krajinami lisi, je
ovplyvnené histériou, kultirou, etapou ekonomického rozvoja ale aj napriklad dostupnostou
prirodnych zdrojov. Zacinajuce podniky zohravaju klt¢ovu ulohu v Strukturdlnych zmendach ekonomik,
kedZe sa rychlo adaptuju na meniace sa trhové podmienky a vyuZzivaju nové trhové prilezitosti, ktoré
reaguju na aktudlne poziadavky spotrebitelov.

Rozdiely v zastupeni slovenskych zacinajucich podnikatefov v rdmci jednotlivych kategérii odvetvovej
orientdacie su Statisticky vyznamné oproti EU a VK (Tabulka 40). V kategdrii polnohospodarstvo a tazba,
a tieZ biznis sluZieb je ich zastUpenie nizSie ako v EU a VK. Naopak, v sektore stavebnictva, vyroby,
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dopravy, sieti a komunikacii asluzieb pre konecnych spotrebitelov maju slovenski zacinajuci
podnikatelia vysSie zastupenie ako EU a VK. Tieto vysledky odzrkadluju orientaciu slovenskych
zacinajucich podnikatelov na sektory s vy$sim dopytom na narodnom trhu.

Tabulka 40: Odvetvovd orientdcia zacinajucich podnikatelov na Slovensku a v medzindrodnom

kontexte
Zacinajuci podnikatelia
Ukazovatel -
SKZECZ);Q SK 2022 | EU 2022 | SK/EU! | VK 2022 | SK/VK?
Polnohospodarstvo, tazba 3.7 2.1 4.4 5.1
S.tavebnlctvo,' vlyr'oba, doprava, 243 275 18.2 3.4
siete, komunikacie... 0.00** 0.04*
Biznis sluzby 27.5 22.8 32.8 30.1
Sluzby pre konecnych spotrebitelov 44.4 47.6 44.6 414

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Analyza odvetvovej orientdcie zacinajucich sélo podnikatelov v porovnani s tymi, ktori podnikaju
s partnermi alebo zamestnancami na Slovensku (Tabulka 41) ukazuje pomerne podobné rozloZenie
napriec kategériami odvetvovej orientdcie. VSetky rozdiely medzi skupinami su Statisticky nevyznamné,
¢o naznacuje, Ze volba odvetvia nie je determinovana tym, ¢i podnikatel podnikd samostatne alebo nie.

Tabulka 41: Odvetvovd orientdcia podnikatelov na Slovensku

Zacinajuci poldmkatella Zatinajuci sélo podnikatelia ASY'“{"
, (bez sélo) vyz.

Ukazovatel 2019 2019- | 2019

2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023
Polnohospodarstvo, tazba 6.5 2.0 3.7 5.8 2.2 3.7
Stavebnictvo, vyroba, doprava, 237 265| 251| 256 283| 232

siete, komunikacie... 0.81
Biznis sluzby 32.3 204 26.7 30.2 25.0 28.8
Sluzby pre konecnych spotrebitelov 37.6 51.0 44.6 38.4 44.6 44.3

Pozndmka: ‘Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Pokial ide o porovnanie zacinajucich sélo podnikatelov s EU a VK (Tabulka 42), Statisticky vyznamné
rozdiely su len v porovnani s EU. Podiel sélo podnikatelov na Slovensku v oblasti polnohospodarstva a
tazby je nizsi ako v EU, ale tiez aj VK. V odvetviach ako stavebnictvo, vyroba, doprava, siete a
komunikacie je podiel sélo podnikatelov na Slovensku vyssi ako v EU a VK. V biznis sluzbdach a sluzbach
pre konecnych spotrebitelov je zastipenie sélo podnikatefov na Slovensku mierne nizsie v porovnani
s oboma skupinami krajin.
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Tabulka 42: Odvetvovd orientdcia zacinajucich solo podnikatelov na Slovensku a v medzindrodnom

kontexte
) Zacinajuci sélo podnikatelia (2022)
Ukazovatel
SK EU SK/EU? VK SK/VK?
Polnohospodarstvo, tazba 2.2 3.8 4.2
S.tavebnlctvo,' vlyr'oba, doprava, )8.3 173 201
siete, komunikacie... 0.04* 0.31
Biznis sluzby 25.0 32.2 30.1
Sluzby pre konecnych spotrebitelov 44.6 46.7 45.6

Pozndmka: *Asymptotickd vyznamnost (2-strannd); * p-hodnota < 0.05, ** p-hodnota <0.01
Zdroj: Ddta GEM 2022, vlastné spracovanie

Ciastkovy zaver: Odvetvovd orientacia zacinajucich podnikatelov na Slovensku poukazuje na ich vy3siu
angazovanost v stavebnictve, vyrobe, doprave, sietach a komunikacii a tiez v sluzbach pre konecnych
spotrebitelov v porovnani s EU a VK. Zacinajuci sélo podnikatelia sa oproti obom porovndvanych
skupinam krajin viacej angazuju hlavne v transformacnom sektore, teda stavebnictve, vyrobe, doprave,
sietach a komunikaciach.

4.7. Faktory vplyvajuce na pravdepodobnost zacat podnikat medzi sélo podnikatefmi a
ostatnymi podnikatelmi

Tato Cast analyzy je zamerana na interpretaciu vysledkov ANOVA analyza a viacndsobnej logistickej
regresie, ktoré boli aplikované s ciefom identifikovat klticové faktory ovplyviiujice pravdepodobnost
zapojenia do sélo podnikania alebo podnikania s partnermi ¢i zamestnancami. Tento analyticky pristup
umoznuje nielen rozpoznat a kvantifikovat savislosti medzi nezavislymi premennymi a cielovymi
podnikatelskymi aktivitami, ale aj porovnat vyznamnost jednotlivych faktorov pre rézne formy
podnikania. Analyza sa zameriava na Siroké spektrum faktorov vratane spolocenskych postojov,
socidlneho kapitalu, sebahodnotenia a demografickych premennych. Vysledky poskytuju poznatky o
tom, ako rozne faktory p6sobia na zacinajucich podnikatelov pdsobiacich sélo a tieZz na tych, ktori
podnikaju s partnermi alebo zamestnancami. Porovnanie tychto skupin umozZiiuje identifikovat
podobnosti, ale aj rozdiely vo faktoroch ovplyviiujdcich mieru podnikania v oboch skupinach, ¢o
prispieva k lepSiemu pochopeniu dynamiky podnikatelskej aktivity na Slovensku.

Analyza rozptylu (Tabulka 43) naznacuje, Ze prvy model, ktory skima vplyv podnikatelskych
a demografickych charakteristik na zacinajucich podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami, ma
signifikantny vplyv na pravdepodobnost angaZovania sa jednotlivcov v tomto type podnikania (F =
17.484, Sig. = 0.000). Najvyznamnejsimi faktormi su socidlny kapitdl, teda poznanie niekoho, kto
podnika (F = 23.867, Sig. = 0.000) a vnimanie schopnosti (F = 76.013, Sig. = 0.000), ktoré maju silny
pozitivny vplyv na zavisli premennu. Tieto vysledky poukazuju na to, Ze siet kontaktov a vnimané
osobné schopnosti su délezitymi determinantami pri rozhodovani jednotlivcov zacat podnikat v
spolupraci s partnermi alebo zamestnancami na Slovensku. Demografické premenné maju tiez
vyznamny aj ked' nizsi vplyv.
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Tabulka 43: Analyza rozptylu (ANOVA) pre vplyv vybranych premennych na zacinajucich podnikatelov
s partnermi alebo zamestnancami

Zavisla premenna: nosolopod_TEA
. . Suma Priemerny .
Zdroj Stvorcov df Stvorec F Sig.
typu lll
Korigovany model 14.521° 14 1.037 17.484 | 0.000 ***
Intercept 7.225 1 7.225 121.781| 0.000 ***
Spolocenské postoje a socidlny kapital
Egalitarizmus 0.069 1 0.069 1.162 0.281
Podnikanie ako vhodna kariérna volba 0.017 1 0.017 0.291 0.589
Vnimanie podnikatelov a ich
spolocenského statusu 0.002 1 0.002 0.039 0.844
Pozornost médii venovand podnikaniu 0.069 1 0.069 1.169 0.280
Zacat podnikat je lahké 0.004 1 0.004 0.075 0.784
Poznanie niekoho, kto podnika 1.416 1 1.416 23.867 | 0.000 ***
Sebahodnotenie podnikatelskych prilezZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prileZitosti 0.005 1 0.005 0.080 0.778
Vnimanie schopnosti 4.509 1 4.509 76.013 | 0.000 ***
Strach zo zlyhania 0.229 1 0.229 3.858 | 0.050*
Demografické premenné
Pohlavie 0.429 1 0.429 7.240 0.007 *
Vek 1.651 2 0.826 13.918 | 0.000 ***
Vzdelanie 0.840 2 0.420 7.083 | 0.001 ***
Error 216.711 3653 0.059
Celkovo 248.000 3668
Korigovany celkovy sucet 231.232 3667
2. R kvadrat = 0,063 (Upraveny R kvadrat = 0,059)

Pozndmka: kody sig. ,,***“ 0,001, ,**“0,01,,,*“0,05;,.0,1
Zdroj: Ddta GEM APS 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Vysledky viacndsobnej logistickej regresie (Tabulka 44) ukazuju, Ze najvyraznejSimi faktormi
ovplyviujucimi pravdepodobnost zacinajuceho podnikania s partnermi alebo zamestnancami su
vhimanie schopnosti (Exp(B) = 5.249, Sig. = 0.000) a poznanie niekoho, kto podnika (Exp(B) = 2.631, Sig.
=0.000), ¢o naznacuje, Ze podnikatelia, ktori sa povazuju za schopnych a maju pristup k podnikatelskym
sietam kontaktov, maju vyssiu pravdepodobnost zaloZzenia podniku s partnermi alebo zamestnancami.
Naopak, strach zo zlyhania (Exp(B) = 0.744, Sig. = 0.045) a vek (Exp(B) = 0.420 a 0.533, Sig. = 0.000)
maju negativny vplyv na pravdepodobnost podnikania s partnermi alebo zamestnancami.
Demografickd premennd pohlavie (Exp(B) = 0.691, Sig. = 0.010) tieZ ukazuje, Ze muzi maju vyssiu
pravdepodobnost zapojenia sa do podnikania s partnermi alebo zamestnancami nez Zeny.
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Tabulka 44: Vysledky viacndsobnej logistickej regresie pre vplyv vybranych premennych na
zacinajucich podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami

95% interval
spolahlivosti pre
Vysvetlujlice premenné B df Sig. Exp(B) Exp(B)

Dolna | Horna
Spolocenské postoje a socialny kapital
Egalitarizmus -0.159 1 0.277 0.853 0.640 1.136
Podnikanie ako vhodna kariérna volba 0.123 1 0.404 1.130| 0.848 1.507
Vnimanie podnikatelov a ich spolocenského statusu 0.024 1 0.873 1.024| 0.763 1.375
Pozornost médii venovana podnikaniu 0.129 1 0.385 1.138 0.850 1.522
Zacat podnikat je lahké 0.051 1| 0.742 1.052| 0.777| 1.424
Poznanie niekoho, kto podnika 0.967 1| 0.000 *** | 2631 1.798 3.851
Sebahodnotenie podnikatelskych prilezZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prilezitosti -0.076 1 0.606 0.927 0.694 1.238
Vnimanie schopnosti 1.658 1| 0.000 *** | 5249| 3524| 7.820
Strach zo zlyhania -0.296 1| 0.045* 0.744| 0.557| 0.993
Demografické premenné
Pohlavie -0.369 1| 0.010** | 0.691| 0.522| 0.916
Vek (1) -0.629 1| 0.000 *** | 0.533| 0.399| 0.712
Vek (2) -0.867 1| 0.000 *** | 0.420| 0.271| 0.651
Vzdelanie (1) 0.017 1| 0.940 1.017| 0.652 1.586
Vzdelanie (2) 0.554 1| 0.019* 1.741 1.097 2.761
Intercept -4.035 1| 0.000 *** | 0.018

Pozndmka: kddy sig. ,,***“ 0,001, ,,**“0,01, ,*“0,05; ,.0,1

Zdroj: Data GEM APS 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Analyza rozptylu pre zacinajucich sélo podnikatelov (Tabulka 45) poukazuje tiez na vyznamné vplyvy
vysvetlujucich premennych. Vyznamné pozitivne faktory su vnimané schopnosti (F = 47.370, Sig. =
0.000), ukazovatel socidlneho kapitalu (F = 12.075, Sig. = 0.001), a vek (F = 12.094, Sig. = 0.000), co
naznacuje, ze tieto faktory s klticové pre rozhodnutie zacat podnikat sélo. Zaujimavy je tiez vysledok
pre strach zo zlyhania (F = 7.261, Sig. = 0.007) a vnimanie prilezitosti (F = 3.997, Sig. = 0.046), ktoré tiez
vykazuju Statistickl vyznamnost, naznacujuic, Ze vnimanie prileZitosti a obavy z nelspechu maju vplyv
na rozhodnutie podnikat sélo. Naopak, demografické premenné ako pohlavie a vzdelanie nevykazuju
Statistickl vyznamnost (Sig. = 0.144 a 0.788), ¢o naznaduje, Ze na rozdiel od veku, pohlavie a vzdelanie
nemaju vyrazny vplyv na rozhodnutie podnikat sélo.
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Tabulka 45: Analyza rozptylu (ANOVA) pre vplyv vybranych premennych na zacinajucich sdlo

podnikatelov
Z4vislad premenna: solopod_TEA
. . Suma Priemerny .
Zdroj Stvorcov df Stvorec F Sig.
typu lll
Korigovany model 7.247° 14 0.518 12.210| 0.000 ***
Intercept 4.114 1 4.114 97.043 | 0.000 ***
Spolocenské postoje a socidlny kapital
Egalitarizmus 0.119 1 0.119 2.815 0.093.
Podnikanie ako vhodna kariérna volba 0.002 1 0.002 0.046 0.830
Z:éﬁigfsl'f::g';?ﬁ'f: aich 0.007 1 0.007 0.166| 0.684
Pozornost médii venovana podnikaniu 0.001 1 0.001 0.015 0.904
Zacat podnikat je lahké 0.020 1 0.020 0.460 0.498
Poznanie niekoho, kto podnika 0.512 1 0.512 12.075| 0.001 ***
Sebahodnotenie podnikatelskych prilezitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prileZitosti 0.169 1 0.169 3.997| 0.046*
Vnimanie schopnosti 2.008 1 2.008 47.370| 0.000 ***
Strach zo zlyhania 0.308 1 0.308 7.261| 0.007 **
Demografické premenné
Pohlavie 0.091 1 0.091 2.135 0.144
Vek 1.025 2 0.513 12.094 | 0.000 ***
Vzdelanie 0.020 2 0.010 0.238 0.788
Error 154.874 3653 0.042
Celkovo 170.000 3668
Korigovany celkovy sucet 162.121 3667
2, R kvadrat = 0,045 (Upraveny R kvadrat = 0,041)

Pozndmka: kédy sig. ,,***“ 0,001, ,**“ 0,01, ,*“0,05;,.0,1
Zdroj: Ddta GEM APS 2019 - 2023, vlastné spracovanie

Vysledky viacnasobnej logistickej regresie pre zacinajucich sélo podnikatelov (Tabulka 46) ukazuju, Ze
vhimanie schopnosti (Exp(B) = 5.064, Sig. = 0.000) a socidlny kapital (Exp(B) = 2.305, Sig. = 0.000) su
vyrazne pozitivne spojené s pravdepodobnostou, Ze jednotlivec zaéne podnikat sélo, zatial ¢o strach zo
zlyhania ma negativny vplyv (Exp(B) = 0.618, Sig. = 0.007). Vekové kategorie tiez ukazuju vyrazny
negativny vplyv na sélo podnikanie, pricom starsi jednotlivci vykazuji nizsiu pravdepodobnost sélo
podnikania. Tieto vysledky poukazuju na to, Ze predovsetkym vnimané schopnosti a socialny kapital
maju kltcovy vplyv na rozhodnutie zacat podnikat sélo.

Tabulka 46: Vysledky viacndsobnej logistickej regresie pre vplyv vybranych premennych na
zacinajucich sélo podnikatelov

95% interval
spolahlivosti pre
Exp(B)

Dolna ‘ Horna

Vysvetlujuce premenné B df Sig. Exp(B)

Spolocenské postoje a socidlny kapital
Egalitarizmus ‘ -0.291 ‘ 1 ‘ 0.089 . ‘ 0.747 ‘ 0.535 ‘ 1.045
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Podnikanie ako vhodna kariérna volba -0.001 1| 0.996 0.999| 0.710| 1.405
Vnimanie podnikatelov a ich spolo¢enského statusu | -0.032 1| 0.856 0.968| 0.684 1.370
Pozornost médii venovana podnikaniu -0.046 1| 0.794 0.955| 0.679 1.345
Zacat podnikat je lahké 0.129 1| 0.474 1.137| 0.800| 1.617
Poznanie niekoho, kto podnika 0.835 1[0.000 ***| 2.305| 1.469| 3.616
Sebahodnotenie podnikatelskych prileZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania

Vnimanie prileZitosti 0.297 1| 0.087. 1.346 0.958 | 1.891
Vnimanie schopnosti 1.622 1| 0.000*** 5.064 3.104 | 8.262
Strach zo zlyhania -0.481 1| 0.007 ** 0.618 0.434| 0.879
Demografické premenné

Pohlavie -0.226 1| 0.181 0.798 0.573| 1.111
Vek (1) -0.604 1(0.000 *** | 0.547 0.390| 0.765
Vek (2) -1.139 1|0.000 ***| 0.320 0.181 | 0.566
Vzdelanie (1) -0.171 1 0.481 0.842 0.523| 1.358
Vzdelanie (2) -0.026 1| 0.921 0.974 0.581| 1.633
Constant -3.915 1{0.000 ***| 0.020

Pozndmka: kody sig. ,,***“ 0,001, ,**“0,01; ,*“ 0,05, ,.“0,1
Zdroj: Ddta GEM APS 2019 - 2023, vlastné spracovanie

V tabulke 47 su porovnané vyznamné faktory pre sélo podnikatelov a podnikatefov posobiacich
s partnermi alebo zamestnancami.

Tabulka 47: Porovnanie vyznamnych faktorov z vysledkov logistickych regresii pre podnikatelov s
partnermi alebo zamestnancami a sélo podnikatelov

Podnikatelia s partnerr'ni alebo sélo podnikatelia
Vysvetlujlice premenné zamestnancami
B Sig. B Sig.
Spolocenské postoje a socialny kapital
Egalitarizmus -0.159 0.277 -0.291 0.089 .
Poznanie niekoho, kto podnika 0.967 0.000 *** 0.835 0.000 ***
Sebahodnotenie podnikatelskych prilezZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania
Vnimanie prileZitosti -0.076 0.606 0.297 0.087.
Vnimanie schopnosti 1.658 0.000 *** 1.622 0.000%***
Strach zo zlyhania -0.296 0.045 * -0.481 0.007 **
Demografické premenné
Pohlavie -0.369 0.010 ** -0.226 0.181
Vek (1) -0.629 0.000 *** -0.604 0.000 ***
Vek (2) -0.867 0.000 *** -1.139 0.000 ***
Vzdelanie (2) 0.554 0.019* -0.026 0.921
Constant -4.035 0.000 *** -3.915 0.000 ***

Pozndmka: kody sig. ,, ***“ 0,001, ,**“0,01, ,*“0,05;,.0,1
Zdroj: vlastné spracovanie

Porovnanie vyznamnych faktorov pésobiacich na zacinajucich sélo podnikatefov a podnikatelov s
partnermi alebo zamestnancami poukazuje na rozdiely a podobnosti ovplyviiujuce ich podnikatelsku
aktivitu. NajsilnejSim pozitivnym faktorom v oboch skupindch je vnimanie schopnosti. Druhym
najsilnejsim aj ked negativnym faktom je vek, pricom ten je silnejsi vo vekovej skupine 55 aZ 64 pre sélo
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podnikatelov. Faktor socialneho kapitalu ma vyznamny pozitivny vplyv na obidve skupiny, ¢o poukazuje
na vyznam osobnych sieti kontaktov. Zaujimavym rozdielom je vplyv vysokoskolského vzdelania, ktory
je pozitivne vyznamny iba pre podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami, ¢o poukazuje na moznu
rozdielnost v poziadavkach na vzdelavanie medzi tymito dvoma typmi podnikatelov. Strach zo zlyhania
je vyznamny negativny faktor, pricom ma silnejsi negativny vplyv na sélo podnikatelov. Faktor pohlavia
je vyznamny len pre podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami, poukazujuci na to, Ze Zeny maju
nizSiu pravdepodobnost zapojenia. Vyznamnymi faktormi na drovni 0,1 pre zacinajucich sélo
podnikatelov su aj vnimanie prileZitosti a egalitarizmus, priCom vnimanie prileZitosti posobi pozitivne
zatial ¢o egalitarizmus negativne.

4.8. Vztah medzi sélo indexom zacinajiceho podnikania a podnikatelskym prostredim

Cielom tejto Casti je analyzovat vztahy medzi sélo indexom zadinajuceho podnikania a rdmcovymi
podmienkami pre podnikanie na Slovensku a identifikovat faktory ramcovych podmienok pre
podnikanie, ktoré mézu ovplyviiovat Urover sdlo podnikania na Slovensku. Proces analyzy zahtna
pouzitie testov normality a na zaklade zisteni o distribucii dat su nasledne aplikované prislusné
korelacné analyzy. Tento pristup umoznuje lepSie pochopenie, ako rozne aspekty podnikatelského
prostredia a ekosystému suvisia so zmenou Urovne sélo podnikania na Slovensku.

Vysledky Kolmogorov-Smirnovovho a Shapiro-Wilk testu normality pre skimané premenné (Tabulka
48) naznacuje, Ze vacsina premennych ma p-hodnoty vyssie ako 0,05 v oboch testoch, ¢o znamena, ze
ich rozdelenie pravdepodobne sleduje normalne rozdelenie. Vynimkou je premenna D2, ktord v
Kolmogorov-Smirnov teste vykazuje p-hodnotu 0,039, ¢o naznacuje moznu odchylku od normalneho
rozdelenia. Napriek tomu, Shapiro-Wilk test pre tuto premennu nepreukazal vyznamnu odchylku (p-
hodnota 0,082), ¢o znamen3, Ze podla tohto testu data tejto premennej mézu sledovat normalne
rozdelenie. Celkovo, s vynimkou premennej D2, vacSina premennych sleduje normalne rozdelenie.

Tabulka 48: Vysledky Kolmogorov-Smirnovovho a Shapiro-Wilk testu normality pre skimané

premenné
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistika df p-hodnota Statistika df p-hodnota
Sélo index 0.211 13 0.119 0.898 13 0.125
A 0.200 13 0.162 0.909 13 0.175
B1 0.103 13 .200° 0.988 13 0.999
B2 0.095 13 .200° 0.991 13 1.000
C 0.165 13 .200° 0.929 13 0.331
D1 0.192 13 .200" 0.914 13 0.209
D2 0.240 13 0.039 0.884 13 0.082
E 0.174 13 .200° 0.936 13 0.413
F 0.140 13 .200" 0.959 13 0.742
Gl 0.175 13 .200" 0.922 13 0.267
G2 0.167 13 .200° 0.959 13 0.745
H 0.186 13 .200° 0.918 13 0.237
I 0.139 13 .200° 0.963 13 0.793

Pozndmka: *. Dolnd hranica skutoénej signifikancie, °. Lillieforsova korekcia signifikancie, p-hodnoty niZsie ako
0,05 naznacuju, Ze rozdelenie premennych sa vyznamne odchyluje od normdlneho rozdelenia.
Zdroj: Ddta GEM 2011-2023, vlastné spracovanie
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V tabulke 49 su prezentované vysledky Pearsonovej analyzy av tabulke 50 vysledky Spearmanovej
korelaénej analyzy pre premennu D2.

Tabulka 49: Viysledky Pearsonovej korelacnej analyzy pre skumané premenné

Sélo
A B1 B2 C D1 E F G1 G2 H I index
A 1
B1 0.078 1
B2 -0.080| .568" 1
C 0.460| .710""| 0.535 1
D1 0.536| 0.442| .609"| .651" 1
E .594" | 0.485| 0.531| .897*"| .743" 1
F 0.204 | 0.436| 0.402| 0.245| 0.118| 0.324 1
G1 0.040|-0.126| 0.432| 0.168| 0.240| 0.273|-0.078 1
G2 0.334| .640"| .703"| .847"" | .800"" | .857"" | 0.406| 0.191 1
H 0.069 | -0.454 | -0.534 | -0.453 | -0.452 | -0.257 | 0.353|-0.502 | -0.318 1
| 0.357| .555"| 0.505| .604"| .652"| .672"| 0.231|-0.106| .605"|-0.264 1
Séloindex | 0.439| 0.279| 0.542| .559"| .558"| .657°| 0.204| 0.476| 0.441|-0.421| 0.363 1

Pozndmka: *. vyznamnost na hladine 0,05 (2-strannd), **. vyznamnost na hladine 0,01 (2- strannd)
Zdroj: Ddta GEM 2011-2023, vlastné spracovanie

Tabulka 50: Vysledky Spearmanovej korelacnej analyzy

D2 Sélo index
D2 1 -0.160

Sélo index -0.160 1
Pozndmka: *. vyznamnost na hladine 0,05 (2-strannd), **. vyznamnost na hladine 0,01 (2- strannd)
Zdroj: Data GEM 2011-2023, vilastné spracovanie

Vysledky korelacnych analyz ukazuju, Ze sélo index vykazuje vyznamné pozitivne korelacie s
premennymi C - vladne programy, D1 - vzdeldvanie (zdkladné a stredné) a E - transfer V&V. Tieto
vysledky naznacuju, ze vyssie hodnoty premennych C, D1 a E su spojené s vyssimi hodnotami sdlo
indexu zacinajuceho podnikania, pricom premenna E vykazuje najsilnejSiu pozitivnu korelaciu. Ostatné
premenné nevykazuju Statisticky vyznamné korelacie so sélo indexom. Tieto zistenia naznacuju, Ze
premenné C, D1 a E su klucovymi faktormi ovplyviiujucimi hodnoty sdlo indexu zacinajuceho
podnikania na Slovensku.
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5. Diskusia a odporucania

Tato kapitola je venovana interpretacii a syntéze zisteni empirickej ¢asti prace a formulacii odporucani
pre dalsi vyskum ako aj aktérov v oblasti rozvoja a podpory podnikania a tvorcov politik. Poskytuje tiez
kriticky pohlad na najvyznamnejSie zistenia v kontexte aktudlnej vedeckej literatliry v oblasti sélo
podnikania. Cielom je nielen zhodnotit hlavné zistenia v kontexte existujucich $tudii, ale aj identifikovat
potencidlne prileZitosti a vyzvy pre sélo podnikatelov.

Pozornost vedeckého vyskumu je venovanad len obmedzene Specifickym charakteristikim sélo
podnikatelov a determinantom rozhodovania medzi sélo podnikanim a podnikanim so spolo¢nikmi
alebo zamestnancami (Cieslik a van Stel, 2023). Vyplyvajuce zistenia z vykonanych analyz naznacuju, ze
solo podnikatelia na Slovensku sa intenzivnejsie angazuju v pociatoénych fazach podnikania, konkrétne
v rodiacom sa podnikani a ich zapojenie vyrazne klesa uz v rdmci fadzy nového podnikania. Tento trend
je vyraznejsi v porovnani s EU neZ s VK. Navyse, etablovana sélo aktivita je pomerne nizka a vyznamne
zaostava aj v medzinarodnom kontexte, ¢o naznacuje nizku udrzatelnost sélo podnikania na Slovensku.
Tento fenomén modZe naznacovat, Ze rodiaci sa sélo podnikatelia v prvych mesiacoch zistia, Ze
podnikanie im nevyhovuje a podnikatelsku aktivitu ukoncia, alebo vyuZivaju existujuce prilezZitosti k
zamestnaniu, ktoré podla existujdcich stadii moze viest k vy$sim prijmom (Sorgner a kol., 2017), ale tiez
moznu transformaciu na podnikanie zamestnavajuce personal, v sulade s predstavou, Ze soélo
podnikanie je vhodnou formou pre pociato¢né testovanie podnikatelskych zamerov (Cowling a
Wooden, 2021) a mostom k podnikaniu s partnermi alebo zamestnancami. Akokolvek, zda sa vsak, ze
v slovenskom kontexte je sélo podnikanie ¢asto len do¢asnou profesijnou volbou.

Pri analyze determinantov podnikatelskej aktivity sa ukazuje, Ze sélo podnikatelia na Slovensku
zaostavaju v spolocenskych postojoch k podnikaniu a vo vnimani vlastnych podnikatelskych schopnosti,
ako aj v averzii voci riziku, teda prejavuju vyssi strach zo zlyhania v porovnani so zamestnavajucimi
podnikatelmi. V medzindrodnom kontexte su ich vysledky zmieSané. Vnimanie podnikatelskych
schopnosti, ktoré reprezentuje ludsky kapital, predstavuje klt¢ovy faktor ovplyviiujici rozhodnutie stat
sa sOlo alebo zamestnavajucim podnikatelom. Podla literatiry vyssi fudsky kapitdl sdvisi s vysSSimi
podnikatelskymi prijmami, velkostou firiem a produktivitou (Bogenhold a kol., 2017), ako aj
pravdepodobnostou zamestnavania dalsich os6b (Cowling a Wooden, 2021). Vyskum Medrano-Adan a
kol. (2014) poukazuje v3ak na to, Ze sélo podnikatelia maju tendenciu disponovat vy3sim ludskym
kapitdlom, kedZe sa nemozZu spoliehat na zamestnancov alebo partnerov. Na Slovensku, podla
vysledkov nalej analyzy, predstavuje vnimanie podnikatelskych schopnosti vyznamny faktor
ovplyvnujuci rozhodovanie pre oba typy podnikania v priblizne rovnakej miere.

Socialny kapital ma podla literatiry znaény vplyv na spokojnost s kariérnou volbou sélo podnikania
(Barbieri, 2016). Studia Belt a kol. (2016) poukazuje na to, 7e sélo podnikatelia €asto nevyuzivaju
socidlny kapitdl pri rozbiehani svojho podnikania, ¢o je v kontraste so vSeobecnym poznanim v
literature, Ze sociadlny kapital je doleZity pre rozvoj podnikania. Tento rozpor existuje aj v nasich
zisteniach, ktoré naznacuju, Ze sociadlny kapitdl vyznamne ovplyviiuje zacinajuce podnikanie medzi
slovenskymi sélo podnikatelmi, ako aj tymi, ktori podnikaju s partnermi alebo zamestnancami. Rozdiel
spociva jedine v intenzite tohto vplyvu, ktory je mierne nizsi u sélo podnikatelov na Slovensku.

Strach zo zlyhania, ktory je vSeobecne povaZovany za inhibitor podnikatelske] aktivity (Cacciotti a kol.,
2017), ma vyznamny negativny vplyv na obe skupiny podnikatelov na Slovensku, avsak jeho vplyv na
pravdepodobnost stat sa solo podnikatefom je vyssi. Toto zistenie je zaujimavé a naznacuje, Ze sélo
podnikanie mdze byt atraktivhou kariérnou volbou pre osoby s vy$Sou averziou vodi riziku, kedZe
sUvisiace riziko méze byt nizSie vzhladom na nizsie bariéry vstupu do podnikania, ako to uvadza van Stel
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a kol. (2014). Tento fakt CiastoCne vysvetluje, preco niektori jedinci uprednostiiuju sélo podnikanie
napriek pocitovanym rizikdm spojenym s podnikanim vSeobecne.

Analyza vplyvu pohlavia na sélo podnikatel'skd aktivitu na Slovensku odhaluje nizsiu angaZovanost Zien
v porovnani s muzmi. Pri medzinarodnom porovnani, hoci celkové zapojenie zZien aj muzov na Slovensku
je vyssie, tento trend je primarne dosledkom pociatocnej sélo podnikatelskej aktivity, zatial co
udrzatelnost sélo podnikania zostdva nizka. Vyznamny vplyv pohlavia je zaznamenany len pri
pravdepodobnosti podnikania s partnermi alebo zamestnancami, kde je tento vplyv negativny. Naopak,
pohlavie nie je vyznamnym faktorom ovplyviiujicim zapojenie do sélo podnikania na Slovensku, ¢o je
v rozpore so zisteniami napriklad Haussen a Schlegel (2019) alebo Bogenhold a Klinglmair (2015), ktori
naznacuju, ze zeny vykazuju vy$siu pravdepodobnost sa stat sélo podnikatelkami.

Analyza vekového rozlozenia podnikatelov ukazuje vyznamny negativny vplyv veku na oba typy
podnikania, pricom vekova skupina 55 az 64 rokov ma nizsi negativny vplyv na zapojenie sa do sélo
podnikania. Toto zistenia je CiastoCne v sulade so zisteniami Studie Boeri a kol. (2020), ktora uvadza, ze
s6lo podnikatelia su zvycajne star$i v porovnani s podnikatelmi, ktori zamestnavaju. Pokial ide o
vzdelanie, vysledky komparativnej analyzy na Slovensku ukazuju podobny vzdelanostny profil v oboch
skupinach podnikatelov, ¢o tieZ koresponduje so zisteniami Boeri a kol. (2020). Vplyv vysokoskolského
vzdelania je vyznamny len pri pravdepodobnosti zapojenia sa do podnikania s partnermi alebo
zamestnancami, v sulade so zisteniami Dvoulety (2018). Toto je ale v rozpore s vysledkami Cheng a
Smyth (2021) a Correa a Veldsquez (2024), ktori naznacuju sklon k sélo podnikaniu ludi s vysSim
vzdelanim. Na Slovensku tak mbZeme interpretovat tieto zistenia tak, Ze vysokoskolské vzdelanie ma
pozitivny vplyv na podnikanie s partnermi alebo zamestnancami, zatial ¢o jeho vplyv na sélo
podnikanie, hoci nie je vyznamny, naznacuje skor negativnu tendenciu.

Pokial'ide o motivacie zacat podnikat, slovenski sélo podnikatelia ¢astejSie ako ich kolegovia s partnermi
alebo zamestnancami uvadzaju potrebu zarobit si na Zivobytie v désledku nedostatku pracovnych
prilezitosti, ¢o je trend zretelnejsi aj v porovnani s EU a VK. Sélo podnikatelia, ktori sa k tejto forme
zamestnania uchylili z dévodu nedostatku inych pracovnych prileZitosti, ¢asto ¢elia nespokojnosti vo
svojej praci, financnym problémom alebo nizkym prijmom, ako uvadza Studia Kosters a Smits (2021). V
medzindarodnom kontexte slovenski sélo podnikatelia zaostidvaju v motivoch zmenit svet alebo
vybudovat velké bohatstvo aj ked ako naznaduju zistenia Williams a Williams (2014), na zaciatku
podnikatelskej cesty mozu byt pritomné viaceré motivy sicasne. Interpretdcia tychto trendov na
Slovensku je komplexna. Ak je hlavnym cielom stimulovat hospodarsky rast, je nevhodné v case
dostatku pracovnych prileZitosti, teda moZnosti zamestnat sa, podporovat zaloZenie podnikov primarne
z dévodu nevyhnutnosti, pretoze podnikatelia pohanani prilezitostami obvykle dosahuju lepsie
vysledky ako ti z nevyhnutnosti (van Stel a kol., 2018). Zo socialno-ekonomického hladiska v3ak tieto
aktivity motivované potrebou prispievaju v urcitych obdobiach ekonomického vyvoja spolo¢nosti k
udrzaniu Zivotnej urovne a mozu znizit vydavky na socialne zabezpecenie a celkové naklady spolo¢nosti,
ako to zd6raznuje de Vries a kol. (2019).

Transformacia sélo podnikov na podniky zamestnavajlice personal je zriedkava, ako to naznacuju
vyskumy Kraaij a Molenaar (2017), Cowling a Wooden (2021) a Lechmann a Wunder (2017). Napriek
tomu analyza rastovych aspirdcii v oblasti tvorby pracovnych miest ukazuje, Ze takmer polovica
slovenskych sélo podnikatelov planuje v najblizSich piatich rokoch zamestnat 1 az 5 zamestnancov, ¢o
predstavuje mierne vysSiu Uroven v porovnani s Eurdépou a vybranymi krajinami. Avsak, ambicie
slovenskych sélo podnikatelov tykajluce sa zamestndvania 6 a viac zamestnancov su naopak nizsie.

Pokial' ide o inovativnost, vyskum poukazuje na vyznam skusenych a vysoko kvalifikovanych sélo
podnikatelov pre zvySenie inovacnej kapacity a rast malych, strednych a velkych podnikov (Burke a
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Cowling, 2020). Z analyzy inovativnosti vSak vyplyva, Ze slovenski sdlo podnikatelia sa liSia od
podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami tym, Ze si menej inovativni vo vyvoji vyrobkov, sluzieb,
technolégii a procesov. Napriek tomu su v podstate na rovnakej Urovni inovativnosti ako ich kolegovia
z EU a VK.

Slovenski sélo podnikatelia vykazuju podobnu Strukturu odvetvovej orientacie ako ich kolegovia
podnikajlci s partnermi alebo zamestnancami, ¢o koreSponduje so zisteniami Boeri a kol. (2020). Avsak,
v porovnani s Eurépou a vybranymi krajinami, sa slovenski sélo podnikatelia intenzivnejSie angazuju v
odvetviach ako stavebnictvo, vyroba, doprava, sietové sluzby a komunikacie.

Rozdiely v podnikatelskych podmienkach, vratane rdmcovych a systémovych podmienok
podnikatelského prostredia, pritahuji rozne typy podnikatelov, ako to konsStatuje Stam (2015).
Vykonana analyza odhalila pozitivny vztah medzi indexom sélo podnikania a existenciou vladnych
programov, ako aj kvalitou podnikatelského vzdeldvania na zdkladnych a strednych skolach
a transferom vedy a vyskumu. VIadne programy casto predpokladaju, ze sélo podnikatelia sa postupne
pretransformuju na malych podnikatelov so zamestnancami. Na zaklade vysledkov sa zd3, Ze vladne
iniciativy méZu podporovat sélo podnikatelov v pilotnej faze ich podnikania, kde skisaju a rozvijaju
svoje projekty s potencidlom pre rast. Aviak, ked podpora skonci, mnohi sélo podnikatelia svoje aktivity
ukondia, ¢o poukazuje na nizku udrzatelnost sélo podnikania na Slovensku. Kvalita podnikatelského
vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach tiez vykazuje vyznamnu koreldciu, ¢o je v sulade s tym,
¢o ukazala regresna analyza, ze vysokoskolské vzdelanie nema vyznamny vplyv na pravdepodobnost byt
s6lo podnikatefom. Zaujimavym aspektom je vSak transfer vedy avyskumu. Sélo podnikatelia su
vyznamnym faktorom pre inovativnost, flexibilitu a agilitu modernych odvetvi hospodarstva (Burke &
Cowling, 2019). Zda sa, ze transfer vedy a vyskumu vytvdra podmienky pre rast sélo podnikatelskej
aktivity. Ta posilfiuje schopnost inovovat a adaptovat sa na rychlo meniace sa trhové podmienky.
Vyskum a inovdcie pritom umoZfiuju nie len malym, strednym a velkym firmam ale aj sélo
podnikatelom vylepsSovat existujlce produkty a sluzby, a efektivne reagovat na nové prilezitosti a vyzvy,
¢im sa zvysuje ich potencidl pre udrzatelny rast a rozvoj.

5.1. Odporucania pre aktérov rozvoja a podpory podnikania a tvorcov politik

Odporucania vychadzaju z hlavnych zisteni diskutovanych v predchadzajlcej ¢asti a si zamerané na
adresovanie identifikovanych vyziev a vyuzitie prilezitosti, ktoré by mohli podporit udrzatelny rast a
rozvoj sélo podnikania.

e Vzdeldvacie programy zamerané na podnikatelské zru€nosti — Vytvorenie koncepcie
vzdeldvania v oblasti podnikania predovsetkym na zédkladnych a strednych skolach a vytvorenie
a zaclenenie kurikdl s jasnym dobrazom na praktické podnikatelské zruénosti. Rozvoj a
implementdcia Specializovanych vzdeldvacich programov v oblasti podnikania by zvysili droven
podnikatelskych znalosti a zruénosti atieZ pozitivne ovplyvnili vnimanie Urovne ludského
kapitalu, ktory je nevyhnutny pre Uspesné podnikanie. ZvySovanie podnikatelskych schopnosti
je dolezité, pretoZe ako ukazuju nasSe zistenia, vnimany ludsky kapital predstavuje vyznamny
faktor ovplyviujuci rozhodnutie o zacati sélo podnikania aj podnikania s partnermi alebo
zamestnancami.

e Podpora tvorby siete kontaktov a mentoring — Na zaklade zisteni, ktoré poukazuji na vyznam
socidlneho kapitdlu pre zacinajucich podnikatelov, je nevyhnutné, aby sa podnikatelské
vzdeldvanie a podporné iniciativy zameriavali na budovanie a udrZiavanie profesiondlnych
kontaktov a mentoringu, ktoré by umoznovali zdielanie skusenosti, najlepsSich praktik a
spolupracu na spolo¢nych projektoch.
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ZvySovanie povedomia o podnikani a destigmatizacia zlyhania — Vzhladom na to, Ze v analyze
bolo identifikované, Ze sélo podnikatelia na Slovensku prejavuju vyssi strach zo zlyhania ako
podnikatelia s partnermi alebo zamestnancami, je déleZité vyvinut iniciativy zamerané na
zniZovanie averzie vodi riziku. Tieto aktivity by mali zahfriat kampane na zvySovanie povedomia
o benefitoch a prilezitostiach podnikania, ako aj programy na vzdeldvanie a tréning v oblasti
riadenia rizik a zvladania nelspechu. DoleZitym prvkom by mala byt destigmatizacia
podnikatelského zlyhania.

Zmena motivaénych faktorov podnikania — Aby sa zabezpecilo, ze motivacia podnikania na
Slovensku nie je pohanana prevazne nevyhnutnostou, ale aj tuzbou zlepsit svet alebo budovat
vysoky prijem, je dolezité prijat strategické opatrenia, ktoré podporia pozitivne motivacné
faktory. Aktéri rozvoja apodpory podnikania by mali spolupracovat s podnikatelskymi
inkubatormi a akceleratormi na vytvoreni Specidlnych programov zameranych na podporu
inovativnych a socialne zodpovednych podnikatelskych napadov.

VIadne politiky zamerané na sélo podnikatelov — Vzhfadom na identifikovanu délezitu ulohu
s6lo podnikatelov v zvySovani inovativnosti a flexibility firiem, je nevyhnutné, aby viddne
politiky zohladnovali tento segment pracovného trhu prostrednictvom Specifickych ndstrojov
na monitorovanie a analyzu. Tieto nastroje by mali poskytovat prehlad o vyvoji a potrebach
solo podnikatelov, ¢im by umoznili efektivnejsSie cielenie podpornych opatreni. Je tiez dolezité
prehodnotit sucasny pristup poskytovania generickej podpory. Ak je cielom rastové
podnikanie, podpora by sa zamerat sa na viac "podnikatelskych" jednotlivcov s vy$$im
vzdelanim, ktori maju potencial generovat pracovné prileZitosti a prispiet k rastu ekonomiky.
Znizenie bariér zamestnavania by zjednodusilo sélo podnikatefom sa transformovat na rastové
podniky zamestnavajlice personal. Tieto opatrenia by mohli zahfiat zjednodusenie
administrativnych a regulaénych poziadaviek, poskytovanie danfovych ulav pre nové
zamestnanie, ako aj pristup k odbornej priprave a rozvoju zru¢nosti zamestnancov.

Podpora transferu vedy a vyskumu — Vzhladom na klt¢ovu rolu inovativnosti v udrzatelnom
raste podnikov je nevyhnutné, aby aktéri rozvoja a podpory podnikania aktivne podporovali
transfer vedy a vyskumu do podnikatelskej praxe. Toto by malo zahfniat zvysené financovanie
pre inovacné aktivity a vyvoj novych technoldgii, ktoré by pomohli rovnako malym, strednym
a velkym firmam ako aj sélo podnikatelom zlepsit ich konkurencieschopnost a adaptabilitu.
Specifické granty a finanéné stimuly by mali byt cielené na podporu aplikovaného vyskumu a
komercializaciu technoldgii. Zabezpecena by mala byt spolupraca medzi vysokoskolskymi
inStituciami, vyskumnymi organizdciami a podnikatelskym sektorom, ¢im sa zefektivni prenos
poznatkov a inovdcii do praxe.

75



Zaver

Hlavnym cielom tejto vedeckej monografie bolo na zaklade kvantitativnych analyz poskytndt
interpretaciu vyvoja a charakteristik sélo podnikania na Slovensku a v medzinarodnom kontexte, ako
vychodisko pre formulaciu odporucani pre aktérov ekosystému rozvoja a podpory podnikania a tvorcov
politik.

Z vysledkov analyz nasho vyskumu vyplynuli nasledujuce klucové zistenia:

e Sdlo podnikatelia su intenzivne zapojeni v pociato¢nych fazach podnikatelskej aktivity na
Slovensku, pricom ich aktivita postupne klesd, hlavne vzhladom na fazu nového podnikania.

e Nizka udrZatelnost sélo podnikania na Slovensku v porovnani s medzinarodnym kontextom, ¢o
mbze signalizovat ukoncenie ich aktivit, vyuZivanie prileZitosti k zamestnaniu alebo
transformdciu na podnikanie zamestndvajuce personal.

e Vyznam ludského a socidlneho kapitalu ako kli¢ovych faktorov ovplyviujicich rozhodnutie stat
sa s6lo alebo zamestnavajucim podnikatefom.

e Strach zo zlyhania je vyznamny negativny faktor pre sélo podnikanie ale aj pre podnikanie
s partnermi alebo zamestnancami, pricom ma silnejsi negativny vplyv na sélo podnikatelov, ¢o
naznacuje, Ze sélo podnikatelia su averznejsi vodi riziku.

e Silnym faktom ovplyvriujucim pravdepodobnost zapojenia sa do podnikania je vek, ktory
negativne vplyva na sdélo podnikatelov a j podnikatelov s partnermi alebo zamestnancami.

e Vplyv vysokoskolského vzdelania je pozitivne vyznamny iba pre podnikatelov s partnermi alebo
zamestnancami, ¢o poukazuje na rozdielne poziadavky na vzdelanie medzi sélo podnikatelmi
a podnikatelmi s partnermi alebo zamestnancami.

e Faktor pohlavia je vyznamnym negativnym faktorom len pre podnikatelov s partnermi alebo
zamestnancami, poukazujuci na to, Ze sélo podnikanie moéZe byt ndstrojom na zvysenie
podnikatelskej aktivity Zien.

e Existuje pozitivny vztah medzi mierou zapojenia sélo podnikatelov do podnikatelskej aktivity a
existenciou vlddnych programov, kvalitou podnikatelského vzdeldvania na zdkladnych a
strednych Skolach a transferom vedy a vyskumu.

Vysledky vyskumu su uréené pre aktérov rozvoja a podpory podnikania, tvorcov politik, odbornikov z
praxe a akademikov.

Akademici mézu dalsi vyskum postavit na vysledkoch tejto vedeckej monografie a dalej skimat
nepokryté oblasti, aby prispeli k dalSiemu poznaniu v oblasti vyskumu sélo podnikania. Dolezité je sa
podrobnejsie venovat rodovym, vekovym avzdelanostnym aspektom sdélo podnikania ako aj
jednotlivym typom sdélo podnikatelov.

Vyskum prezentovany v tejto monografii ma urcité limitacie, ktoré je mozné adresovat v buducich
studiach. Prvou limitaciou je zahrnutie ¢lankov do systematického prehladu literatury len z vedeckych
databdz Web of Science a Scopus, ktord méze byt adresovand rozsirenim vyhladavania v dalSich
relevantnych vedeckych databazach, ¢o by mohlo poskytnut konkrétnejsi pohlad na identifikované
tematické okruhy. Daldou limitaciou je geograficky dosah $tudie, ktory sa sustreduje vyhradne na
Slovensko. Rozsirenie vyskumu o dalsie krajiny a regiony by mohlo poskytnut porovnatelné Gdaje a
umoznit generalizaciu zisteni. Limitaciou je tiez ¢asové obmedzenie vyskumu, ktoré pokryva pri analyze
podnikatelskych charakteristik a podnikatel'skej aktivity len obdobie piatich rokov, a pouZitie dat GEM.
Riesenim je integracia aj inych zdrojov dat a dlhSieho ¢asového obdobia. Napokon, rozsirenie Studie o
analyzu makroekonomickych a inych socioekonomickych a kultirnych premennych by mohlo priniest
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dalSie perspektivy do faktorov ovplyviujucich sélo podnikatelskd aktivitu ale aj podnikatelské
prostredie a ekosystém, ¢im by sa zvysila komplexnost a relevancia vyskumnych vystupov.

Sélo podnikanie predstavuje zaujimavy fenomén v ramci podnikatelskej aktivity, obzvlast v slovenskom
kontexte, kde jeho zastupenie dosahuje pomerne vysoku Uuroven. Tato forma podnikania,
charakteristicka svojou rozmanitostou a réznymi podobami, zohrdva vyznamnu dlohu vo vyvoji a
dynamike trhu. Napriek jeho vyznamu, komplexné pochopenie sélo podnikania nie je stdle na
dostatocnej Urovni. Nas vyskum chce prispiet k lepSiemu rozpoznaniu a pochopeniu tohto fenoménu,
zvlast v ramci Slovenska, ¢im poskytuje pohlad na jeho Specifické charakteristiky a vyzvy. Vysledky nasej
analyzy poukazuju na potrebu dalSieho vyskumu, ktory by mohol obohatit a rozsirit nase sucasné
poznatky a zlepsit podmienky pre podporu tejto formy podnikania.
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1 AU(flret_sch a Er,npirickx? Kvantita_tl’vny, ) Sélo SZCO prispievaju k regionalnemu hospodarskemu rozvoju v globalnych
Belitski, 2021 | vyskum neexperimentalny | hoqnikatelskych ekosystémoch minimalne, ale méd%u zohrévat vyznamnu Glohu v
regiénoch s vyssim zastupenim kreativneho priemyslu.
2 |Barbieri, 2016 Er,npirick\? KvaIitgtl’v,ny/ Sélo SZCO s vyssim socidlnym kapitalom, napr. s rozvinutou siefou kontaktov, maju
vyskum kvantltatclvny, ) tendenciu mat vy$sie pracovné nasadenie a niz$iu mieru psychického stresu, o
neexperimentalny | 5y plyviiuje ich ekonomicky dspech aj osobnd pohodu.
3 |Bari, 2021 Er,npirick\? Kvantita_tivny, ) Pomaly rast miery sélo SZC Zien, najma tych, ktoré maju deti, ¢o je spdsobené dopytom
vyskum neexperimentalny | o, flexibilnych pracovnych podmienkach na lepgie zvlddnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a rodinnymi povinnostami.
4 | Bariakol, Er,npirick{/ Kvantita.tivny, ) sz€ 7eny, najma tie, ktoré maju deti predskolského veku, si €asto volia sélo SZC, aby Tedria SOCi:“l‘anCh
2021 vyskum neexperimentainy | ;y34li rodinné povinnosti. Tie? pracujd na Eiasto&ny Gvizok a z domu Eastejiie ako obmedzeni
muzi.
5 Beckmann a Teoreticky Oslabovanie pracovnych aspektov a aspektov socidlneho zabezpecenia v nemecke;j InsStitucionalna teodria
Hoose, 2022 ¢lanok ekonomike platforiem. Platformy vyuZivaju sélo SZ€ na obchadzanie tradi¢nych
pracovno-pravnych vztahov a socialnej ochrany, pricom prenasaju rizika a
zodpovednost na pracovnikov.
6 Belt a kol., Er,npiricky Kvalitativny Sélo podnikatelia sa ¢asto vyhybaju rozsirovaniu svojho podnikania z dévodu silného
2016 vyskum zamerania na osobné profesiondlne zru¢nosti a obmedzeného vyuzivania sieti
kontaktov na rast podnikania, pricom uprednostiiuji osobnd pohodu a nezavislost
pred rozSirovanim podnikania.
7 | Boeriakol., Er,npiricky Kvantitajcl’vny, ) Narast sélo SZC v krajinach OECD, pri¢om sa zddrazfiuje nizéi prijem a istota Teoria vgl’by
2020 vyskum neexperimentalny | ;amestnania tychto pracovnikov a naznaduje potreba posilnenych politik socidlnej povolania
ochrany.
8 | Bdgenhold, Teoreticky 5z€0 v krajinach OECD ¢asto chyba socidlna ochrana, ¢o poukazuje na potrebu politik,
2018 clanok ktoré by riegili neisté podmienky tychto pracovnikov.
9 | Bdgenhold, Teoreticky Urovef hybridnej SzC, ktorad kombinuje platené zamestnanie so SZC, je relativne nizka,
2019 clanok ale poskytuje flexibilné moznosti prijmu a podnikatelské prileZitosti.
10 Boge.nhold a 1V'eloreticky Mikropodniky vratane sélo SZC pdsobia v malom rozsahu a z ekonomickej
;g;l;mger, clanok nevyhnutnosti, najma v sektore sluzieb, ktory ovplyviuju strukturalne zmeny na trhu

prace. Na druhej strane sélo podnikanie méze byt zadinajucou fazou pre mladych
uspesnych podnikatelov.
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11 B(?genho_ld a Er,npirick\? Kvantita_tl’vny, ) Sélo podnikatelky €asto pracuji menej hodin, aby dosiahli va&siu flexibilitu a
Klinglmair, vyskum neexperimentalny | roynovahu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, a to aj napriek ni&iemu zarobku.
2015 V porovnani s muzmi uvadzaju vy$siu spokojnost s pracou.
12 |Bogenholda | Empiricky Kvantitativny, Sélo Sz€ Zien je ¢asto motivovana potrebou rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym
kol., 2016 vyskum neexperimentalny | jivotom, najma vo flexibilnych odvetviach sluZieb.
13 | Bogenhold a Empiricky Kvantitativny, Tedria ludského
kol., 2017 vyskum neexperimentalny | Hybridné SZCO maju vyznamnu dlohu v gig ekonomike, pri¢om sa zdérazfiuje, ze hoci | kapitélu
tito podnikatelia ¢asto vykonavaju SZC popri zavislej praci, ich ekonomické vysledky sa
lisia v zavislosti od Urovne ich vzdelania. Osoby s vy$sim dosiahnutym vzdelanim si
zvyc€ajne zabezpecia vysSi prijem zo zavislej prace, ¢o zvysuje ich finanénu stabilitu.
14 Burkg a Te’oretick\'/ Studia zdoraziiuje kltu¢ovi tlohu freelancerov v podpore inovacif a flexibility, ¢o
Cowling, 2019 | clanok umoZzfuje spoloénostiam rychlo sa prispdsobit zmenam na trhu prostrednictvom
modelu variabilnych ndkladov.
15 Burkg a Te’oretick\'/ Studia poukazuje na vyznamny vplyv vzdelanych sélo SZCO (freelancerov) na moderné
Cowling, 2019 | clanok ekonomiky, ich tlohu pri podpore inovécii, podnikania a umozZneni flexibilnych
podnikatel'skych modelov zaloZenych na projektoch.
16 |Buschoffa Er,npirickv Kvalitativny Nedostato¢na socidlnu ochranu sélo SZC€O a inych nestandardnych pracovnikov v celej
Protsch, 2008 | vyskum Eurdpe a zddrazfiuje potrebu zlepienia systémov socidlneho zabezpeé&enia s cielom
rieSit ich zvy$ené riziko nezamestnanosti a finan¢nej neistoty.
17 |Carrascoa Empiricky Kvantitativny, Tedria volby
Hernanz, 2021 | vyskum neexperimentalny |V Eurdpe sa €asto sélo SZCO stand podnikatelmi nedobrovolne, z ekonomickych povolania
dovodov alebo na zaklade prikazu zamestndvatela, najma v menej bohatych krajinach s
menej pruznym trhom préce. Tato skupina je obzvlast zranitelnd, pretoze nema
socialnu ochranu a Celi vy$sej miere neistoty zamestnania a nestability prijmu.
18 |Chenga Erfnpirickv Kvantita.tl'vny, ) Vy$Sie vzdelanie vyznamne zvy$uje pravdepodobnost, 7e sa migranti v Cine stanu Podnikatel’slké teoria
Smyth, 2021 | vyskum neexperimentalny | ;5mestnavajicimi podnikatelmi ako sélo SZEO alebo zamestnancami, &o naznauje, se | »Underdog
vzdelanie zvysuje prilezitosti pre rozsirenie podnikania.
19 |Cieslik, 2015 | Teoreticky Nérast sélo SZ& v zapadnych ekonomikéach. Kvalitnejiie data na skimanie sélo SzEO su | T€oria volby
¢lanok povolania

z prieskumov pracovne;j sily oproti obchodnym registrom, avSak kombinacia oboch
zdrojov Udajov je nevyhnutnd pre komplexny pohlad.
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20 |Cieslik a Teoreticky .
Dvoulety, 2019 | ¢ldnok Potreba Standardizovanej klasifikacie a segmentdcie sdlo SZCO s ciefom pochopit ich
rozmanitost a formulovat G¢inné politické opatrenia. Poukazuje na heterogenitu v
ramci sélo SZCO a naznaduje, e univerzalny pristup k politike a podpore je netdinny.
21 | Cieslik a van 1v'e’oretick\'/ Prehlad klasifikaénych systémov na kategorizéciu sélo SZCO v tatistickych tdajoch, Teodria dualizacie trhu
Stel, 2023 clanok pricom su zdéraznené problémy pri sledovani ich ekonomickych aktivit a prispevkov
vzhladom na réznorodost tejto skupiny.
22 | Ciedlik a kol., Er,npirick\? Kvantita.tl’vny, ) Sélo podnikatelia v kulttrach orientovanych na radost maju tendenciu precefiovat svoj Tec’)lria p.Iénovaného
2023 vyskum neexperimentalny | ooqnikatelsky potencidl, zatial o podnikatelia v kultdrach orientovanych na déveru spravania
maiju realistickejSie oCakavania.
23 | Coad akol., Empiricky Kvantitativny,
2016 vyskum neexperimentdlny | podrobna analyza transformécie sélo podnikatelov pri prijimani prvého zamestnanca.
Ti, ktori zamestnavaju, maju nasledne vo vSeobecnosti lepsie vysledky predaja. Vyssie
vzdelanie a predchadzajuci prijem méze vyrazne zvysit pravdepodobnost zamestnania
a naslednej ziskovosti. Rast predaja ¢asto predchadza prijimaniu zamestnancov, ¢o
naznacuje, ze solo podnikatelia zvy¢ajne rozsiruju svoju pracovnu silu skor v reakcii na
zvysujuci sa dopyt nez v o¢akdvani rastu.
24 | Conena Er,npirickv Kvantita.tivny, ) Sélo SZCO v Nemecku &elia va&sej nestabilite prijmov a riziku chudoby v starobe v
Buschoff, 2019 | vyskum neexperimentalny | yoroynani's Holandskom, €o sa pripisuje réznej drovni socialneho zabezpegenia a
ochrany v jednotlivych krajinach.
25 Correa a Er/nplrmky Kvantlta.tlvny, ) Sélo SzC Zeny citili znizeny kvalitu Zivota pocas prvého roka pandémie COVID-19,
Velasquez, vyskum neexperimentalny pricom u neformalnych zamestnancov doslo k vyraznejSiemu poklesu v porovnani s
2024 formalnymi zamestnancami. Tato koreldcia zd6raziiuje zranitelnost sélo podnikateliek
Zien, ktoré nemaju dostatocnu socialnu ochranu.
26 | Cowling a Empiricky Kvantitativny, Sélo SzC€ v Austrélii nie je odrazovym mostikom k zamestndvaniu, pricom prechod od
Wooden, 2021 | vyskum neexperimentalny | sélo podnikaniu k zamestnavaniu je zriedkavy.
27 | de Vriesakol., | Empiricky Kvantitativny, S6lo SZ€O v Holandsku, ktoré podnikaju z nevyhnutnosti, dosahuju zvyéajne horsie
2019 vyskum neexperimentalny | ekonomické vysledky ako SZCO, ktori podnikaju na zéklade prilezitosti.
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28 | Dvoulety, 2018 | Empiricky Kvantitativny, Tedria diskriminacie,
vyskum neexperimentalny | Identifikované vyznamné rozdiely medzi sélo SZCO a zamestnavajucimi podnikatelmi v | teéria fudského
Eurépe. SZCO zamestnavatelia sa vyrazne li$ia vekom, vzdelanim a situdciou v kapitalu
domacnosti. Pracovné miesta zvy€ajne vytvaraju podnikatelia v strednom veku, ktori
pracuju viac hodin, maju viac skusenosti a vysSiu Uroven vzdelania.
29 | Dvoulety, 2019 | Empiricky Kvantitativny,
vyskum neexperimentalny | Zmapovana podnikatelska aktivita v Ceskej republike ukazuje priemernd mieru (15,2
%), v ktorej dominuju sélo $Z€O. Iba 3,2 % z nich st tvorcovia pracovnych miest.
Identifikované rodové, vekové a vzdelanostné vzorce, pricom medzi tvorcami
pracovnych miest je viac SZC muzov vo vy$§om veku a s vy$$ou Groviiou vzdelania.
30 | Dvoulety, 2020 Er,nplrlcky Kvant|tajc|vny, , Kategorizované SZCO v Ceskej republike. Va&$ina z nich si sélo podnikatelia, ktorych
vyskum neexperimentalny pohanaju faktory ako flexibilita a vnimanie prilezZitosti. S6lo podnikatelia v priemere
pracuju menej hodin ako ti podnikatelia, ktori tvoria pracovné miesta a maju nizsSie
rastové ambicie, pricom vacsina z nich neplanuje zamestnavat alebo uzatvarat
subdodavky.
31 | Dvoulety, 2020 Er,nplrlcky Kvantlta.tlvny, , Sélo SZCO su prevazne rozhodnuti pracovat sami, pricom znaéna &ast z nich neplanuje
vyskum neexperimentalny zamestndvat zamestnancov alebo uzatvérat subdoddvky. Najvyssie zarobky medzi sélo
5z€O su pozorované vo vekovej skupine 31 - 40 rokov a u 0s6b s vy$$im vzdelanim, ale
existuju rozdiely medzi pohlaviami, pri¢om sélo SZC Zeny zarabaju vyrazne menej ako
muzi.
32 |Dvoulety a Empiricky Kvantitativny, Na sélo podnikatelov v éeskych regidnoch ma negativny vplyv vy$sia hustota
Mares, 2016 | vyskum neexperimentalny | obyvatelstva a profitujd z vy$Sieho HDP na obyvatela a miery nezamestnanosti.
33 | Dvoulety a Empiricky Kvantitativny, . .
Orel, 2020 vyskum neexperimentalny | 5010 SZC je pozitivne spojend s vekom a vy3sou tjrovvﬁou vzdelania v Ceskej republike,
zatial ¢o na Slovensku je pravdepodobnost sélo SZC Zien niZzsia.
34 | Dvoulety a Empiricky Kvantitativny, Zamestnanci, sélo SZCO a tvorcovia pracovnych miest sa li$ia najméa vekom, pohlavim,
Orel, 2020 vyskum neexperimentalny

vzdelanim, predchadzajldcimi skisenostami, po¢tom pracovnych hodin a odhodlanim.
Tvorcovia pracovnych miest vo vySehradskych krajinach maju v priemere viac rokov
praxe a vysSiu Uroven vzdelania ako zamestnanci.
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35 |Dvoulety a Empiricky Kvantitativny,
Postepska, vyskum neexperimentalny | Vdaka technologickému pokroku a digitalnym platformam sa v EU vyrazne zvysil poget
2022 vysokokvalifikovanych sélo SZCO, najma freelancerov. Faktory ako pouZivanie
internetu a priaznivé podnikatelské prostredie, pozitivne ovplyviiuji mieru sélo SzC,
zatial ¢o vysoké socialne prispevky odradzaju jednotlivcov od vykonavania sélo SZC.
36 | Dvoulety a Empiricky Kvantitativny, , . < . . o, , . . Teodria kariéry, tedria
Y , P y . y , Sélo SZC Zeny v Ceskej republike nie su vyznamne ovplyvnené rodinnymi faktormi. o Y
kol., 2022 vyskum neexperimentdlny . . L , . , , vvi . . . diskriminacie,
Zvycajne pracuju viac hodin, maju viac skusenosti a vyssiu Uroven vzdelania ako e
. , vy , . ¥ feministicka tedria,
zamestnankyne. Migrantky su s vy$Sou pravdepodobnostou sélo SZCO. L. .
tedria rodiny
37 | Eichhorst a Clanok L - N ) . Lo y
, Zistenia poukazuju na minimalny vplyv platformovej ekonomiky a stabilnd troven
kol., 2017 odbornych . . , ,
A h zamestnanosti v Nemecku s posunom smerom k vysokokvalifikovanym pracovnym
pos UPOC a miestam. Rastuca sdlo SZC€ a netradiéné formy prace predstavuju vyzvu pre systémy
normach L o . . , . 0 . .
socidlneho zabezpecenia. Prijmova nerovnost medzi pracovnikmi v ekonomike volnych
zamestnani (gig economy) pretrvava.
38 | Fachingera Erlnpirick\'/ Kvantitajcl'vny, ) Nizka schopnost a ochota sporit vedie k nedostatoénému zabezpeéeniu sélo SZEO v
Frankus, 2017 | vyskum neexperimentalny | starobe. S nérastom SZC rastie riziko nedostatoénych Uspor na dochodok, o poukazuje
na vyznamny socialny problém.
39 | Fritsch a kol,, Er,nplrlcky Kvant|tajc|vny, ) Narast sélo SZ€ v Nemecku v rokoch 1991 a7 2009 bol sposobeny demografickymi
2015 vyskum neexperimentalny zmenami, posunom k sektoru sluZieb a vy$Sou Uroviiou vzdelania. Narast bol vyraznejsi
vo vychodnom Nemecku v désledku prechodu na trhové hospodarstvo a podpornych
politik. Na sélo SZC€ a SZ€ so zamestnancami maju vplyv rézne faktory.
40 | Gevaerta kol, Er,nplrlcky Kvantltajclvny, , Ekonomicky zévislé sélo SZCO vykazuju niz$iu pracovni angazovanost v dosledku
2022 vyskum neexperimentalny . . , , . . . ,
obmedzenych vnutornych pracovnych zdrojov, ako je volnost v rozhodovani o
zruénostiach a primerana odmena. Sélo SZC motivovana nevyhnutnostou je tiez
spojena s nizkou pracovnou angazovanostou. Vnutorné pracovné zdroje mediuju
negativne dbsledky.
41 | Gialis a kol., E’,“pi”Ck\l' Kvantitajcl'vny, ) Roz&irovanie neistych atypickych foriem zamestnania je ovplyvnené miestnymi
2015 vyskum neexperimentalny | vrobnymi systémami aj vndtroétatnymi regulaénymi zmenami, &o dalej prehlbuje
nerovnosti na trhu prace a neistotu zamestnania.
42 | Haasler a Empiricky Kvalitativny Sélo SZ€ pomaha Zenam zosuladit pracovné a rodinné povinnosti a dosiahnut Teoria Zivotného
Hokema, 2022 | vyskum profesionalnu sebarealizaciu napriek rizikdm finanénej neistoty. cyklu
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43 Ha.rvey a Er,npirickx? KvaIitgtl’v,ny/ Studia naznaduje spolupracu medzi konkurentmi (coopetition) ako organizaénu logiku
Wintersberger, | vyskum kvantltatclvny, ) pre vysoko individualizovanych SzZCO. Vyskum prezentovany v tomto ¢lanku sa
2023 neexperimentalny | yskutoenil na vzorke sélo SZ€ osobnych trénerov.
44 | Haussen & Er,npirick\? Kvantita_tl’vny, ) Sélo SZ€ mé z dihodobého hladiska pozitivny vplyv na tvorbu pracovnych miest, a to
Schlegel, 2019 | vyskum neexperimentalny | tak pre muzov, ako aj pre Zeny. Rast po&tu pracovnych miest je rychlej&i medzi sélo
podnikatelmi muzmi.
45 | Hipp a kol., 1v'e’oretick\'/ Sélo SZC€ ponuka nezavislost, ale ¢asto vedie k nizkemu prijmu. Podnikanie ovplyviiuju
2015 clanok kultarne faktory, priom individualistické spolo€nosti a spolo&nosti tolerujuce riziko
uprednostriuju Sz€.
46 H.oIIoway a Er,npiricky'/ Kvalitativny Studia skima situéciu sélo SZC stikromnych lektorov v Spojenom kralovstve.
lelott— vyskum Identifikuje rézne motivdcie pre vstup do tejto oblasti, ktoré &asto spéjaju
Wilson, 2021 nevyhnutnost s prileZitostou, a poukazuje na kontinuitu v neistote medzi lektormi.
47 |Jonsson a kol., Erlnpiricky'/ Kvantita'tl'vny, ) Zenské pohlavie, mlady vek, nizke vzdelanie a zahrani¢ny pévod su aspekty
2021 vyskum neexperimentalny | noukazujice na vygiu mieru neistoty SZEO. Vy&sia miera neistoty sa vyskytuje v
urcitych odvetviach a povolaniach.
48 | Kambourova a Erlnpiricky'/ Kvantita'tivny, ) Sélo SZCO st nadmerne optimisticki. Podiatoéni nadmerni optimisti st ¢astejsie Hubri's teéria
Stam, 2017 vyskum neexperimentalny | optimisticki aj v nasledujticich obdobiach. Podnikatelia zamestnavatelia nevykazuju podnikania
tento vzorec.
49 | Kapelinsky a Er/nplrmky Kvalitativny Sélo SzCO si Easto vytvéraju odligny sebakoncept tym, Ze sa distancuju od tradi¢nych Zakotvena tedria
Shoshana, vyskum zamestnaneckych roli a podnikatelov. Vyjadruju preferenciu pracovnej nezavislosti,
2013 vytvérajuc identity, ktoré oceriuju flexibilitu, rozmanitost Gloh a integraciu osobného,
pracovného a sukromného Zivota.
50 |Karaa Er/nplrmky Kvant|ta.t|vny, ) Sélo podnikatelia sa vyznacuju vysSou uroviiou autonémie a kompetencii, ¢o pozitivne Teoria sebaurc?r.na a
Petrescu, 2018 | vyskum neexperimentalny ovplyviiuje ich subjektivnu pohodu. Kultdrne hodnoty vsak tieto uc¢inky vyznamne Hofs’tedeho t.eorla .
zmiernuju, pricom individualizmus negativne ovplyviiuje prepojenie autonémie a kultdrnych dimenzif
pohody.
51 | Keating a kol., Erfnpirickv Kvantita.tl'vny, ) S6lo S2CO so zdravotnym postihnutim pocituju vy$$iu pracovni spokojnost v suvislosti
2022 vyskum neexperimentalny | g charakterom prace, flexibilitou prace a celkovou pracovnou spokojnostou v

porovnani s osobami v platenom zamestnani.
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52 |Khana Empiricky Kvalitativn . %y i . - S . Politicko-ekonomicka
, piricky valtativny Sélo SZCO casto zazZivaju neistotu, ktora sa vyznacuje neudrzatelnostou zamestnania, ,I .I - !
MacEachen, vyskum . . . . , ) . o teodria, tedria
neistotou a vylic¢enim z poberania socialnych vyhod. Tato neistota nepriaznivo o
2024 . . socialnej
ovplyviuje ich zdravie a pohodu. S
marginalizacie
53 |Khana Empiricky Kvalitativny
MacEachen, vyskum Sélo SzCO sa pri zvladani finanénych a emocionélnych problémov v obdobi choroby
2024 alebo drazu vo velkej miere spoliehaju na neformdlne systémy podpory, ako je rodina,
priatelia a komunita. Dovodom st medzery vo formalnom socialnom zabezpeceni, ¢o
poukazuje na neistt povahu sélo SZ€ v pripade zdravotnych problémov.
54 | Khan a kol., Erlnpiricky'/ Kvalitativny Sélo SZCO v Ontériu ¢elia znaénym problémom pri pristupe k davkam socidlneho
2023 vyskum zabezpecenia pocas choroby alebo Urazu, ¢asto z ddvodu zloZitych poZiadaviek,
vysokého poistného a nedostatocnej informovanosti.
55 |Klausakol., Erlnpiricky Kvalitfatlv’ny/ Nemecky hovoriaci sélo SZCO a hybridni pracovnici na online platformach
2024 vyskum kvantltaFlvny, ) uprednostniuju podporné nastroje, ktoré zlepsuju ich zru¢nosti a prijem, pred tymi,
neexperimentalny ktoré posilfiuju ich prava. Vyjadruju preferenciu byt SZCO a vykazuju nizku zavislost od
prijmov pochadzajucich z platforiem, hoci ¢elia znacnému riziku chudoby.
56 Kés.ters a Er,npiricky Kvantitajclvny, ) Falo$na SZC je menej pravdepodobna v povolaniach vyzadujdcich vy$siu Groveri Ekonomicka tedria
Smits, 2020 vyskum neexperimentalny kvalifikacie a nie je vyznamne spojend s nizko platenymi, rutinnymi pracami. Naopak,
falo$na SzC je ¢astejia v povolaniach so strednou mzdou, kde pracovnici mdézu mat
nedostato¢nu vyjednavaciu silu.
57 |Kosters a Empiricky Kvantitativny, - , v L, . 3 .
. , P y . y . Priblizne 7 % sélo SZCO v Holandsku je zavislych od jedného klienta. Okrem toho
Smits, 2021 vyskum neexperimentalny " ] , . . .,
takmer 20 % zacinalo nedobrovolne. Zavislost aj dobrovolnost suvisia s dafiovym a
pravnym postavenim sélo SZCO a s druhom pracovnych &innosti. Sélo SZCO, ktori zacali
podnikat lebo si nemohli najst ind pracu, su s vy$$ou pravdepodobnostou nespokojni
so svojou pracou, maju finanéné problémy alebo problémy v désledku nedostatku
prace alebo nizkeho prijmu.
58 | Kraaij Empiricky Kvantitativny, . < v . , . vy Y Yy
raalj a r,nplrlc y vant! a. vny , Len 8,3 % sdlo SZCO rozsirilo pocet pracovnych miest za Styri roky, ¢o naznacuje, ze
Molenaar, vyskum neexperimentalny " ay o , . , . x
2017 politiky méZzu precenovat hospodarsky vyznam sélo SZCO.
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59 |Lechmanna Empiricky Kvantitativny, .

Wunder, 2017 | vyskum neexperimentélny | S6lo SZC vyznamne nezvysuje pravdepodobnost, Ze v buduicnosti zostane jednotlivec
5z€0 alebo sa stane zamestnavatefom. Stalost pozorovana pri sélo SZC do znaénej
miery odraza skor individudlne charakteristiky a preferencie neZ skisenost.

60 |Longo a Massi, | Empiricky Kvalitativny Studia poukazuje na neistd a zarover autonémnu povahu sélo SZC grafickych
2023 vyskum dizajnérov (freelancerov) v Argentine. Zdoraznuje hybridné charakteristiky ich prace,

ktoré kombinuju prvky Sz€ a zavislého zamestnania.

61 | Macgilchrista | Teoreticky Clanok predstavuje tri mozné scendre budutcnosti prace, ktoré si ovplyvnené
kol., 2019 clanok vyskumom a politickymi, vzdeldvacimi a technologickymi rozhodnutiami, ktoré by

zvysili alebo zniZili ich pravdepodobnost.

62 | Magoga- Teoreticky
Sabatier, 2024 | ¢lanok Zistené vyrazné nedostatky v socialnej ochrane sélo SZCO a pracovnikov platforiem vo

Svajciarsku. Tito [udia ¢elia prekdzkam v pristupe k ddvkam v nezamestnanosti
vzhladom na ich zamestnanecky status, chyba im poistné krytie v nezamestnanosti a
zazivaju obmedzenia v oblasti dobrovolnych prispevkov poistenia v nezamestnanosti.

63 | Mangan a kol,, Erlnpiricky'/ Kvalitativny Digitalne pracovné platformy Strukturuju pracu tak, aby obmedézili plateny pracovny
2023 vyskum Cas a preniesli naklady, ako je dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na

pracovnikov. SU navrhnuté pravne stratégie na obmedzenie neplatenej prace vsetkych
pracovnikov vratane sélo SZCO v rdmci digitalnych platforiem.

64 Mefjrano- Er,npirickv Kvantita.tivny, ) Sélo podnikatelia zohravaju kli¢ovu udlohu v trhovej rovnovahe a prispievaju k Tedria vgl’by
Adan a kol., vyskum neexperimentalny réznorodosti velkosti firiem a Urovne produktivity v celom hospodarstve. Rozdiely v povolania
2018 podnikatelskych zru¢nostiach vyznamne ovplyvriuju rozdelenie velkosti firiem a

produktivity.

65 Mefjrano- Er/nplrmky Kvantlta.tlvny, ) Zavedenie minimalnej mzdy vedie k zvy$eniu nedobrovolnych sélo SzCO, Teoria vglby
Adan a kol., vyskum neexperimentainy kvalifikovanej§im dobrovolnym sélo SZCO a mensiemu poctu zamestnavatelov. povolania
2014 Minimalna mzda znizuje celkovu produkciu a ma vplyv na prerozdelenie prijmov:

prijem na obyvatela sa zniZuje u jednotlivcov v oboch extrémoch rozdelenia zru¢nosti a
zvySuje sa v strednej triede.

66 | Medrano- Empiricky Kvantitativny, Nerovnost prijmov z prace mozno do velkej miery vysvetlit trhovou rovnovahou Tedria volby
gg;; a kol., vyskum neexperimentalny |y pivvajicou z volby povolania na zaklade individualnych zruénosti, vyrobnej povolania

technoldgie a vnutornej organizacie firiem.
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67 |Mezihoraka érTEkdOtICky Indtituciondlne zastupenie sélo SZCO sa vyvijalo prostrednictvom interakcii medzi Tedria poll
kol., 2022 ¢lanok . L . . , .
tradi¢nymi aktérmi v oblasti pracovnopravnych vztahov (odbory, organizacie
zamestnavatelov) a novymi kolektivnymi aktérmi (zdruzenia sélo SZCO). Tato
interakcia zmenila institlcie a postupy v oblasti priemyselnych vztahov tak, aby
uéinnejsie zahfnali sélo 52CO.
68 L/Iondon- éerEkiOtICky Sélo SZC umelci v rdmci franctizskeho odborového zvizu sa kolektivne organizuji s
Mavaz-o a2024 clano ciefom posilnit svoje socidlne prava a zachovat si profesiondlnu autonémiu. Zistenia
urgla, poukazuju na Géinnost kolektivheho zastupovania pri presadzovani lepsej sociadlnej
ochrany uprostred SirSej podnikovej kultury, ktora casto izoluje jednotlivych
pracovnikov a zdérazriuje vlastni zodpovednost.
69 Mu.rgia a Er,npirick\'/ Kvalitativny Zistenia poukazuju na kombinaciu autondmie a neistoty sélo SZCO v severnom
Pulignano, vyskum Taliansku a ako tito pracovnici vyjednavaju o svojom hybridnom postaveni v ramci
2019 insStitucionalnych a ekonomickych obmedzeni.
70 | Murgia a kol., Er,npirickx'/ Kvantita.tl'vny, ) Zistenia poukazuju na zmeny v oblasti sélo SZC, pri¢om sa zddrazfiuje rastica
2019 vyskum neexperimentalny | jntecracia s neistymi formami préce, ktoré nemajd dostatoénd prévnu ochranu a
socidlne zabezpecenie.
71 | Nikolova a Empiricky Kvantitativny, Sélo podnikatelia maju vadsiu samostatnost, ale o nie¢o mensiu zmysluplnost prace Teodria sebaurcenia
kol., 2022 vyskum neexperimentalny | ako Sz€O, ktoré zamestnavaju a riadia inych.
72 | Obschonkaa | Empiricky Kvantitativny, Podnikatelia, najma sélo podnikatelia, maju vy$3ie pracovné nasadenie a ni3iu Tedria pracovnych
kOl., 2023 V\'/Skum neexperimentélny pravdepodobnost’ Vyhorenia ako zamestnanci. poiiadaviek a ZdrOjOV
73 | Ognjenovic a Er,npirickv Kvantita.tl'vny, ) Sélo podnikatelia a podnikatelia zapojeni v rodinnych podnikoch v Srbsku ¢elia
kol., 2022 vyskum neexperimentalny | \ygiemu riziku chudoby v porovnani s ostatnymi podnikatelmi a zamestnancami. Toto
riziko ovplyviuju faktory, ako su pohlavie, kvalifikacia a vek.
74 | Petrescu, 2016 Er,npirickv Kvantita.tl'vny, ) 5z2C0 so zamestnancami demonstrujl vy$iu Groveri potreby moci a celkového $tastia, Teé.r’ia pod’ni'katel’skej
vyskum neexperimentalny | ;5tjar €0 sélo SZEO uvadzajd vyEEie hodnoty sebauréenia, zdoraziiujic samostatnost a | kariéry, tedria
nezavislost. fudskych hodnét
75 | Piccoliakol., | Teoreticky Prinos $tudie spociva vo vytvoreni kategorizacie a ramca hodnotenia digitalnych
2021 ¢lanok

ekosystémov pre sélo podnikatelov, ¢o mdze byt vyuzité na posudenie réznych
ekosystémov s cielom optimalne investovat talent a zdroje.
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76 | Pinkovetskaia Er,npirick\? Kvantita_tl’vny, ) Sélo podnikanie je rozdirené medzi Zenami aj muZmi. Vy$$i vyskyt sélo podnikania
a kol., 2021 vyskum neexperimentalny | yedzj senami v porovnani s muzmi je vo vicEine krajin, ¢o poukazuje na rodovd
nerovnost.
77 | Rasmussen a Empiricky Kvantitativny,
kol., 2019 vyskum neexperimentélny | Miera neStandardnych foriem zamestnania zostava v priebehu ¢asu stabilnd, napriek
tomu, Ze Casto obsahuje prvky neistej prace, ako je neistota prijmu a zamestnania,
najma vo Finsku a Svédsku v porovnani s Danskom a Nérskom. Rozdiely medzi
jednotlivymi krajinami sa pripisuju rozdielom v instituciondlnom kontexte.
78 | Reuschkea Er,nplrlcky Kvant|tajc|vny, . Zistenia poukazuju na vyrazné rozdiely v prevalencii neistej SZC€ v mestskych a
Zhang, 2022 vyskum neexperimentalny mimomestskych oblastiach v jednotlivych geografickych regiénoch. Niektoré
individualne charakteristiky (pohlavie) a charakteristiky suvisiace s pracou (odvetvie a
praca doma) stvisia so zvy$enym rizikom neistej SZC v mestskych oblastiach.
79 | Rivers, 2023 Empiricky Kvalitativny / .
vyskum kvantitativny, Studia zistila, Ze sélo podnikatelia uprednostriuju udrZanie rovnovahy medzi prijmom a
neexperimentalny Zivotnym Stylom pred rastom firmy.
80 | Rossettia Erlnpiricky'/ Kvantita'tl'vny, ) Sélo SZCO &asto nemaju dostatogny finanény kapitdl a obchodné zruénosti, ¢o
Heeger, 2019 | vyskum neexperimentainy | 5hmedzuje ich schopnost nezévisle zvladat neistotu prijmu. Zistenia zdérazfiujd Glohu
kolektivnych dohéd.
81 | Schummer a Er,npirickv Kvantita.tivny, ) S6lo SZCO vykazuju niztiu afektivnu angazovanost ako podnikatelia zamestnavateliav | T€0ria sebaurcenia
kol., 2019 vyskum neexperimentalny | jasjedku rozdielneho uspokojovania psychologickych potrieb. Autonémia a
kompetencie silnejsie ovplyvriuju sélo SZCO.
82 |Segbenyaa Empiricky Kvalitativny Studia poukazuje na neisté pracovné podmienky, ktorym éelia samostatne zarobkovo
kol., 2022 vyskum &inni pracovnici v lomoch v Ghane, priéom zdérazfiuje rodové rozdiely.
83 | Shevchuka Er,npirickv Kvantita.tl'vny, ) Znaéna ¢ast freelancerov ma podnikatelsky zdmer, pricom mnohi z nich prechadzaju z ,,Push” teéria
Strebkov, 2017 | vyskum neexperimentalny | 5n;icie sélo SZEO do vlastnictva podniku, ktory zamestnéava, v Rusku. Tento posun je podnikania
pohanany najma mladSou demografickou skupinou.
84 | Shinakol, Erfnpmcky Kvantlta.tlvny, ) S6lo SzC0, ako aj zamestnanci na ¢iastoény Uvizok a docasni zamestnanci sa v podpore Tedria perspektivy
2020 vyskum neexperimentalny

zakladného nepodmieneného prijmu vyrazne neliSia od stalych zamestnancov. Zo
studie vyplyva, Ze hoci osoby s prekérnym zamestnanim vnimaju zakladny
nepodmieneny prijem priaznivo, ich podpora sa liSi v zavislosti od vysky narodnej
urovne ddvok v nezamestnanosti.
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85 ;ggghana, Er,nilrlcky Kvalitativny Studia 24 moslimskych muzov, ktori predéasne ukoncili strednt $kolu v Izraeli, zistila, Zakotvena tecria
vyskum Ze tito mladi fudia sa vo vSeobecnosti odmietaju zaoberat planovanim buducnosti,
pricom vyjadruju silnd preferenciu sustredit sa na pritomnost vzhladom na ich
$trukturdlnu zranitelhost. Mnohi z nich preferuji sélo podnikanie a profesijnu
nezavislost.
86 |Simona- Empiricky Kvantitativny, e . , ;o x , ,
Moussa a v’sium y neex erimer\:téln Zranitelné skupiny, ako s nezamestnani, s6lo SZCO, osoby s nizkym vzdelanim a
Ravazzini ¥ P v mnohopocetné rodiny, zaznamenali vyrazné negativne vplyvy hospodarskej recesie na
2018 ! objektivne aj subjektivne ukazovatele kvality Zivota.
87 Skrzelf-l Erehl’afj Studia systematicky skima a kategorizuje heterogénnu skupinu sélo SZEO do piatich
Lubasinskaa | literatury zékladnych kategorii - slobodné povolania (freelanceri), inovatori, tradiéni majitelia
Szaban, 2019 malych podnikov, zavislé SZCO a hybridné SzCO.
88 | Sorgner a kol., EI:anrICky Kvant|tajc|vny, ) Sélo podnikatelia zvy€ajne zarabaju menej ako zamestnanci, najma ti s vy$sim
2017 vyskum neexperimentalny vzdelanim, zatial ¢o podnikatelia so zamestnancami zvyCajne zarabaju viac. Variabilita
prijmov je u podnikatelov ovela vacsia, ¢o odrdza vyssie riziko, ale aj potencial vyssich
VYNosov.
89 |Stammakol., |Empiricky Kvalitativny Studia analyzuje, ako zavislost od trhu formuje pracovnd solidaritu sélo SZCO pocas
2023 vyskum kriz, pricom sa zameriava na finanénu podporu nemeckej vlady pog¢as COVID-19.
90 |Tammelin, Empiricky Kvantitativny, , N . , Ly v e ., Tedria segmentdcie
., piricky . y , Sélo SZCO motivované nevyhnutnostou Celia znaénej finanénej neistote, ktora suvisi so , & L.
2019 vyskum neexperimentalny | .. .. . . L L . ) trhu prace a tedria
SirsSimi trendami dualizacie a segmentacie trhu prace. R
dualizacie
91 | Tegtmeiera Er/nplrmky Kvantlta.tlvny, ) Zeny s rdznorodym odbornym vzdelanim, vyvazenymi skisenostami v odvetvi a dobre Lazea.rova? teoria
kol., 2016 vyskum neexperimentalny rozvinutym sebavedomim maju vacsiu pravdepodobnost, Ze sa stanu podnikatelkami. podnikania
Sélo podnikatelky maju Castejsie vyvazenu skisenost v odvetvi ako Zeny, ktoré su
sucastou timu alebo maji zamestnancov.
92 |Teichgrdbera |Empiricky Kvantitativny, . ) . . B} , - . .
Van Rgeenen v'st)um ¥ neex erimer\:téln Priemernd hodinova odmena zamestnanca rastla v stlade s produktivitou prace. Sélo
2021 ! ¥ P y 5z€0 zaznamenali pomalsi rast prijmov v porovnani so zamestnancami.
93 |[vanden Empiricky Kvalitativn < . ey . . L . L x Tedria
, P Y 4 Studia identifikuje Styri modely riadenia kariéry medzi holandskymi sélo SZCO: .
Groenendaal a | vyskum .o . P . v v Lo . - . sebamanazmentu a
proaktivni remeselnici, adaptivni remeselnici, prezivsi a pasivni podnikatelia. Zistenia e b s
kol., 2022 udrzatelnej kariéry,

poukazuju na to, Ze tieto skupiny s vo vieobecnosti $tastné, ich produktivita sa lisi a
¢asto maju problémy so zdravim.

tedria zachovania
zdrojov
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94 | vanden Er,nplrlcky Kvantlta_tlvny, . Identifikovanych $est motivaénych profilov medzi sélo SZCO v Holandsku, ktoré Tedria sebaurcenia
Groenendaal a | vyskum neexperimentalny vyznamne ovplyviiuju angaZzovanost v proaktivnom kariérnom spravani, pri¢om ti, ktori
kol., 2021 s motivovani nevyhnutnostou, sa angaZzuju menej v proaktivnom spravani v porovnani
s tymi, ktorych pohana prileZitost.
95 |vanderZwan |Prehlad Kvalitativny /
a Hessels, I|terz?t.ury,/ kvantltatclvny, . Sélo SzCO su spokojneji so svojim volnym ¢asom, ale menej spokojni so svojimi
2019 EI:anrICky neexperimentalny prijmami v porovnani so zamestnancami a podnikatefmi zamestnavatelmi.
vyskum
96 |van derZwan Er,npirick\'/ Kvantitajcl’vny, ) Slobodné povolania st v porovnani so zamestnancami vyrazne spokojnejsie so svojim
a kol., 2019 vyskum neexperimentainy | \ofmym &asom a pracou, hoci v spokojnosti s pracou neprevyiujd ostatnych SZ€O a
podnikatelov zamestnavatelov.
97 |van Stelavan Er,npiricky'/ Kvantita.tivny, ) V Eurdpe sa vyrazne zvysil pocet sélo SZCO, najma tych s vysokym vzdelanim. Tento Tedria vgl’by
der Zwan, vyskum neexperimentalny | trend je vyraznejsi medzi sélo SZCO enského pohlavia. Vzdelanostné rozlozenie solo | Povolania
2019 5z€O sa postiva smerom k vy$im stupfiom vzdelania.
98 |van Stel a kol., | Empiricky Kvantitativny, -~ . . . ., , N . . Tedria sebaurcenia
2020 sk . " Vyssie vzdelani sélo podnikatelia maju v porovnani so svojimi menej vzdelanymi
vyskum neexperimentainy kolegami mensiu pravdepodobnost, Ze budi zamestndvat zamestnancov. Je to preto,
Ze uprednostriuju sebavyjadrenie a autonémiu, pricom sa ¢asto rozhoduju zostat sélo
podnikatelmi v odvetviach znalostne naroénych sluzieb, aby mobhli lepsie realizovat
svoje osobné a profesionalne ambicie.
99 |van Stelakol., | Empiricky Kvantita.tl'vny, Rovnovazna miera sélo SZC je konstantna na rdznych Grovniach hospodérskeho Eklekf‘i‘:ké teoria
2014 vyskum neexperimentalny | rq,yoja, zatial &o rovnovazna miera podnikania zamestnavatelov s hospodarskym podnikania
rozvojom klesa.
100 \Z/\(I)Zr;g akol., Er,an)lrICky Kvantlta.tlvny,t | Deti narodené neskor maju v Cine vaésiu pravdepodobnost stat sa sélo podnikatelmi v T'(:eonﬁ Vequho rodine,
vyskum Neexperimentainy | yasledku vaciieho sklonu k podstupovaniu rizika, zatial ¢o vplyv na podnikanie :l,_haml YI iche
eory

zamestnavatelov je menej vyrazny. Mechanizmus podstupovania rizika je pri
ovplyviiovani podnikatelskych tendencii dominantnejsi ako mechanizmus
dosiahnutého vzdelania.
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101| Wennekers a 1v'e’oret|cky Rozdelenie podnikania na niekolko typov, vratane sélo SZCO, podnikatelov Teorlalu hospodarskeho
Van Stel, 2017 | ¢lanok . . . . , . . PRV , rozvoja
zamestnavatelov a korpordtnych podnikatelov. Zistenia zd6razfiuju ré6znorody
ekonomicky a socialny prinos tychto typov, pricom sélo SZCO prispievaju
predovsetkym zvySovanim flexibility, umozZnovanim inovacii a prispésobovanim sa
vacsich firiem.
102 | Westerveld, 1v'e’oretick\'/ Rastlca prevalencia sélo SZC na holandskom trhu prace. Zistenia poukazuju na
2019 clanok vyznamné vyzvy v ramci systému socialneho zabezpeéenia. Sélo SZCO ¢asto nespadaju
do tradi¢nych systémov poistenia zamestnancov, ¢o vedie k medzeram v socidlnej
ochrane.
103 | Yadav a kol., Er,npirick\'/ Kvantitajcl’vny, . Mnohé mikropodniky, najma Zivnostnici s nizkym pociatocnym kapitalom, Celia vaznym
2023 vyskum neexperimentalny problémom v oblasti marketingu, financného riadenia, prevadzky a personalu. Medzi
bezné stratégie ukoncenia podnikania patril bankrot, refinancovanie a predaj podnikov
rodine alebo priatelom.
104 | Zwier a kol., Er,nplrlcky Kvant|ta.t|vny, , Sélo SZCO v Holandsku v porovnani so zamestnancami ¢astejsie uprednostriuju
2020 vyskum neexperimentalny

neskorsi odchod do déchodku alebo si nie st isté, kedy pojdu do déchodku. Ciastoéne
je to spésobené vacsou flexibilitou prace a autondémiou, ktord sélo SZCO maju. Okrem
toho k neistote, pokial ide o nac¢asovanie odchodu do dochodku, prispieva nedostatok
istoty zamestnania.

Priloha 4: Prehlfad zahrnutych studii v identifikovanych tematickych okruhoch

|

Autori a rok

‘ Identifikované témy

Tematicka oblast: Typy a motivécie sélo podnikania

Cieslik, 2015

Kategorizacia

Cieslik a Dvoulety, 2019

1 | Bodgenhold, 2018 Motivacia / Hybridné podnikanie
2 Bogenhold, 2019 Hybridné podnikanie

3 | Bogenhold a Fachinger, 2007 Motivacia

4 | Bégenhold a kol., 2017 Hybridné podnikanie

5 Burke a Cowling, 2019 Freelancing

6 Burke a Cowling, 2019 Freelancing

7

8

Kategorizacia / Motivacia

118




9 Cieslik a van Stel, 2023 Kategorizacia

10 | de Vries a kol., 2019 Motivacia

11 | Dvoulety, 2020 Motivacia

12 | Dvoulety a Postepska, 2022 Freelancing

13 | Gevaert a kol., 2022 Motivacia

14 | Holloway a Pimlott-Wilson, 2021 Motivacia

15 | Kosters a Smits, 2020 Falogna sz€

16 | Kosters a Smits, 2021 Kategorizacia

17 | Longo a Massi, 2023 Freelancing / Hybridné podnikanie
18 | Macgilchrist a kol., 2019 Freelancing

19 | Murgia a Pulignano, 2019 Hybridné podnikanie
20 | Shevchuk a Strebkov, 2017 Freelancing

21 | Skrzek-Lubasinska a Szaban, 2019 Kategorizacia

22 | van den Groenendaal a kol., 2022 Motivacia

23 | Wennekers a Van Stel, 2017 Kategorizacia

Tematicka oblast: Ekonomické aspekty sélo podnikania

1 Kraaij a Molenaar, 2017 Tvorba pracovnych miest

2 | Audretsch a Belitski, 2021 Makroekonomické indikatory a sélo podnikanie
3 Coad a kol., 2016 Tvorba pracovnych miest

4 | Cowling a Wooden, 2021 Tvorba pracovnych miest

5 | Dvoulety, 2018 Tvorba pracovnych miest

6 | Dvoulety, 2019 Tvorba pracovnych miest

7 | Dvoulety, 2020 Tvorba pracovnych miest

8 | Dvoulety, 2020 Prijem s6lo podnikatelov

9 | Dvoulety a Mares, 2016 Makroekonomické indikatory a sélo podnikanie
10 | Dvoulety a Postepska, 2022 Makroekonomické indikatory a sdlo podnikanie
11 | Haussen a Schlegel, 2019 Tvorba pracovnych miest

12 | Kosters a Smits, 2020 Prijem sélo podnikatelov

13 | Lechmann a Wunder, 2017 Tvorba pracovnych miest

14 | Medrano-Adan a kol., 2014 Socialno-ekonomické opatrenia
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15 | Medrano-Adén a kol., 2018

Socidlno-ekonomické opatrenia

16 | Piccolia kol., 2021

Socialno-ekonomické opatrenia

17 | Rivers, 2023

Prijem sélo podnikatelov

18 | Shevchuk a Strebkov, 2017

Tvorba pracovnych miest

19 | Shin akol., 2020

Socialno-ekonomické opatrenia

20 |Sorgner a kol., 2017

Prijem sélo podnikatelov

21 | Stamm a kol., 2023

Socialno-ekonomické opatrenia

22 | Teichgraber a Van Reenen, 2021

Prijem sélo podnikatelov

23 |van der Zwan a Hessels, 2019

Prijem sélo podnikatelov

24 |van Stel a kol., 2020

Tvorba pracovnych miest

25 |van Stel a kol., 2014

Makroekonomické indikatory a sélo podnikanie

26 | Wang a kol., 2022

Tvorba pracovnych miest

Tematicka oblast: Socidlne aspekty sélo podnikania

1 | Barbieri, 2016 Pohoda (well-being)

2 |Beltakol., 2016 Pohoda (well-being)

3 Cieslik a kol., 2023 Sebavedomie

4 | Harvey a Wintersberger, 2023 Socialna izolacia

5 Kambourova a Stam, 2017 Optimizmus

6 Kapelinsky a Shoshana, 2019 Pracovna identita

7 | Kara a Petrescu, 2018 Pohoda (well-being)

8 Khan a MacEachen, 2024 Pohoda (well-being)

9 | Medrano-Adan a kol., 2014 Sebavyjadrenie

10 | Nikolova a kol., 2022 Zmysluplnost

11 | Obschonka a kol., 2023 Vyhorenie

12 | Petrescu, 2016 Sebariadenie

13 | Rivers, 2023 Autondmia a nezdvislost
14 | Schummer a kol., 2019 Autondmia a nezdvislost
15 | Simona-Moussa a Ravazzini, 2018 Pohoda (well-being)

16 |van den Groenendaal a kol., 2021 Pohoda (well-being)

17 |van der Zwan a Hessels, 2019 Pohoda (well-being)
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18

van der Zwan a kol., 2019

Pohoda (well-being)

19

van Stel a kol., 2014

Sebavyjadrenie

Tematicka oblast: Inkluzivita v sélo podnikani

1 | Kraaij a Molenaar Sélo podnikanie Zien

2 Bari, 2021 Sélo podnikanie Zien

3 |Bariakol., 2021 Sélo podnikanie Zien

4 | Bogenhold a kol., 2016 Sélo podnikanie Zien

5 Bogenhold a Klinglmair, 2015 Sélo podnikanie Zien

6 | Chenga Smyth, 2021 Sélo podnikanie migrantov

7 Correa a Veldsquez, 2024 Sélo podnikanie Zien

8 | Dvoulety, 2018 Sélo podnikanie migrantov

9 Dvoulety, 2019 Sélo podnikanie Zien

10 | Dvoulety, 2020 Sélo podnikanie Zien

11 | Dvoulety a Orel, 2020 Sélo podnikanie Zien

12 | Dvoulety a Orel, 2020 Sélo podnikanie Zien

13 | Dvoulety a kol., 2022 Sélo podnikanie Zien / Sélo podnikanie migrantov
14 | Fritsch a kol., 2015 Sélo podnikanie mladych

15 | Haasler a Hokema, 2022 Sélo podnikanie Zien

16 | Haussen a Schlegel, 2019 Sélo podnikanie Zien

17 | Keating a kol., 2022 Sélo podnikanie znevyhodnenych skupin
18 | Pinkovetskaia a kol., 2021 Sélo podnikanie Zien

19 | Shoshana, 2020 Sélo podnikanie mladych

20 | Simona-Moussa a Ravazzini, 2018 Sélo podnikanie znevyhodnenych skupin
21 |Sorgner a kol., 2017 Sélo podnikanie Zien

22 | Tegtmeier a kol., 2016 Sélo podnikanie Zien

23 |van Stel a van der Zwan, 2019 Sélo podnikanie Zien

24 | Wennekers a Van Stel, 2017 Sélo podnikanie znevyhodnenych skupin

Tematicka oblast: Aspekty prekérnej prace v sélo podnikani

1

Beckmann a Hoose, 2022

Praca pre digitalne platformy

2

Boeri a kol., 2020

Prekérny charakter sélo podnikania
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3 | Bogenhold, 2018 Prekérny charakter sélo podnikania

4 | Bégenhold, 2019 Prekérny charakter sélo podnikania

5 | Buschoff a Protsch, 2008 Prekérny charakter sélo podnikania

6 | Carrasco a Hernanz, 2021 Prekérny charakter sélo podnikania

7 | Conen a Buschoff, 2019 Prekérny charakter sélo podnikania

8 |de Vries a kol., 2019 Prekérny charakter sélo podnikania

9 | Eichhorst a kol., 2017 Praca pre digitalne platformy

10 | Fachinger a Frankus, 2017 Socidlne zabezpecenie v dochodku

11 | Gialis a kol., 2015 Prekérny charakter sélo podnikania

12 | Harvey a Wintersberger, 2023 Prekérny charakter sélo podnikania

13 | Hipp a kol., 2015 Prekérny charakter sélo podnikania

14 | Holloway a Pimlott-Wilson, 2021 Prekérny charakter sélo podnikania

15 |Jonsson a kol., 2021 Prekérny charakter sélo podnikania

16 | Khan a MacEachen, 2024 Prekérny charakter sélo podnikania

17 | Khan a MacEachen, 2024 Prekérny charakter sélo podnikania

18 | Khan a kol., 2023 Prekérny charakter sélo podnikania

19 | Klaus a kol., 2024 Praca pre digitalne platformy

20 | Longo a Massi, 2023 Praca pre digitalne platformy

21 | Magoga-Sabatier, 2024 Praca pre digitalne platformy

22 | Mangan a kol., 2023 Praca pre digitdlne platformy

23 | Mezihorak a kol., 2022 Kolektivne zastupovanie sélo podnikatelov
24 | Mondon-Navazo a Murgia, 2024 Kolektivne zastupovanie sélo podnikatelov
25 | Murgia a kol., 2019 Prekérny charakter sélo podnikania

26 | Murgia a Pulignano, 2019 Prekérny charakter sélo podnikania

27 | Ognjenovic a kol., 2022 Prekérny charakter sélo podnikania

28 | Rasmussen a kol., 2019 Prekérny charakter sélo podnikania

29 | Reuschke a Zhang, 2022 Prekérny charakter sélo podnikania

30 | Rossetti a Heeger, 2019 Kolektivne zastupovanie sélo podnikatelov
31 | Segbenya a kol., 2022 Prekérny charakter sélo podnikania

32 | Tammelin, 2019 Prekérny charakter sélo podnikania
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33 | Teichgrdber a Van Reenen, 2021

Prekérny charakter s6lo podnikania

34 | Westerveld, 2019

Prekérny charakter sélo podnikania

35 | Yadav a kol., 2023

Prekérny charakter sélo podnikania

36 | Zwier a kol., 2020

Socialne zabezpecenie v déchodku

Priloha 5: Charakteristika ukazovatelov GEM

Ukazovatel

Charakteristika

Spolocenské postoje k podnikaniu

Egalitarizmus (preferencia rovnakej Zivotnej Urovne pre
vsetkych)

Percento populécie 18 - 64 ro¢nych, ktori suhlasia s vyrokom, Ze vSetci by mali mat rovnaku Zivotnu
uroven

Podnikanie ako vhodna kariérna volba

Percento 18 - 64 ro¢nych, ktori sthlasia s vyrokom, Ze v krajine vaésina ludi povaZzuje zacat biznis za
dobru kariérnu volbu

Vnimanie podnikatelov a ich spolocenského statusu

Percento 18 - 64 ro¢nych, ktori suhlasia s vyrokom, Ze v krajine ma Uspesny podnikatel vysoky
spolocensky status a uznanie

Pozornost médii venovand podnikaniu

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori suhlasia s vyrokom, Ze média casto uvadzaju pribehy o
uspesnych podnikateloch

Zacat podnikat je lahké

Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, ktori sthlasia s tvrdenim, Ze zacat podnikat v krajine je jednoduché

Socialny kapital

Poznanie niekoho, kto podnika

Percento populacie 18 — 64 rocnych, ktori osobne poznaju niekoho, kto zacal podnikat v poslednych
dvoch rokoch

Sebahodnotenie podnikatelskych prileZitosti, schopnosti a strachu zo zlyhania

Vnimané prilezitosti

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori vnimaju prileZitosti na podnikanie v ich okoli

Vnimané schopnosti

Percento populécie 18 - 64 ro¢nych, ktori veria, Ze maju potrebné zruénosti a vedomosti zacat biznis

Strach zo zlyhania

Percento populdcie 18 - 64 ro¢nych s pozitivnym vnimanim prileZitosti, ktoré indikuje, Ze strach zo
zlyhania by ich odradil zac¢at podnikat

Talent

Malokedy vidite podnikatelské prilezitosti, aj ked sa v danej
oblasti velmi dobre vyznate.

Percento populdcie 18 — 64 rocnych, ktori malokedy vidia podnikatelské prilezZitosti, aj ked sa v danej
oblasti velmi dobre vyznaju.

Aj ked'si vS§imnete ziskovu prileZitost, malokedy ju vyuZijete.

Percento populacie 18 — 64 rocnych, ktori aj ked'si vS§imnu ziskovu prilezitost, malokedy ju vyuZija.
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Ostatni ludia si myslia, Ze ste velmi inovativny.

Percento populdcie 18 — 64 rocnych, ktori su velmi inovativny podla ostatnych ludi.

Kazdé vase rozhodnutie je sucastou vasho dlhodobého

kariérneho planu.

Percento populdcie 18 — 64 roc¢nych, ktori sa rozhoduju podla svojho dlhodobého kariérneho planu.

Podnikatel'ska aktivita

Zamer zacat podnikat

Percento populdcie 18 - 64 roc¢nych (jednotlivci, ktori su v ktoromkolvek inom stadiu podnikatelskej
aktivity sa v tejto skupine nenachadzaju), ktori maju zaujem zacat podnikat v nasledujtcich troch rokoch

Rodiaci sa podnikatelia

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori sa v sticasnosti aktivne angazuju na zakladani biznisu, ktory
budu vlastnit alebo spolu vlastnit; z tohto biznisu si eSte ako vlastnici najmenej tri mesiace nevyplacali
mzdy, platy alebo iné platby

Novi podnikatelia

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori su v sicasnosti vlastnikmi manazérmi nového biznisu,
z ktorého im boli vyplatené platy, mzdy alebo iné platby za aspon tri mesiace ale nie viac ako 42
mesiacov.

Celkova pociatocna podnikatelska aktivita (TEA)

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori su bud' rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici - manazéri
novych firiem.

Sélo celkova pociatocna podnikatelska aktivita

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori podnikaju samostatne bez partnerov alebo zamestnancov a
zaroven su zapojeni v pociatocnej podnikatelskej aktivite.

Etablovani podnikatelia

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori su v sicasnosti vlastnikmi -manazérmi etablovanych firiem,
teda vlastnia a riadia fungujuci biznis, z ktorého si ako vlastnici vyplacali platy, mzdy alebo iné platby za
viac ako 42 mesiacov.

Sélo etablovana podnikatel'ska aktivita

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori podnikaju samostatne bez partnerov alebo zamestnancov a
zaroven su zapojeni v etablovanej podnikatelskej aktivite.

Celkova podnikatelska aktivita

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori su v su¢asnosti zapojeni bud' v pociato¢nej podnikatelskej
aktivite alebo etablovanom podnikani.

Sélo celkova podnikatelska aktivita

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori podnikaju samostatne bez partnerov alebo zamestnancov a
zaroven su bud zapojeny v pociatocnej alebo etablovanej podnikatelskej aktivite.

Prerusenie podnikania

Percento tych, ktori za poslednych 12 mesiacov ukoncili, prerusili alebo zrusili podnikanie, ktoré vlastnili
alebo riadili. Predajom, zru$enim alebo inym prerusenim vlastnickeho ¢i manazérskeho vztahu.

Motivacia na zacatie podnikania

Motiv zmenit svet

Percento podnikatelov v TEA, ktori zacali podnikat s ciefom zmenit svet.

Motiv velké bohatstvo

Percento podnikatelov v TEA, ktori za¢ali podnikat s cielom vybudovat velké bohatstvo alebo dosiahnut
velmi vysoky prijem.

Motiv rodinna tradicia

Percento podnikatelov v TEA, ktori zacali podnikat, aby pokracovali v rodinnej tradicii.
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Motiv prezit

Percento podnikatelov v TEA, ktori zacali podnikat s ciefom zarobit si na Zivobytie, a preto, Ze je malo
pracovnych prilezitosti.

Rastové aspiracie

Ocakdvana tvorba pracovnych miest

Percento populécie 18 — 64 ro¢nych, ktori st sic¢astou TEA a pdsobia s 0, 1-5, 6-19, a 20 a viac
zamestnancami

Inovativnost

Produkt/sluzba nové lokalne/narodné/svetova

Percento populacie 18 — 64 rocnych, ktori st suc¢astou TEA/etablovani podnikatelia, ktori udavaju, ze
maju produkt alebo sluzbu nové pre lokdlnu komunitu/krajinu alebo nové globalne.

Orientacia lokdlna/narodna/svetova

Percento populacie 18 — 64 roénych, ktori st suc¢astou TEA/etablovani podnikatelia, ktori udavaju, ze
maju zakaznikov len lokalnych, len z vlastnej krajiny alebo maju zakaznikov v zahranici.

Odvetvova orientacia

AngaZovanost podnikatelov v tazobnom priemysle a
v polnohospodarstve (S1P)

Percento populécie 18 - 64 ro¢nych, zapojenych do TEA, ktori pdsobia v tazobnom priemysle
a v polnohospodarstve.

AngaZovanost podnikatelov v stavebnictve, vyrobe, doprave,
sietovych odvetviach, komunikaciach a velkoobchode (S2P)

Percento populdcie 18 - 64 ro¢nych, zapojenych do TEA v odvetviach stavebnictva, vyroby, dopravy,
sietovych odvetvi, komunikacii a velkoobchode.

AngaZovanost podnikatelov v oblasti biznis sluZieb, financii,
poistovnictva, realit (S3P)

Percento populdcie 18 - 64 rocnych, zapojenych do TEA podnikajucich v oblasti biznis sluzieb.

AngaZovanost podnikatelov v sluzbach pre koncovych
spotrebitelov (maloobchod, ubytovanie, restauracné, osobné,
zdravotné, vzdelavacie, socialne, rekreacné sluzby) (S4P)

Percento populdcie 18 - 64 ro¢nych, zapojenych do TEA podnikajucich v oblasti sluzieb pre koncovych
spotrebitelov.
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